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Egssere Eurizon significa condwidere valori fort
Siamo persone unite da un obuettivo

tanto ambizioso quanto importante:

alimentare fiducia e costrunre futuro

Stamo fieri di appartenere a una Societa

che ba come primario obiettvo la sahvaguardia e
la crescita del patrimonio dei nostri clients I3

VALORIZZIAMO il risparmio dei nostri clienti
creando e gestendo soluzioni di investimento
adatte alle loro esigenze.

TRASFORMIAMO la complessita dei mercati

L&l WOJZ-V&Z finanziari in opportunita.
COLLABORIAMO con le societa in cui investiamo
M I S S I O N per promuovere il rispetto di una crescita
sostenibile ed elevati standard di governance.

Affidabilita, innovazione e cura del servizio
sono i nostri tratti distintivi.

PASSIONE: lavoriamo con professionalita e
. affrontiamo con coraggio le sfide di ogni giorno.
[ RESPONSABILITA: ci facciamo carico degli effetti
MOJTVZ delle nostre azioni, assumendo un impegno che va
VA LO RI oltre la normale attenzione e diligenza.

INTEGRITA: teniamo fede con coerenza ai
nostri valori e alle nostre promesse sentendoci
responsabili della fiducia di chi conta su di noi.
SOSTENIBILITA: valutiamo gli impatti delle
nostre azioni e decisioni nel medio/lungo periodo,
armonizzando le nostre scelte con i principi di
responsabilita sociale.
ECCELLENZA: siamo orientati alla qualita
dei risultati e al miglioramento continuo.

Abbiamo I'ambizione di diffondere una cultura
Lﬂ MO.”LV&Z che promuove il valore delle persone,
dei loro progetti, del risparmio:
VI S I O N UN UMANESIMO FINANZIARIO
basato sul rispetto, sulla responsabilita e

sulla consapevolezza delle proprie qualita.

17,3°/o

di quota

di mercato

in Italia.

presenza in

miliardi di euro paesi
di patrimonio
in gestione ; ioni joni Euri
al 31/12/2021 Dati Assogestioni ed elaborazioni Eurizon al 31/12/2021
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PREMESSA

Il presente report evidenzia le modalita adottate da Eurizon Capital SGR (di seguito anche “la
SGR” o0 “la Societa”), nel corso del 2021, per |'esercizio dei diritti di intervento e di voto relativi alle
“partecipazioni gestite”, in conformita alla propria "“"Strategia per I’'esercizio dei diritti di intervento e
di voto inerenti agli strumenti finanziari di pertinenza degli OICR gestiti”.

Ai sensi dell’art. 35-decies del Testo Unico della Finanza e dell’art.112 del Regolamento
Intermediari adottato dalla CONSOB con delibera n. 20307/2018, Eurizon Capital SGR ha adottato
un insieme di procedure e misure per:

MONITORARE gli eventi societari connessi agli strumenti finanziari in portafoglio
degli OICR gestiti, laddove richiesto dalle caratteristiche degli strumenti finanziari
che incorporano i diritti da esercitare;

VALUTARE le modalita e i tempi per I’'eventuale esercizio dei diritti di intervento
e di voto, sulla base di un’analisi costi-benefici che consideri anche gli obiettivi
e la politica di investimento di ciascun OICR gestito.

In tale ambito, la SGR effettua un costante monitoraggio degli eventi societari rilevanti
e si impegna - anche per effetto dell’adozione dei Principi
Italiani di Stewardship e delle relative Raccomandazioni
di best practice definiti da Assogestioni per I'esercizio
dei diritti amministrativi e di voto nelle societa quotate -
ad adottare ed applicare la propria "Strategia per
I'esercizio dei diritti di intervento e di voto inerenti

agli strumenti finanziari di pertinenza degli OICR
gestiti”, al fine di assicurare che tali diritti siano esercitati
nell’esclusivo interesse dei partecipanti agli OICR.

(¢
La SGR nterviene, per conto
dei patrimoni gestits, nelle assemblee
dj selezionate societa con aziont
quotate alla Borsa ltahana e su
mercati internazionaly, tenendo conto
dell utilita della partecipazione L
dg/z' imteressi dezpdmmom' gestiti e MONLIORERE 2
della possibilita di incidere
sulle decsions m relazione

alle azioni con diritto VALUTARE
di voto pomedufe )

PARTECIPARE " &

CONTRIBUIRE _~
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Con specifico riferimento alle motivazioni che guidano la scelta di esercitare i diritti di intervento
e di voto, la SGR ha individuato i seguenti criteri di tipo quantitativo e qualitativo:

PARTECIPARE alla vita assembleare di quelle societa nelle quali si detengano quote
significative di capitale, quali di tempo in tempo individuate nelle procedure aziendali,
interagendo con il CdA;

PARTECIPARE a quelle assemblee giudicate rilevanti nell'interesse dei patrimoni gestiti
al fine di stigmatizzare situazioni di particolare interesse, in difesa o a supporto
degli interessi degli azionisti di minoranza;

CONTRIBUIRE ad eleggere sindaci o consiglieri di amministrazione mediante
il meccanismo del voto di lista, in rappresentanza delle minoranze azionarie;

PARTECIPARE alle assemblee in cui vengono deliberate operazioni straordinarie se,
in funzione degli interessi dei patrimoni gestiti, la partecipazione & necessaria
per supportare o contrastare |'operazione proposta.

In nessun caso la SGR si vincola a sindacati di voto o di blocco.
Con riferimento alle modalita di esercizio dei diritti di intervento e di voto, si segnala che la SGR

puo delegare, in occasione di singole assemblee, Societa terze specializzate, impartendo esplicite
istruzioni per l'esercizio del voto.

In ogni caso, la SGR non delega a societa del gruppo, o a esponenti di queste, |'esercizio del
diritto di voto delle azioni di pertinenza dei patrimoni gestiti, salvo che si tratti di altra societa di
gestione e si assicura comunque che l'esercizio del diritto di voto da parte del soggetto delegato
si realizzi in conformita con l'interesse dei partecipanti agli OICR o dei suoi clienti.
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IL MONDO RESPONSABILE
DI EURIZON CAPITAL SGR

(EMVZZOW Capital SGR ¢ da anni impegnata nel formulare
¢ promuovere niove regole ¢ comportaments che mettono
al centro dell attenzione 1 temi di sostenibilita
degh investimentt )

In qualita di firmataria dei “Principi per gli Investimenti
Sostenibili” delle Nazioni Unite (UN PRI), Eurizon Capital SGR
presta particolare attenzione alle politiche implementate
dagli emittenti in cui investe, nella convinzione che sane
politiche e pratiche di governo societario (che incorporino
questioni ambientali, sociali e di governance) siano in grado
di creare valore per gli azionisti nel lungo termine.

La sottoscrizione dei PRI € il naturale prosieguo del percorso iniziato nel 1996, quando Eurizon
Capital SGR e stato il primo operatore in Italia a istituire fondi etici, con chiari e articolati criteri
di selezione dei titoli, un Comitato di Sostenibilita e la devoluzione dei ricavi.

Nel 2014, la Societa ha sottoscritto i “Principi Italiani di Stewardship” per I'esercizio dei diritti
amministrativi e di voto delle societa quotate definiti da Assogestioni. In questo contesto, viene
attribuito rilievo alle attivita connesse al monitoraggio e all’'engagement con le societa in cui
investe, nonché alla partecipazione alle relative assemblee degli azionisti.

La SGR aggiorna periodicamente la normativa interna finalizzata all’evoluzione dell'integrazione
all'interno delle scelte di investimento di fattori ambientali, sociali e di governance (cd.
“"Environmental, Social and Governance”, ESG) e di principi di investimento sostenibile e
responsabile (cd. "Sustainable and Responsible Investments”, SRI).

In linea con i Principi UN PRI (incorporazione di fattori ambientali, sociali e di governance
nell’analisi degli investimenti e nel processo decisionale), la SGR ha adottato una metodologia di
selezione degli strumenti finanziari che tenga conto di fattori ambientali, sociali e di governance,
come parte integrante del processo di investimento, finalizzata al contenimento dei rischi, anche
reputazionali.

In particolare, la SGR ha identificato le seguenti tre fasi:

screening degli emittenti finalizzato a individuare quelli pit esposti a rischi ambientali,
sociali di governance o non conformi ai principi di investimento sostenibile e responsabile;

2 pubblicazione della lista degli emittenti con elevata esposizione a rischi ESG e
degli emittenti operanti in settori che la SGR considera non socialmente responsabili;

3 | monitoraggio degli investimenti da parte della funzione Compliance.
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Eurizon Capital attribuisce
rilievo alle attivita connesse

al monitoraggio e al confronto
(cd. “engagement”) con le societa
m cut investe, nonché alla
partecipazione alle relative

Assemblee deg/z' azionistt )

ATTIVITA DI ENGAGEMENT

Eurizon Capital SGR ha adottato la propria “Politica di Impegno di Eurizon Capital SGR S.p.A.” (cd. “Politica
di impegno” o “Engagement Policy”) predisposta sulla base della policy "Implementazione dei principi
Italiani di Stewardship per I'esercizio dei diritti amministrativi e di voto nelle societa quotate” gia adottata
nell'ambito del processo di adozione dei “Principi Italiani di Stewardship” definiti da Assogestioni.

La Politica di Impegno ¢ stata adottata:

ai sensi dell’articolo 124-quinquies del Decreto Legislativo n. 58 del 24 febbraio 1998 (cd. “Testo

Unico della Finanza” - TUF) che disciplina le modalita con le quali i gestori di attivi monitorano le
societa partecipate e dialogano con esse, nonché

2 ai fini dell’adozione dei Principi Italiani di Stewardship per I'esercizio dei diritti amministrativi e di
voto nelle societa quotate

per descrivere i comportamenti che la Societa adotta per stimolare il confronto con gli emittenti
in cui investe, integrando il proprio impegno in qualita di azionista nella strategia di investimento.

La SGR promuove un’interazione proattiva nei confronti delle societa in cui investe, incoraggiando
un’efficace comunicazione con il management, ritenendo che gli emittenti che implementino elevati
standard a livello sociale, ambientale e di governo siano in grado di generare migliori performance
di lungo termine per i propri azionisti.

L'attivita di engagement € complementare sia all’analisi degli investimenti sia all’esercizio di voto, perché
consente di affrontare specifiche tematiche di corporate governance e di sostenibilita degli emittenti,
evitando, in prima istanza, di valutare la dismissione della partecipazione o il voto contrario.

(1) L’articolo 124-quinques del TUF é stato introdotto dal Decreto Legislativo n. 49 del 10 maggio 2019 di attuazione della
Direttiva (UE) 2017/828 che modifica, per quanto riguarda l'incoraggiamento dell'impegno a lungo termine degli azionisti,
la Direttiva 2007/36/CE.
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La SGR si impegna ad effettuare una ricerca approfondita e ad instaurare un dialogo costruttivo con gli
organi di amministraizione e/o controllo degli emittenti ritenuti rilevanti, la cui individuazione & legata a:

1 | un’esposizione rilevante sui prodotti gestiti (detenzione di “quote significative di capitale”);

2 | una esposizione significativa rispetto al benchmark di riferimento;

3 | un’elevata esposizione a rischi ESG.

Le modalita di intervento con gli emittenti possono prevedere confronti con rappresentanti dell’emittente
partecipato per discutere di tematiche specifiche attraverso incontri, conference call o nell'ambito della
partecipazione ad eventi istituzionali. Sempre piu spesso la SGR fa seguito a richieste di engagement da
parte degli emittenti.

Qualsiasi modalita di engagement collettivo &€ condotta nel rispetto della normativa interna ed esterna per
la gestione dei conflitti di interesse ed in materia di informazioni privilegiate ("market abuse”) prestando
particolare attenzione alla regolamentazione in materia di azione di concerto.

Si riporta di seguito evidenza dell’attivita di engagement svolta nel 2021, durante il quale la SGR ha
condotto 958 engagement con 644 societa emittenti, di cui circa il 30% dedicati a tematiche ESG. Si
evidenzia inoltre che, nel corso del secondo semestre, sono stati condotti 362 engagement con 320
societa emittenti, di cui circa il 32% dedicati a tematiche ESG.

M Europe 54,5% (352)
M Australia & Pacific 29,5% (191)
M North America 9% (59)
M United Kingdom 6% (38)
Asia 0,5% (3)
M Latin America 0,5% (1)

Fig.1 Suddivisione
attivita di engagement
per area geografica
dell’emittente
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Fig.2 Suddivisione
attivita di engagement
per settore dell’emittente
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Industrials 20,5%
[l Consumer discretionary 15%
M Information technology 12,5%
" Financials 11,5%
M Consumer staples 9,5%
M Health Care 8%
M Materials 7,5%
B Telecommunication services 5,5%
M Utilities 4,5%
[l Real estate 3,5%
M Energy 1,5%
M Local Authorities 0,5%

Financials
73

Industrials
132

Local Authorities
1
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VOTI SIGNIFICATIVI ALLE ASSEMBLEE
NEL CORSO DEL 2021

In linea con quanto previsto dal D. Lgs. 10 maggio 2019, n. 49 di attuazione della Shareholders
Rights Directive II (Direttiva UE 2017/828), finalizzata all'incoraggiamento dellimpegno a lungo
termine degli azionisti, si riporta di seguito una sintesi dei voti piu significativi espressi nel corso
del 2021.

Come specificato nella propria “Strategia per |'esercizio dei diritti di intervento e di voto inerenti agli

strumenti finanziari di pertinenza degli OICR gestiti”, Eurizon Capital SGR ha individuato una serie di
criteri di tipo quantitativo e qualitativo al fine di guidare la scelta di esercitare i diritti di intervento e

di voto. Tra gli aspetti ricorrenti e piu significativi inclusi nell’ordine del giorno delle Assemblee in cui

la SGR ha espresso il proprio voto, si identificano le seguenti tematiche: |'elezione degli organi sociali
degli emittenti quotati sulla Borsa Italiana, la remunerazione dei dirigenti, I'allocazione del capitale e
le proposte di natura ESG da parte degli azionisti.

Eurizon Capital SGR contribuisce ad eleggere sindaci o consiglieri di amministrazione degli
emittenti quotati sulla Borsa Italiana mediante il meccanismo del voto di lista, in rappresentanza
delle minoranze azionarie. Nell’esercizio dei diritti sociali relativi alla scelta e alla designazione

di candidati all’elezione negli organi amministrativi e di controllo delle societa quotate alla Borsa
Italiana nelle liste di minoranza in rappresentanza degli investitori istituzionali, la SGR si attiene ai
principi e criteri individuati dal Comitato Corporate Governance di Assogestioni che fissano i requisiti
di professionalita, onorabilita e indipendenza dei candidati nonché le condizioni di ineleggibilita e
incompatibilita. A tal riguardo, la SGR fa altresi riferimento al Codice di Autodisciplina delle societa
quotate alla Borsa Italiana ed ai principi di best practice internazionali. Inoltre, la SGR ha adottato
il Protocollo di Autonomia per la gestione dei conflitti di interessi predisposto da Assogestioni, con
I'obiettivo di salvaguardare I'autonomia decisionale della SGR.

Nel corso del 2021, la Societa ha partecipato a 51 Assemblee degli azionisti di societa quotate sulla
Borsa Italiana, di cui 2 nel corso del secondo semestre, con l'obiettivo di eleggere sindaci o consiglieri
di amministrazione mediante il meccanismo del voto di lista. Maggiori dettagli in merito a tali
Assemblee sono riportati nella sezione 3 dell’Allegato.
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La societa ha anche votato varie proposte di elezione dei membri dei consigli di amministrazione di
diverse societa non italiane, tenendo conto di criteri di indipendenza e diversita. Supporto della SGR alle
elezioni dei membri dei board tengono in considerazione il fatto che le informazioni sui singoli candidati
dovrebbero essere fornite con un adeguato anticipo rispetto all’'assemblea per garantire che gli azionisti
prendano decisioni informate in merito alla loro elezione.

La SGR riconosce come importante il tema della Remunerazione dei Dirigenti, con la convinzione che
I'equilibrio tra le politiche di remunerazione e le performance aziendali sia fondamentale per assicurare
una leadership efficace a guida dell’azienda. Oltre al concetto di “pay for performance” (remunerazione
correlata alle performance), Eurizon Capital SGR auspica che, nell'ambito della definizione della propria
politica di remunerazione, le societa tengano conto di diversi fattori, tra cui: la creazione di valore

per gli azionisti, anche attraverso il ricorso a piani di incentivazione di lungo termine; la presenza di
alcuni elementi ritenuti fondamentali nella struttura della politica di remunerazione; I'allineamento e la
coerenza tra la remunerazione dei dirigenti e quella dei dipendenti; tenendo conto anche del contesto
economico di riferimento, la trasparenza delle politiche di remunerazione adottate, anche attraverso la
disclosure e l'implementazione di tali politiche. Nel corso del 2021, la SGR ha sostenuto le politiche di
remunerazione degli emittenti che hanno adottato un approccio coerente con tali principi.

L'attenzione di Eurizon Capital SGR al tema dell’allocazione del capitale presso le societa investite, che
include operazioni quali I'emissione e il riacquisto di azioni, riflette I'idea che la struttura proprietaria e

di controllo debba tenere conto degli interessi di tutti gli azionisti, inclusi quelli di minoranza. Nel corso
del 2021 la SGR si € espressa in merito alle proposte concernenti le operazioni sul capitale azionario
tenendo conto del contesto geografico e settoriale di riferimento, valorizzando anche il parere dei gestori
di portafogli.

Eurizon Capital SGR ritiene che le societa che conducono il proprio business in maniera etica,
responsabile e sostenibile abbiano piu probabilita di successo nel tempo, apportando benefici sia ai
propri Clienti che alla comunita. Per tale ragione, le proposte da parte degli azionisti che riguardano
tematiche ESG sono oggetto di una particolare attenzione da parte della SGR, la quale supporta le
proposte che promuovono la sostenibilita aziendale e che incrementano il valore nel lungo termine per
gli azionisti, preservando i diritti dei dipendenti e gli interessi degli altri stakeholder.

Eurizon Capital SGR supporta le proposte degli azionisti su temi ESG che guidano la crescita a lungo
termine e la creazione di valore sostenibile per gli azionisti. La SGR ha supportato, nel corso del

2021, circa il 92% delle proposte di natura ESG da parte degli azionisti e 1'82% nel corso del secondo
semestre.

Tra i temi rilevanti di Governance, la SGR ha supportato le proposte che mirano a garantire
I'indipendenza degli amministratori, la separazione dei ruoli del CEO e del Presidente del Consiglio

di Amministrazione, I'attuazione di pratiche remunerative in linea con le raccomandazioni di buona
governance, ritenendo che tali tematiche salvaguardino gli interessi della Societa nonché i diritti

degli azionisti di minoranza. Tra le diverse questioni sociali, nel corso del 2021 la Societa ha, tra le
altre, supportato le proposte degli azionisti volte a migliorare I'informativa sugli impatti delle politiche
aziendali adottate, relativamente alla tutela dei diritti umani e dei lavoratori, delle minoranze etniche

e della parita di genere. Per quanto riguarda le tematiche ambientali sollevate dagli azionisti, durante
I'anno, la Societa ha ritenuto di supportare le proposte che richiedono una maggiore informativa

sulle politiche aziendali in tema di riduzione di emissioni, in particolare Scope 3 e di come le societa
intendano raggiungere tali obiettivi in allineamento con quanto previsto dall’Accordo sul Clima di Parigi,
nonché una maggiore informativa sugli impatti dello scenario Net Zero. Vista la crescente attenzione

ai temi ambientali, si & inoltre supportata la possibilita di avere un Board Committee su Climate risk,

in particolare nell'industria del gas e del petrolio, dove gli impatti finanziari dello scenario Net Zero
possono essere sostanziali. La Societa ha infine supportato le proposte che richiedevano una informativa
dettagliata sugli impatti delle strategie aziendali sulla sanita pubblica e i costi ad esse legati.
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PARTECIPAZIONE ALLE ASSEMBLEE
NEL CORSO DEL 2021

Nel corso del 2021 la Societa ha preso parte, previa comunicazione ai Consiglieri Indipendenti, a n.
160 assemblee degli azionisti di selezionate societa con azioni quotate sulla Borsa Italiana (56%)
e sui mercati internazionali (44%), esprimendo il voto su 1773 risoluzioni all’'ordine del giorno. Si
evindenzia che il secondo semestre 2021, ha visto la societa partecipare a 35 assemblee di societa
quotate sulla Borsa Italiana (34%) e sui mercati internazionali (66%), esprimendo il voto su 311
risoluzioni all’‘ordine del giorno.

La SGR ha esercitato i diritti di voto connessi ai titoli presenti nei portafogli degli OICR dalla stessa
promossi nell’esclusivo interesse dei partecipanti, tramite delega allo Studio Legale Trevisan &
Associati o tramite voto elettronico mediante I'utilizzo di una piattaforma elettronica specializzata.

Di seguito si riporta I'elenco delle Assemblee degli azionisti in cui la SGR & intervenuta per conto
degli OICR gestiti, suddivise in funzione dei criteri di tipo quantitativo e qualitativo che hanno guidato
la scelta di esercitare i diritti di intervento e di voto.

Per completezza espositiva, in allegato e disponibile un’informativa sintetica relativa alle singole
assemblee, predisposta mediante la compilazione di apposite schede riepilogative che riportano:

la tipologia di assemblea;

I'ordine del giorno ;

1
2
3 | i dettagli sul comportamento che la SGR ha assunto in assemblea;
4

|'esito dell’assemblea.

(2) Al fine di evitare incongruenze nella traduzione, ove non disponibile I'avviso di convocazione in italiano,
viene riportato I'ordine del giorno utilizzato dal proxy advisor di riferimento nella lingua disponbibile.
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1. Partecipazione alla vita assembleare di quelle societa nelle quali si detengano

quote significative di capitale, quali di tempo in tempo individuate nelle
procedure aziendali, interagendo con il CdA

Per quanto riguarda gli emittenti risultanti dal monitoraggio quantitativo, nel corso 2021 la SGR ha
partecipato a 33 assemblee, di cui 6 nel corso del secondo semestre, di n. 31 emittenti rispetto ai quali
detiene stabilmente “quote significative di capitale” per conto degli OICR gestiti.

# SOCIETA PARTECIPATA DATA ASSEMBLEA

1 KESKO 0YJ 12/04/2021
2 BRUNELLO CUCINELLI S.P.A. 19/04/2021
3 DE’ LONGHI S.P.A. 21/04/2021
4 FINE FOODS & PHARMACEUTICALS S.P.A. 21/04/2021
5 EIFFAGE SA 21/04/2021
6 ITALIAN WINE BRANDS S.P.A. 22/04/2021
7 LU-VE S.P.A. 27/04/2021
8 GVS S.P.A. 27/04/2021
9 GIBUS S.P.A. 27/04/2021
10 FINLOGIC S.P.A. 28/04/2021
11 GRIFAL S.P.A. 28/04/2021
12 | ALMAWAVE S.P.A. 28/04/2021
13 EDILIZIA ACROBATICA S.P.A. 29/04/2021
14 | SICIT S.P.A. 29/04/2021
15 FARMAE’ S.P.A. 30/04/2021
16 PATTERN S.P.A. 30/04/2021
17 DIGITAL VALUE S.P.A. 30/04/2021
18 NVP S.P.A. 30/04/2021
19 | SABAF S.P.A. 06/05/2021
20 | AXALTA COATING SYSTEMS LLC 13/05/2021
21 RETELIT S.P.A. 20/05/2021
22 | CARREFOUR SA 21/05/2021
23 | GRAPHIC PACKAGING HOLDING COMPANY 26/05/2021
24 | ENAV S.P.A. 28/05/2021
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25 | ABITARE IN S.P.A. 31/05/2021
26 | INFORMA PLC 03/06/2021
27 EDILIZIACROBATICA S.P.A. 25/06/2021
28 | ITALIAN WINE BRANDS S.P.A. 26/07/2021
29 | CY4GATE S.P.A. 04/08/2021
30 BFF BANK S.P.A. 07/10/2021
31 FINECOBANK S.P.A. 21/10/2021
32 EDILIZIACROBATICA S.P.A. 29/11/2021
33 | SALVATORE FERRAGAMO S.P.A. 14/12/2021

2. Partecipazione a quelle assemblee giudicate rilevanti nell’'interesse

dei patrimoni gestiti al fine di stigmatizzare situazioni di particolare interesse,
in difesa o a supporto degli interessi degli azionisti di minoranza

Nel corso del 2021 la SGR ha preso parte a n. 64 Assemblee degli azionisti, di cui 23 nel corso del
secondo semestre, di n. 62 emittenti, ritenute rilevanti nell’interesse dei patrimoni gestiti, a

supporto degli interessi degli azionisti di minoranza.

# ‘ SOCIETA DATA ASSEMBLEA
1 SESA S.P.A. 27/01/2021
2 SNAM S.P.A. 02/02/2021
3 GLANBIA PLC 11/02/2021
4 TYSON FOODS INC. 11/02/2021
5 WARNER MUSIC GROUP CORP. 02/03/2021
6 VALE SA 12/03/2021
7 BANCO SANTANDER SA 25/03/2021
8 NESTLE’ SA 15/04/2021
9 BANK OF AMERICA CORPORATION 20/04/2021
10 | CITIGROUP INC. 27/04/2021
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11 SNAM S.P.A. 27/04/2021
12 | ASSICURAZIONI GENERALI S.P.A. 29/04/2021
13 | CREDIT SUISSE GROUP AG 30/04/2021
14 | GENERAL ELECTRIC COMPANY 04/05/2021
15 | BARCLAYS PLC 05/05/2021
16 | PEPSICO INC. 05/05/2021
17 | ABBVIE INC. 07/05/2021
18 | COLGATE PALMOLIVE COMPANY 07/05/2021
19 | CONOCOPHILLIPS 11/05/2021
20 | PRUDENTIAL FINANCIAL, INC. 11/05/2021
21 ENI S.P.A. 12/05/2021
22 | GILEAD SCIENCES, INC. 12/05/2021
23 | BP PLC. 12/05/2021
24 | INTEL CORP. 13/05/2021
25 | THE CHARLES SCHWAB CORPORATION 13/05/2021
26 | ROYAL DUTCH SHELL PLC 13/05/2021
27 | THERMO FISHER SCIENTIFIC INC. 18/05/2021
28 | MC DONALD’S CORPORATION 19/05/2021
29 | ENEL S.P.A. 20/05/2021
30 | THE MOSAIC COMPANY 20/05/2021
31 QUEST DIAGNOSTICS INCORPORATED 21/05/2021
32 | MERCK & CO, INC. 25/05/2021
33 | EXXON MOBIL CORPORATION 25/05/2021
34 | FACEBOOK INC. 26/05/2021
35 | CHEVRON CORPORATION 26/05/2021
36 | LIBERTY BROADBAND CORPORATION 26/05/2021
37 | LOWES COMPANIES, iNC. 28/05/2021
38 | WALMART INC. 28/05/2021
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39 | COMCAST CORPORATION 02/06/2021
40 | CITRIX SYSTEMS, INC. 02/06/2021
41 GENERAL MOTORS COMPANY 04/06/2021
42 | YARA INTERNATIONAL ASA 06/09/2021
43 | NETAPP INC. 10/09/2021
44 | CONAGRA BRANDS INC 15/09/2021
45 | FEDEX CORP. 27/09/2021
46 | NIKE, INC. 06/10/2021
47 | TESLA, INC. 07/10/2021
48 | THE PROCTER & GAMBLE COMPANY 12/10/2021
49 | SUZANO SA 25/10/2021
50 | PARKER-HANNIFIN CORPORATION 27/10/2021
51 MEDIOBANCA S.P.A. 28/10/2021
52 | KLA CORPORATION 03/11/2021
53 | CHUBB LIMITED 03/11/2021
54 | CARDINAL HEALTH INC. 05/11/2021
55 | FORTESCUE METALS GROUP LTD 09/11/2021
56 | AUTOMATIC DATA PROCESSING INC. 10/11/2021
57 | ORACLE CORPORATION 10/11/2021
58 | BHP GROUP LTD 11/11/2021
59 | THE CLOROX COMPANY 17/11/2021
60 | MICROSOFT CORPORATION 30/11/2021
61 ROYAL DUTCH SHELL PLC 10/12/2021
62 | ILLIMITY S.P.A. 15/12/2021
63 | WESTPAC BANKING CORP. 15/12/2021
64 ﬁ-H)STRALIA AND NEW ZEALAND BANKING GROUP 16/12/2021
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3. Contributo all’elezione di sindaci o consiglieri di amministrazione mediante
il meccanismo del voto di lista, in rappresentanza delle minoranze azionarie

La Societa ha, inoltre, preso parte alle seguenti n. 51 Assemblee degli azionisti, di cui 2 nel secondo
semestre, di n. 50 societa quotate sulla Borsa Italiana, con I'obiettivo di contribuire ad eleggere
sindaci o consiglieri di amministrazione mediante il meccanismo del voto di lista, in
rappresentanza delle minoranze azionarie:

N° CANDIDATI

ELETTI
=P
< DATA CRITERIO DI = z -5 = B
SOCIETA ASSEMBLEA PARTECIPAZIONE 39| 2E| 2§
¢ | Z¥ | 28
o |0y | 92
©Z
BANCA Rinnovo Consiglio di
1 FARMAFACTORING 25/03/2021 Amministrazione e 1 3 2
S.P.A. Collegio Sindacale
Rinnovo Consiglio di
2 TIM S.p.A. 31/03/2021 Amministrazione e 5 2 2
Collegio Sindacale
Rinnovo Consiglio di
3 ESPRINET S.P.A. 07/04/2021 Amministrazione e 1 1 1
Collegio Sindacale
Rinnovo Consiglio di
4 PIAGGIO & C. S.P.A. 14/04/2021 Amministrazione e 1 1 1
Collegio Sindacale
Rinnovo Consiglio di
5 UNICREDIT S.P.A. 15/04/2021 Amministrazione e 2 - 1
Collegio Sindacale
Rinnovo Consiglio di
6 g A MEDIOLANUM 15/04/2021 Amministrazione e 3 1 1
S.P.A. .
Collegio Sindacale
7 | BANCO BPM S.P.A. 15/04/2021 Rinnovo Del Collegio - 1
Sindacale
8 CREDITO VALTELLINESE 19/04/2021 R|nn0v9 .Con5|gllo di 3 ) }
S.P.A. Amministrazione
9 | INWIT S.P.A. 20/04/2021 Rinnoyolbecalicgio 1 1
Sindacale
Rinnovo del Consiglio di
10 C AL LIRUSTIRIES 20/04/2021 Amministrazione e del 1 1 1
S.P.A. o
Collegio Sindacale
Rinnovo Del Consiglio di
11 BPER BANCA S.P.A. 21/04/2021 Amministrazione e del 3 1 1
Collegio Sindacale
12 SALVATORE FERRAGAMO 22/04/2021 Rlnnovg Fonsgho di 1 ) )
S.P.A. Amministrazione
13 | ILLIMITY BANK S.P.A. 22/04/2021 Rinnovo Consiglio di 2 - .
Amministrazione
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Rinnovo Consiglio di
14 | BANCA GENERALI S.P.A. 22/04/2021 Amministrazione e del 1 1
Collegio Sindacale
15 | AMPLIFON S.P.A. 23/04/2021 ey Celliesfio 1 1
Sindacale
16 | AUTOGRILL S.P.A. 23/04/2021 RinnoyolEeliCale 1 1
Sindacale
Rinnovo Consiglio di
17 REPLY S.P.A. 26/04/2021 Amministrazione e 1 1
Collegio Sindacale
Rinnovo Consiglio di
18 ERG S.P.A. 26/04/2021 .. B = =
Amministrazione
Rinnovo Consiglio di
19 F.I.L.AS.P.A. 27/04/2021 Amministrazione e 1 1
Collegio Sindacale
Rinnovo Consiglio di
20 ARIOTPO MONDADORI 27/04/2021 Amministrazione e 1 1
EDITORE S.P.A. s
Collegio Sindacale
21 | RAI WAY S.P.A. 27/04/2021 Rinnovo Collegio 1 1
Sindacale
Rinnovo Consiglio di
22 | TINEXTA S.P.A. 27/04/2021 Amministrazione e 1 1
Collegio Sindacale
23 | CALTAGIRONE S.P.A. 27/04/2021 Rinnovo Consiglio di - -
Amministrazione
24 | PRYSMIAN S.P.A. 28/04/2021 Rinnovo Consiglio di - -
Amministrazione
Rinnovo Consiglio di
25 BIESSE S.P.A. 28/04/2021 Amministrazione e 1 1
Collegio Sindacale
Rinnovo Consiglio di
26 | ATLANTIA S.P.A. 28/04/2021 Amministrazione e 2 1
Collegio SIndacale
27 | FINECO BANK S.P.A. 28/04/2021 Rinnovo Collegio 2 2
Sindacale
28 | UNIPOLSAI S.P.A. 28/04/2021 Rinnovo Collegio 1 1
Sindacale
CREDITO EMILIANO Rinnovo Consiglio di
e S.P.A. glas 20! Amministrazione
TAMBURI INVESTMENT Rinnovo Collegio
=0 PARTNERS S.P.A. e UL Sindacale 1 1
Rinnovo Consiglio di
31 DOVALUE S.P.A. 29/04/2021 Amministrazione e 1 1
Collegio Sindacale
32 | DATALOGIC S.P.A. 29/04/2021 SR o] - =
Amministrazione
33 | ASTM S.P.A. 29/04/2021 R adio 1 1
Sindacale
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GRUPPO MUTUIONLINE Rinnovo Collegio
34 1 spA. AUy 2021, Sindacale ) . 1
35 | RENO DE MEDICIS.P.A. | 29/04/2021 RS oo =sle - 1 1
Sindacale
36 | SAIPEM S.P.A. 30/04/2021 SRp o 6l 3 - -
Amministrazione
37 | WEBUILD S.P.A. 30/04/2021 Rinnovo Consiglio di 1 - -
Amministrazione
38 | GPIS.P.A. 30/04/2021 Rinnovo Consiglio di - - -
Amministrazione
Rinnovo Consiglio di
39 AN RO HEA KT CARE 30/04/2021 Amministrazione e 1 1 1
S.P.A. . .
Collegio Sindacale
Rinnovo Consiglio di
40 OPENJOBMETIS S.P.A. 30/04/2021 Amministrazione e 1 1 1
Collegio Sindacale
Rinnovo Consiglio di
41 FNM S.P.A. 30/04/2021 Amministrazione e - - -
Collegio Sindacale
42 | TECHNOGYM S.P.A. 05/05/2021 Rinnovo Consiglio d] 1 . L
Amministrazione
43 | IREN S.P.A. 06/05/2021 Rinnovo Collegio - 2 1
Sindacale
Rinnovo Consiglio di
44 | SARAS S.P.A. 12/05/2021 Amministrazione e 1 1 1
Collegio Sindacale
Rinnovo Consiglio di
SOCIETA’ CATTOLICA DI Amministrazione e
45 | ASSICURAZIONI S.P.A. 14/05/2021 Comitato di Controllo di 3 ) L
Gestione
46 | LEONARDO S.P.A. 19/05/2021 Rinnovo Collegio - 2 1
Sindacale
47 | PIRELLI & c. S.P.A. 15/06/2021 Rinnovo Collegio - 1 1
Sindacale
48 | MEDIASET S.P.A. 23/06/2021 Rinnovo Consiglio di 3 - -
Amministrazione
49 | BPER BANCA S.P.A 23/06/2021 Integrazione Collegio 1
e /06/ Sindacale 3 ) )
Rinnovo Consiglio di
Amministrazione e
2| e AT A Comitato di Controllo di 1 ) )
Gestione
Rinnovo Consiglio di
DANIELI & C. OFFICINE .. .
51 MECCANICHE S.P.A. 28/10/2021 Ammlr.nstr.azmne e 1 1 1
Collegio Sindacale
TOTALE 55 39 37

(3) Per I'emittente Banca BPER S.p.A.é stato necessario integrare il Collegio Sindacale a seguito delle dimissioni del
Sindaco Effettivo eletto dalle liste Assogestioni in aprile.
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Per le suddette Societa la SGR ha presentato, congiuntamente ad altre SGR associate ad Assogestioni ed
altri investitori istituzionali esteri, la lista per |'elezione dell’'organo amministrativo e/o di controllo di tali
Societa, contribuendo complessivamente all’elezione di n. 55 consiglieri di amministrazione, n. 39 sindaci
effettivi e n. 37 sindaci supplenti (nel corso del secondo semestre 2021 n. 2 consiglieri di amministrazione,
n.1 sindaco effttivo e n.1 sindaco supplente).

In occasione delle assemblee delle societa Banca Generali S.p.A., Autogrill S.p.A., Rai Way S.p.A. e

ASTM S.p.A. la SGR ha contribuito al deposito delle liste di candidati definite dal Comitato dei Gestori

di Assogestioni per I'elezione di consiglieri di amministrazione indipendenti e/o sindaci mediante il
meccanismo del voto di lista, in rappresentanza delle minoranze azionarie, supportandole con la
votazioneCoerentemente a quanto stabilito dalla Strategia per I'esercizio dei diritti di intervento e di

voto inerenti agli strumenti finanziari di pertinenza degli OICR gestiti, nelle citate assemblee la SGR

non ha esercitato il diritto di voto sugli altri argomenti all’ordine del giorno, quale misura preventiva

di neutralizzazione del conflitto di interessi rinveniente dalla presenza negli organi societari in carica al
momento dell'assemblea di esponenti che intrattengono relazioni con societa del gruppo Intesa Sanpaolo
S.p.A.. Nessun conflitto e stato rilevato nelle societa che hanno proceduto al rinnovo degli organi sociali
nel corso del secondo semestre del 2021.

4. Partecipazione alle assemblee in cui vengono deliberate operazioni straordinarie
se, in funzione degli interessi dei patrimoni gestiti, la partecipazione e necessaria
per supportare o contrastare I'operazione proposta

La SGR ha altresi preso parte, per conto degli OICR gestiti, a n. 12 Assemblee degli azionisti di
emittenti quotati alla Borsa Italiana e non, di cui 4 nel corso del secondo semestre, convocate in
occasione della delibera di operazioni straordinarie:

# ‘ SOCIETA’ ‘ DATA ASSEMBLEA
1 CONOCOPHILLIPS 15/01/2021
2 MARVELL TECHNOLOGY, INC. 15/04/2021
3 NATIONAL GRID PLC 22/04/2021
4 ASTRAZENECA PLC 11/05/2021
5 ALEXION PHARMACEUTICALS INC. 11/05/2021
6 ELES SEMICONDUCTOR EQUIPMENT S.P.A. 26/05/2021
7 ATLANTIA S.P.A. 31/05/2021
8 PANASONIC CORP 24/06/2021
9 GEELY AUTOMOBILE HOLDINGS LIMITED 24/08/2021
10 | PRUDENTIAL PLC 27/08/2021
11 COMER INDUSTRIES S.P.A. 14/09/2021
12 | SECO S.P.A. 19/11/2021

Il presente documento, le singole parti, le informazioni e i dati in esso riportati non costituiscono una sollecitazione
0 un suggerimento ad effettuare operazioni in strumenti finanziari o alla sottoscrizione di fondi comuni di investimento.

INFORMATIVA PERIODICA

18

ANNO 2021



= EURIZON

ASSET MANAGEMENT

Allegato

— Dettaglio Assemblee

— relative al 2021
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ALLEGATO - DETTAGLIO ASSEMBLEE RELATIVE AL 2021

1. PARTECIPAZIONE ALLA VITA ASSEMBLEARE DI QUELLE SOCIETA NELLE QUALI SI DETENGANO QUOTE
SIGNIFICATIVE DI CAPITALE, QUALI DI TEMPO IN TEMPO INDIVIDUATE NELLE PROCEDURE AZIENDALI,
INTERAGENDO CON IL CDA

SOCIETA SEDE PRIMARIA DI DATA TIPO DI MODALITA’ DI
QUOTAZIONE ASSEMBLEA ASSEMBLEA VOTO
Kesko Oyj NASDA? O_MX 12/04/2021 Ordinaria Piattaforma ISS
Helsinki
RISULTATO
ORDINE DEL GIORNO VOTO EC SGR ASSEMBLEA
1 Open Meeting No voto N/A
2 Call the Meeting to Order No voto N/A
3 Designate Inspector or Shareholder Representative(s) No voto N/A
of Minutes of Meeting
4 Acknowledge Proper Convening of Meeting No voto N/A
5 Prepare and Approve List of Shareholders No voto N/A
6 Receive CEO's Review No voto N/A
7 Receive Financial Statements and Statutory Reports No voto N/A
8 Accept Financial Statements and Statutory Reports A favore Approvata
9 Approve Allocation of Income and Dividends of EUR A favore Approvata
0.75 Per Share
10 Approve Discharge of Board and President A favore Approvata
11 Approve Remuneration Report (Advisory Vote) Voto contrario Approvata
12 Approve Remuneration of Directors in the Amount of | A favore Approvata

EUR 102,000 for Chairman; EUR 63,000 for Vice
Chairman, and EUR 47,500 for Other Directors; Approve
Meeting Fees; Approve Remuneration for Committee

Work
13 Fix Number of Directors at Seven A favore Approvata
14 Reelect Esa Kiiskinen, Peter Fagernas, Jennica A favore Approvata

Fagerholm, Piia Karhu and Toni Pokela as Directors;
Elect Timo Ritakallio and Jussi Perala as New Directors

15 Approve Remuneration of Auditors A favore Approvata
16 Ratify Deloitte as Auditors A favore Approvata
17 Approve Issuance of up to 40 Million Class B Shares A favore Approvata
without Preemptive Rights

18 Approve Charitable Donations of up to EUR 300,000 A favore Approvata
19 Close Meeting No voto N/A

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Approccio Contrarian ESG
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Eurizon Cedola Attiva Top Aprile 2021

Eurizon Cedola Attiva Top Aprile 2022

Eurizon Cedola Attiva Top Aprile 2023

Eurizon Cedola Attiva Top Dicembre 2020

Eurizon Cedola Attiva Top Dicembre 2021

Eurizon Cedola Attiva Top Giugno 2022

Eurizon Cedola Attiva Top Giugno 2023

Eurizon Cedola Attiva Top Luglio 2021

Eurizon Cedola Attiva Top Maggio 2021

Eurizon Cedola Attiva Top Maggio 2022

Eurizon Cedola Attiva Top Maggio 2023

Eurizon Cedola Attiva Top Novembre 2022

Eurizon Cedola Attiva Top Ottobre 2021

Eurizon Cedola Attiva Top Ottobre 2022

Eurizon Cedola Attiva Top Ottobre 2023

Eurizon Defensive Top Selection Dicembre 2023

Eurizon Defensive Top Selection Dicembre 2024

Eurizon Defensive Top Selection Luglio 2023

Eurizon Defensive Top Selection Luglio 2024

Eurizon Defensive Top Selection Maggio 2024

Eurizon Defensive Top Selection Maggio 2025

Eurizon Defensive Top Selection Marzo 2024

Eurizon Defensive Top Selection Marzo 2025

Eurizon Defensive Top Selection Ottobre 2023

Eurizon Disciplina Attiva Dicembre 2021

Eurizon Disciplina Attiva Dicembre 2022

Eurizon Disciplina Attiva Luglio 2022

Eurizon Disciplina Attiva Maggio 2022

Eurizon Disciplina Attiva Marzo 2022

Eurizon Disciplina Attiva Ottobre 2021

Eurizon Disciplina Attiva Settembre 2022

Eurizon Disciplina Globale Maggio 2024

Eurizon Disciplina Globale Marzo 2024

Eurizon Disciplina Sostenibile ESG Dicembre 2023

Eurizon Disciplina Sostenibile ESG Luglio 2023

Eurizon Disciplina Sostenibile ESG Maggio 2023

Eurizon Disciplina Sostenibile ESG Marzo 2023

Eurizon Disciplina Sostenibile ESG Ottobre 2023

Eurizon ESG Target 40 - Giugno 2022

Eurizon Flessibile Azionario Dicembre 2023

Eurizon Flessibile Azionario Dicembre 2024

Eurizon Flessibile Azionario Dicembre 2025

Eurizon Flessibile Azionario Dicembre 2026

Eurizon Flessibile Azionario Giugno 2026

Eurizon Flessibile Azionario Giugno 2027

Eurizon Flessibile Azionario Luglio 2024

INFORMATIVA PERIODICA 2 ANNUALE - 2021



= EURIZON

ASSET MANAGEMENT

Eurizon Flessibile Azionario Luglio 2025

Eurizon Flessibile Azionario Maggio 2024

Eurizon Flessibile Azionario Maggio 2025

Eurizon Flessibile Azionario Maggio 2027

Eurizon Flessibile Azionario Marzo 2024

Eurizon Flessibile Azionario Marzo 2025

Eurizon Flessibile Azionario Marzo 2026

Eurizon Flessibile Azionario Marzo 2027

Eurizon Flessibile Azionario Settembre 2024

Eurizon Flessibile Azionario Settembre 2025

Eurizon Flessibile Azionario Settembre 2026

Eurizon High Income Dicembre 2021

Eurizon Income Multistrategy Marzo 2022

Eurizon Income Strategy Ottobre 2024

Eurizon Multiasset Reddito Aprile 2021

Eurizon Multiasset Reddito Dicembre 2021

Eurizon Multiasset Reddito Dicembre 2022

Eurizon Multiasset Reddito Giugno 2021

Eurizon Multiasset Reddito Luglio 2022

Eurizon Multiasset Reddito Luglio 2023

Eurizon Multiasset Reddito maggio 2021

Eurizon Multiasset Reddito Maggio 2022

Eurizon Multiasset Reddito Maggio 2023

Eurizon Multiasset Reddito Marzo 2022

Eurizon Multiasset Reddito Marzo 2023

Eurizon Multiasset Reddito Novembre 2020

Eurizon Multiasset Reddito Ottobre 2021

Eurizon Multiasset Reddito Ottobre 2022

Eurizon Multiasset Reddito Ottobre 2023

Eurizon Multiasset Strategia Flessibile Giugno 2023

Eurizon Multiasset Strategia Flessibile Maggio 2023

Eurizon Multiasset Strategia Flessibile Ottobre 2023

Eurizon Multiasset Valutario Dicembre 2023

Eurizon Multiasset Valutario Dicembre 2024

Eurizon Multiasset Valutario Luglio 2024

Eurizon Multiasset Valutario Maggio 2024

Eurizon Multiasset Valutario Maggio 2025

Eurizon Multiasset Valutario Marzo 2024

Eurizon Multiasset Valutario Marzo 2025

Eurizon Multiasset Valutario Ottobre 2023

Eurizon Opportunity Select Luglio 2023

Eurizon Rendita

Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2023

Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2024

Eurizon Top Selection Crescita Giugno 2024

Eurizon Top Selection Crescita Maggio 2025

INFORMATIVA PERIODICA 3

ANNUALE - 2021




= EURIZON

ASSET MANAGEMENT

Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2024

Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2025

Eurizon Top Selection Crescita Settembre 2024

Eurizon Top Selection Dicembre 2022

Eurizon Top Selection Dicembre 2023

Eurizon Top Selection Equilibrio Dicembre 2024

Eurizon Top Selection Equilibrio Giugno 2024

Eurizon Top Selection Equilibrio Maggio 2025

Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2024

Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2025

Eurizon Top Selection Equilibrio Settembre 2024

Eurizon Top Selection Gennaio 2023

Eurizon Top Selection Luglio 2023

Eurizon Top Selection Maggio 2023

Eurizon Top Selection Marzo 2023

Eurizon Top Selection Prudente Dicembre 2023

Eurizon Top Selection Prudente Dicembre 2024

Eurizon Top Selection Prudente Giugno 2024

Eurizon Top Selection Prudente Maggio 2025

Eurizon Top Selection Prudente Marzo 2024

Eurizon Top Selection Prudente Marzo 2025

Eurizon Top Selection Prudente Settembre 2024

Eurizon Top Selection Settembre 2023

Eurizon Top Star Aprile 2023

Eurizon Traguardo 40 - Febbraio 2022
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SEDE PRIMARIA DI DATA TIPO DI MODALITA’ DI

SOCIETA

QUOTAZIONE ASSEMBLEA ASSEMBLEA VOTO

Brunello Borsa Italiana 19/04/2021 Ordinaria Piattaforma ISS

Cucinelli S.p.A.

RISULTATO
ASSEMBLEA

ORDINE DEL GIORNO VOTO EC SGR

1. Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2020:
1.1 approvazione del bilancio d’esercizio al 31 dicembre
2020, presentazione del bilancio consolidato al 31

dicembre 2020 e della dichiarazione consolidata non A favore Approvata
finanziaria ai sensi del D.Igs. n. 254 del 30/12/2016
1.2 destinazione del risultato di esercizio. A favore Approvata
2. Deliberazione ai sensi dell'art. 123-ter, comma 6, del
D. Lgs. 58/1998 sulla seconda sezione della Relazione

A favore Approvata

sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi
corrisposti ai sensi dell'art. 123-ter del D. Lgs. 58/1998.

3. Conferimento dell’'incarico di revisione legale dei conti
per gli esercizi 2021-2029; determinazione del A favore Approvata
compenso; deliberazioni inerenti e conseguenti.

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Azioni PMI Italia
Eurizon Azioni Italia
Eurizon Progetto Italia 40
Eurizon PIR Italia 30
Eurizon Progetto Italia 70
Eurizon PIR Italia Azioni
Eurizon Progetto Italia 20
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SOCIETA SEDE PRIMARIA DI DATA TIPO DI MODALITA’ DI
QUOTAZIONE ASSEMBLEA ASSEMBLEA VOTO

De’ Longhi S.p.A. Borsa Italiana 21/04/2021 Ordinaria Piattaforma ISS
RISULTATO

ORDINE DEL GIORNO VOTO EC SGR ASSEMBLEA

1. Relazione Finanziaria Annuale al 31 dicembre 2020:

1.1 Relazione Finanziaria Annuale al 31 dicembre 2020:

presentazione del Bilancio d’esercizio al 31 dicembre

2020 corredato della Relazione degli Amministratori sulla

gestione, della Relazione del Collegio Sindacale, della A favore Approvata

Relazione della Societa di Revisione e dell’Attestazione

del Dirigente Preposto. Deliberazioni inerenti e

conseguenti;

1.2 Relazione Finanziaria Annuale al 31 dicembre 2020:

proposta di destinazione dell’utile d’esercizio e di

distribuzione del dividendo. Deliberazioni inerenti e A favore Approvata

conseguenti;

2. Relazione annuale sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti:

2.1 Relazione annuale sulla politica in materia di
remunerazione e sui compensi corrisposti: approvazione
della “Politica di Remunerazione per |'esercizio 2021"
contenuta nella Sezione I, ai sensi dell’art. 123-ter,
comma 3-bis del D. Lgs. n. 58/98;

A favore

Approvata

2.2 Relazione annuale sulla politica in materia di
remunerazione e sui compensi corrisposti: voto
consultivo sui "Compensi corrisposti nell’esercizio 2020”
indicati nella Sezione 11, ai sensi dell’art. 123-ter,
comma 6 del D. Lgs. n. 58/98;

A favore

Approvata

3. Proposta di autorizzazione all’acquisto e alla
disposizione di azioni proprie, previa revoca della
deliberazione assunta dall’Assemblea del 22 aprile 2020,
per la parte non eseguita. Deliberazioni inerenti e
conseguenti.

A favore

Approvata

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon PIR Italia 30

Eurizon PIR Italia Azioni

Eurizon Azioni Area Euro

Eurizon Azioni PMI Italia

Eurizon Azioni Italia

Eurizon Progetto Italia 20

Eurizon Progetto Italia 40

Eurizon Progetto Italia 70
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' SEDE PRIMARIA DI DATA ' TIPO DI MODALITA’ DI

SOCIETA

QUOTAZIONE ASSEMBLEA ASSEMBLEA VOTO
Fine Foods & Ordinaria e Delega Studio
Pharmaceuticals Borsa Italiana 21/04/2021 legale Trevisan

N.T.M S.p.A. Straordinaria e Associati

ORDINE DEL GIORNO l VOTO EC RISULTATO

SGR ASSEMBLEA
Parte Ordinaria
1.1 Approvazione del Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2020
della Societa; esame delle relazioni del Consiglio di
Amministrazione, del Collegio Sindacale e della Societa di A favore Approvata
Revisione;
1.2 destinazione dell’utile di esercizio e distribuzione del
dividendo. A favore Approvata
2.1 determinazione del numero dei componenti del Consiglio A favore Approvata

di Amministrazione;
2.2 determinazione della durata in carica dei nuovi consiglieri. | A favore Approvata
2.3 determinazione del compenso spettante ai componenti del

Consiglio di Amministrazione; A favore Approvata
2.4 nomina dei consiglieri e del Presidente del Consiglio di A favore lista

S, - . . Approvata
Amministrazione Eigenfin Srl
3.1 nomina di tre sindaci effettivi e due sindaci supplenti e del | A favore lista Approvata
Presidente del Collegio Sindacale Eigenfin Srl PP
3.2 determinazione del compenso dei componenti effettivi del A favore Approvata

Collegio Sindacale

4. Autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni
proprie ai sensi degli artt. 2357 e 2357-ter del Codice Civile,
previa revoca, per la parte non eseguita, della precedente A favore Approvata
autorizzazione deliberata dall’Assemblea degli Azionisti in data
30 aprile 2020. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

5. Approvazione del progetto di ammissione a quotazione delle
azioni ordinarie e dei “Warrant Fine Foods & Pharmaceuticals
N.T.M. S.p.A.” sul Mercato Telematico Azionario, A favore Approvata
eventualmente segmento STAR, organizzato e gestito da
Borsa Italiana S.p.A.; deliberazioni inerenti e conseguenti.

Parte Straordinaria

1. Modifiche statutarie, propedeutiche e connesse alla richiesta
di ammissione a quotazione delle azioni sul Mercato
Telematico Azionario, eventualmente segmento STAR, A favore Approvata
organizzato e gestito da Borsa Italiana S.p.A.; deliberazioni
inerenti e conseguenti.

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Azioni Italia
Eurizon Eltif
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SOCIETA ' SEDE PRIMARIA DI DATA ' TIPO DI MODALITA’ DI
QUOTAZIONE ASSEMBLEA ASSEMBLEA VOTO
. N Ordinaria e .
Eiffage SA Euronext Paris 21/04/2021 Piattaforma ISS

Straordinaria

' RISULTATO
ASSEMBLEA

ORDINE DEL GIORNO VOTO EC SGR

Parte Ordinaria
1. Approval of the company financial statements for the

year ended 31 December 2020 A favore Approvata
2. Approval of the consolidated financial statements for
the year ended 31 December 2020 A favore Approvata
3. Appropriation of the profit for the financial year and
declaration of a dividend A favore Approvata
4. Reappointment of Marie Lemarie as a director A favore Approvata
5. Reappointment of Carol Xueref as a director A favore Approvata
6. Reappointment of Dominique Marcel as a director A favore Approvata
7. Rat!ﬂcatlon of the interim appomtment of Philippe Vidal A favore Approvata
as a director and renewal of his mandate
8. Approval of the compensation policy relating to
members of the Board of Directors A favore Approvata
9. Approval of the compensation policy relating to the
Chailiﬁwan and Chief Exgcutive OﬂEi)cer Y ) A favore Approvata
10. Approval of the information specified in paragraph I of
ArticlepFI)_.22—10—9 of the French Cgmmercial Iéodeg P A favore Approvata
11. Approval of the fixed, variable and exceptional
components of total compensation and benefits in kind
paid or due in respect of the year under review to Benoit

A favore Approvata

de Ruffray, Chairman and Chief Executive Officer,
pursuant to the compensation policy approved by
Eiffage's general meeting on 22 April 2020

12.Authorisation to the Board of Directors for the
Company to buy back its own shares pursuant to Article
L.22-10-62 of the French Commercial Code, length of the | A favore Approvata
authorisation, purposes, procedures, upper limit,
suspension during a public offer period.

Parte Straordinaria

13. Authorisation to the Board of Directors to cancel the
shares bought back by the Company pursuant to Article
L.22-10-62 of the French Commercial Code, length of the | A favore Approvata
authorisation, upper limit, suspension during a public
offer period

14. Delegation of authority to the Board of Directors to
increase the Company'’s capital through the incorporation
of reserves, profits and/or premiums, length of the

delegation, maximum nominal amount of the capital A favore Approvata
increase, arrangements for fractional shares, suspension

during a public offer period

15. Delegation of authority to the Board of Directors to A favore Approvata

issue ordinary shares carrying, when applicable, rights to

INFORMATIVA PERIODICA 8 ANNUALE - 2021
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ordinary shares or the allocation of debt securities and/or
transferable securities providing access to the capital
while maintaining the preferential subscription rights,
length of the delegation, maximum nominal amount of
the capital increase, right to offer unsubscribed securities
to the public, suspension during a public offer period

16. Delegation of authority to the Board of Directors to
issue ordinary shares carrying, when applicable, rights to
ordinary shares or the allocation of debt securities and/or
transferable securities providing access to the capital and
cancelling the preferential subscription rights via a public
offer (excluding the offers specified in paragraph 1 of
Article L.411-2 of the French Monetary and Financial
Code), and/or as consideration for securities in a public
exchange offer, length of the delegation, maximum
nominal amount of the capital increase, issue price, right
to limit the issue to the amount of subscriptions or to
distribute the unsubscribed securities, suspension during
a public offer period

A favore

Approvata

17. Delegation of authority to the Board of Directors to
issue ordinary shares carrying, when applicable, rights to
ordinary shares or the allocation of debt securities and/or
transferable securities providing access to the capital and
cancelling the preferential subscription rights by an offer
specified in Article L.411-2 (1) of the French Monetary
and Financial Code, length of the delegation, maximum
nominal amount of the capital increase, issue price, right
to limit the issue to the amount of subscriptions or to
distribute the unsubscribed securities, suspension during
a public offer period

A favore

Approvata

18. Authorisation to increase the amount of share issues,
suspension during a public offer period

A favore

Approvata

19. Delegation of authority to the Board of Directors to
increase the share capital by issuing ordinary shares
and/or other transferable securities carrying rights to
shares up to a limit of 10% of the capital, as payment for
transfers in kind of equity securities or transferable
securities carrying rights to shares, length of the
delegation, suspension during a public offer period

A favore

Approvata

20. Overall upper limit of the delegations of authority
provided for in the 16th, 17th and 19th resolutions of this
general meeting

A favore

Approvata

21. Delegation of authority to the Board of Directors to
increase the share capital through the issue of ordinary
shares and/or transferable securities carrying rights to
shares with preferential subscription rights cancelled in
favour of members of a company savings plan pursuant
to Articles L.3332-18 et seq. of the French Labour Code,
length of the delegation, maximum nominal amount of
the capital increase, issue price, possibility of granting
bonus shares pursuant to Article L.3332-21 of the French
Labour Code

A favore

Approvata

22. Authorisation to the Board of Directors to allocate
existing shares free of charge to employees and/or

A favore

Approvata
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certain corporate officers. The total number of bonus
shares allocated under this authorisation may not exceed
1,000,000 (representing 1.02% of the capital), on the
understanding that the total number of bonus shares that
may be granted to the Company’s corporate officers may
not exceed 100,000 shares within this overall amount.
The allocation of shares to the beneficiaries shall be final
at the end of an acquisition period whose length shall be
set by the Board of Directors but which may not be less
than three years. The definitive allocation of performance
shares to the Company’s corporate officers and to the
members of the executive committee shall be conditional
upon the performance criteria defined and assessed over
the period of the plan, said criteria being fixed by the
Board of Directors in strict compliance with the current
compensation policy for the Chairman and Chief Executive
Officer as approved by the general meeting of
shareholders. The definitive allocation of performance
shares to the other beneficiaries shall be conditional upon
at least one performance criterion defined and assessed
over the period of the plan, said criterion/criteria being
set by the Board of Directors

Parte Ordinaria

23. Powers to carry out legal formalities

| A favore | Approvata

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Azionario Internazionale Etico

Eurizon Azioni Area Euro

Eurizon Azioni Europa

Eurizon Azioni Internazionali

Eurizon Cedola Attiva Top Aprile 2021

Eurizon Cedola Attiva Top Aprile 2022

Eurizon Cedola Attiva Top Aprile 2023

Eurizon Cedola Attiva Top Dicembre 2020

Eurizon Cedola Attiva Top Dicembre 2021

Eurizon Cedola Attiva Top Giugno 2022

Eurizon Cedola Attiva Top Giugno 2023

Eurizon Cedola Attiva Top Luglio 2021

Eurizon Cedola Attiva Top Maggio 2021

Eurizon Cedola Attiva Top Maggio 2022

Eurizon Cedola Attiva Top Maggio 2023

Eurizon Cedola Attiva Top Novembre 2022

Eurizon Cedola Attiva Top Ottobre 2021

Eurizon Cedola Attiva Top Ottobre 2022

Eurizon Cedola Attiva Top Ottobre 2023
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Eurizon Defensive Top Selection Dicembre 2023

Eurizon Defensive Top Selection Dicembre 2024

Eurizon Defensive Top Selection Luglio 2023

Eurizon Defensive Top Selection Luglio 2024

Eurizon Defensive Top Selection Maggio 2024

Eurizon Defensive Top Selection Maggio 2025

Eurizon Defensive Top Selection Marzo 2024

Eurizon Defensive Top Selection Marzo 2025

Eurizon Defensive Top Selection Ottobre 2023

Eurizon Disciplina Attiva Dicembre 2021

Eurizon Disciplina Attiva Dicembre 2022

Eurizon Disciplina Attiva Luglio 2022

Eurizon Disciplina Attiva Maggio 2022

Eurizon Disciplina Attiva Marzo 2022

Eurizon Disciplina Attiva Ottobre 2021

Eurizon Disciplina Attiva Settembre 2022

Eurizon Disciplina Globale Maggio 2024

Eurizon Global Multiasset Selection Settembre 2022

Eurizon Multiasset Reddito Aprile 2021

Eurizon Multiasset Reddito Dicembre 2021

Eurizon Multiasset Reddito Dicembre 2022

Eurizon Multiasset Reddito Giugno 2021

Eurizon Multiasset Reddito Luglio 2022

Eurizon Multiasset Reddito Luglio 2023

Eurizon Multiasset Reddito maggio 2021

Eurizon Multiasset Reddito Maggio 2022

Eurizon Multiasset Reddito Maggio 2023

Eurizon Multiasset Reddito Marzo 2022

Eurizon Multiasset Reddito Marzo 2023

Eurizon Multiasset Reddito Novembre 2020

Eurizon Multiasset Reddito Ottobre 2021

Eurizon Multiasset Reddito Ottobre 2022

Eurizon Multiasset Reddito Ottobre 2023

Eurizon Multiasset Strategia Flessibile Giugno 2023

Eurizon Multiasset Strategia Flessibile Maggio 2023

Eurizon Multiasset Strategia Flessibile Ottobre 2023

Eurizon Multiasset Valutario Dicembre 2023

Eurizon Multiasset Valutario Dicembre 2024

Eurizon Multiasset Valutario Luglio 2024

Eurizon Multiasset Valutario Maggio 2024

Eurizon Multiasset Valutario Maggio 2025

Eurizon Multiasset Valutario Marzo 2024

Eurizon Multiasset Valutario Marzo 2025

Eurizon Multiasset Valutario Ottobre 2023

Eurizon Opportunity Select Luglio 2023

Eurizon PIR Italia 30
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Eurizon PIR Italia Azioni

Eurizon Progetto Italia 40

Eurizon Progetto Italia 70

Eurizon Rendita

Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2023

Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2024

Eurizon Top Selection Crescita Giugno 2024

Eurizon Top Selection Crescita Maggio 2025

Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2024

Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2025

Eurizon Top Selection Crescita Settembre 2024

Eurizon Top Selection Dicembre 2022

Eurizon Top Selection Dicembre 2023

Eurizon Top Selection Equilibrio Dicembre 2024

Eurizon Top Selection Equilibrio Giugno 2024

Eurizon Top Selection Equilibrio Maggio 2025

Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2024

Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2025

Eurizon Top Selection Equilibrio Settembre 2024

Eurizon Top Selection Gennaio 2023

Eurizon Top Selection Luglio 2023

Eurizon Top Selection Maggio 2023

Eurizon Top Selection Marzo 2023

Eurizon Top Selection Prudente Dicembre 2023

Eurizon Top Selection Prudente Dicembre 2024

Eurizon Top Selection Prudente Giugno 2024

Eurizon Top Selection Prudente Maggio 2025

Eurizon Top Selection Prudente Marzo 2024

Eurizon Top Selection Prudente Marzo 2025

Eurizon Top Selection Prudente Settembre 2024

Eurizon Top Selection Settembre 2023

Eurizon Top Star Aprile 2023

Eurizon Traguardo 40 - Febbraio 2022
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SOCIETA SEDE PRIMARIA DI DATA TIPO DI MODALITA’ DI
QUOTAZIONE  ASSEMBLEA | ASSEMBLEA VOTO
Italian Wine . Ordinaria e .
Brands S.p.A. Borsa Italiana 22/04/2021 | . Lo | Piattaforma ISS

RISULTATO
ASSEMBLEA

ORDINE DEL GIORNO VOTO EC SGR

Parte Ordinaria

1.1 Approvazione del Bilancio di esercizio al 31 dicembre
2020, previo esame delle relazioni della Societa di
Revisione e del Collegio Sindacale; presentazione del A favore Approvata
bilancio consolidato al 31 dicembre 2020 del Gruppo
IWB; deliberazioni inerenti e conseguenti.

1.2 Destinazione dell’utile di esercizio. Deliberazioni

inerenti e conseguenti. A favore Approvata
2. Consiglio di Amministrazione.
2.1 Determinazione del numero dei componenti. A favore Approvata
2.2 Determinazione del periodo di durata della carica. A favore Approvata
2.3 Nomina del Consiglio di Amministrazione; lista

. A favore Approvata
presentata da Provinco Srl
2.4 Determinazione dei compensi; deliberazioni inerenti

A favore Approvata

e conseguenti.

3. Conferimento - subordinato all’emissione di un
prestito obbligazionario destinato alla quotazione presso
mercati regolamentati - dell’incarico di revisione legale
dei conti ai sensi del Regolamento (UE) n. 537/2014 e A favore Approvata
dell’art. 17 del D.Lgs. 39/2010 e successive modifiche e
integrazioni e determinazione del relativo corrispettivo.
Deliberazioni inerenti e conseguenti.

4. Proposta di autorizzazione all’acquisto e alla
disposizione di azioni ordinarie proprie ai sensi degli artt.
2357 e 2357-ter del codice civile, nonché dell’art. 132 A favore Approvata
del D.Lgs. 58/1998 e relative disposizioni di attuazione.
Deliberazioni inerenti e conseguenti.

Parte Straordinaria

1. Modifica degli articoli 6, 8,9, 12, 16, 17, 18 e 23
dello Statuto sociale anche al fine di recepire gli
aggiornamenti del Regolamento Emittenti AIM Italia.
Deliberazioni inerenti e conseguenti.

A favore Approvata

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Azioni Italia

Eurizon Eltif
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SEDE PRIMARIA DI DATA TIPO DI MODALITA’ DI
QUOTAZIONE ASSEMBLEA ASSEMBLEA VOTO

Lu-Ve S.p.A. Borsa Italiana 27/04/2021 Ordinaria Piattaforma ISS

SOCIETA

ORDINE DEL GIORNO VOTOECSGR  RLoULTATO

ASSEMBLEA

1.1 presentazione del Bilancio d’esercizio al 31 dicembre
2020 corredato della Relazione degli Amministratori sulla
gestione, della Relazione del Collegio Sindacale, della
Relazione della Societa di Revisione e dell’Attestazione
del Dirigente Preposto. Deliberazioni inerenti e
conseguenti;

1.2 proposta di destinazione dell’utile d’esercizio e di
distribuzione del dividendo. Deliberazioni inerenti e A favore Approvata
conseguenti.

2.1 approvazione della “Politica in materia di
Remunerazione 2021” contenuta nella Sezione I, ai sensi | A favore Approvata
dell’art. 123-ter, comma 3-bis del D. Lgs. n. 58/98;
2.2 voto consultivo sui "Compensi corrisposti
nell’esercizio 2020” riportati nella Sezione II, ai sensi A favore Approvata
dell’art. 123-ter, comma 6 del D. Lgs. n. 58/98.

3. Proposta di autorizzazione all’acquisto e alla
disposizione di azioni proprie, previa revoca della

A favore Approvata

deliberazione assunta dall’Assemblea del 29 aprile 2020 A favore Approvata
per la parte non eseguita. Deliberazioni inerenti e
conseguenti.

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon PIR Italia Azioni
Eurizon Azioni PMI Italia
Eurizon ELTIF

Eurizon Azioni Italia
Eurizon Progetto Italia 70
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SEDE PRIMARIA DI DATA TIPO DI MODALITA’ DI

SOCIETA

QUOTAZIONE ASSEMBLEA ASSEMBLEA VOTO
GVS S.p.A. Borsa Italiana 27/04/2021 Ordinaria Piattaforma ISS

RISULTATO
ASSEMBLEA

ORDINE DEL GIORNO VOTO EC SGR

1. Bilancio al 31 dicembre 2020 eproposta di destinazione dell’utile di esercizio:

1.a Approvazione del Bilancio d’Esercizio al 31 dicembre
2020, corredato della Relazione del Consiglio di
Amministrazione sulla gestione, della Relazione del
Collegio Sindacale e della Relazione della Societa di

Revisione. Presentazione del Bilancio Consolidato al 31 A favore Approvata
dicembre 2020. Presentazione della Dichiarazione
Consolidata di carattere non finanziario redatta ai sensi
del D. Lgs. 254/2016
1.b Deliberazioni relative alla destinazione dell’utile
A favore Approvata

dell’esercizio 2020

2. Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti ai sensi del'art. 132-
ter del D.Lgs 24 febbraio 1998, n.58 e dell’art. 84-ter del Regolamento CONSOB n. 11971/199:

2.a Deliberazione sulla prima sezione in tema di politica
di remunerazione predisposta ai sensi dell'art. 123-ter, Voto contrario Approvata
comma 3, del D. Lgs. del 24 febbraio 1998, n. 58

2.b Deliberazione sulla seconda sezione in tema di
compensi corrisposti predisposta ai sensi dell'art. 123- Voto contrario Approvata
ter, comma 4, del D. Lgs. del 24 febbraio 1998, n. 58

3. Autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni
proprie ai sensi e per gli effetti degli artt. 2357, 2357-ter
del Codice Civile, dell’art. 132 del D. Lgs. 24 febbraio
1998, n. 58 e dell’art. 144-bis del regolamento Consob A favore Approvata
adottato con delibera n. 11971 del 14 maggio 1999;
Deliberazioni inerenti e conseguenti

4. Proposta di adeguamento del compenso del Collegio

Sindacale. Delibere Inerenti e conseguenti A favore Approvata

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon PIR Italia Azioni

Eurizon Progetto Italia 70

Eurizon Azioni PMI Italia

Eurizon Azioni Italia

Eurizon Progetto Italia 20

Eurizon Progetto Italia 40

Eurizon PIR Italia 30
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SOCIETA SEDE PRIMARIA DI | DATA TIPO DI MODALITA’ DI
QUOTAZIONE ASSEMBLEA ASSEMBLEA VOTO
Gibus S.p.A. Borsa Italiana 27/04/2021 Ordinariae | o, forma ISS

Straordinaria

ORDINE DEL GIORNO VOTOECSGR  RLoULTATO

ASSEMBLEA

Parte Ordinaria

1. Approvazione del Bilancio di esercizio al 31 dicembre
2020 della Societa; esame delle relazioni del Consiglio di
Amministrazione, del Collegio Sindacale e della Societa A favore Approvata
di Revisione. Presentazione del bilancio consolidato al 31
dicembre 2020. Deliberazioni inerenti e conseguenti

2. Destinazione del risultato di esercizio. Deliberazioni
inerenti e conseguenti

A favore Approvata

3. Autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni
proprie ai sensi e per gli effetti degli articoli 2357 e
seguenti del Codice Civile, nonché dell’articolo 132 del
Decreto Legislativo del 24 febbraio 1998 n. 58 e
dell’articolo 144-bis del Regolamento Consob adottato A favore Approvata
con delibera n. 11971/1999, previa revoca della
precedente autorizzazione concessa in data 27 aprile
2020 per la parte non eseguita. Deliberazioni inerenti e
conseguenti

4. Variazione compensi del Consiglio di Amministrazione.

Deliberazioni inerenti e conseguenti. A favore Approvata
Parte Straordinaria

1. Modifica degli articoli 6, 8, 11, 12, 13, 15, 16, 18, 21,

23, 27 e 28 dello Statuto sociale e introduzione del A favore Approvata

nuovo articolo 12-bis dello statuto stesso. Deliberazioni
inerenti e conseguenti

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Azioni PMI Italia
Eurizon ELTIF
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SOCIETA SEDE PRIMARIA DI DATA TIPO DI MODALITA’ DI
QUOTAZIONE ASSEMBLEA ASSEMBLEA  VOTO
Finlogic S.p.A. Borsa Italiana 28/04/2021 | Ordinariae | ., taforma ISS

Straordinaria

RISULTATO
ASSEMBLEA

ORDINE DEL GIORNO VOTO EC SGR

Parte Ordinaria

1. Approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre
2020 della Societa; esame delle relazioni del Consiglio di
Amministrazione, del Collegio Sindacale e della Societa A favore Approvata
di Revisione. Presentazione del bilancio consolidato al 31
dicembre 2020. Deliberazioni inerenti e conseguenti

2. Destinazione del risultato di esercizio. Deliberazioni

inerenti e conseguenti A favore Approvata
Parte Straordinaria
1. Modifica degli articoli 3, 6, 7, 8, 11, 12, 13, 15, 16,
18, 21, 23, 24, 27 e 28 dello Statuto sociale e
A favore Approvata

introduzione del nuovo articolo 12-bis dello statuto
stesso. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon ELTIF

Eurizon Azioni PMI Italia
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SOCIETA SEDE PRIMARIA DI  DATA TIPO DI MODALITA’ DI
QUOTAZIONE ASSEMBLEA ASSEMBLEA VOTO
Grifal S.p.A. Borsa Italiana 28/04/2021 Ordinaria Piattaforma ISS

RISULTATO

ORDINE DEL GIORNO VOTO EC SGR ASSEMBLEA

1. Esame e approvazione del progetto di bilancio chiuso

al 31 dicembre 2020, corredato della relazione della

Societa di Revisione e del Collegio Sindacale. A favore Approvata

Deliberazioni inerenti e conseguenti.

2. Destinazione del risultato di esercizio. Deliberazioni

inerenti e conseguenti. A favore Approvata

3. Proposta di adeguamento del compenso del Collegio

Sindacale. Deliberazioni inerenti e conseguenti. A favore Approvata

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Azioni Italia
Eurizon Azioni PMI Italia
Eurizon PIR Italia Azioni
Eurizon Eltif
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= EURIZON

ASSET MANAGEMENT

SEDE PRIMARIA DI DATA TIPO DI MODALITA’ DI
QUOTAZIONE ASSEMBLEA ASSEMBLEA VOTO

Almawave S.p.A. Borsa Italiana 28/04/2021 Ordinaria Piattaforma ISS

SOCIETA

RISULTATO

ORDINE DEL GIORNO m ASSEMBLEA

1. Approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre
2020. Relazioni del Consiglio di Amministrazione sulla
Gestione, del Collegio Sindacale e della Societa di A favore Approvata
Revisione. Presentazione del bilancio consolidato al 31
dicembre 2020

2. Deliberazioni in merito alla destinazione del risultato
dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2020

3. Determinazioni in merito al conferimento dell’incarico
per l'attivita di revisione legale dei conti per gli esercizi A favore Approvata
2021-2022 -2023

A favore Approvata

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon ELTIF
Eurizon Azioni PMI Italia
Eurizon Azioni Italia
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SOCIETA PRIMARIA DI

DATA

TIPO DI
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ASSET MANAGEMENT

MODALITA’ DI

ASSEMBLEA ASSEMBLEA VOTO

QUOTAZIONE

EdiliziAcrobatica S.p.A. Borsa Italiana 29/04/2021

Ordinaria e

Piattaforma ISS

Straordinaria

ORDINE DEL GIORNO

VOTO EC SGR

' RISULTATO
ASSEMBLEA

Parte Ordinaria

1. Esame ed approvazione del bilancio di esercizio di
EdiliziAcrobatica S.p.A. chiuso al 31 dicembre 2020,
comprensivo della relazione del Consiglio di
Amministrazione sull'andamento della gestione, della
relazione del Collegio Sindacale, e della relazione della
societa di revisione. Deliberazioni relative alla
destinazione del risultato dell’esercizio 2020: delibere
inerenti e conseguenti. Delibere inerenti e conseguenti.

A favore

Approvata

Parte Straordinaria

1. Modifica degli articoli 3,6,8,11,14,15,17 e 19 del testo
di Statuto sociale di EdiliziAcrobatica S.p.A.; delibere
inerenti e conseguenti

A favore

Approvata

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon ELTIF
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= EURIZON

ASSET MANAGEMENT

SEDE PRIMARIA DATA TIPO DI MODALITA’ DI

SOCIETA

DI QUOTAZIONE ASSEMBLEA ASSEMBLEA VOTO
SICIT Group S.p.A. Borsa Italiana 29/04/2021 Ordinaria Piattaforma ISS

RISULTATO
ORDINE DEL GIORNO VOTO EC SGR ASSEMBLEA

1. Bilancio di esercizio di SICIT Group S.p.A. al 31 dicembre 2020:

1.1 Approvazione del bilancio di esercizio di SICIT Group
S.p.A. al 31 dicembre 2020 e della relativa Relazione sulla
Gestione del Consiglio di Amministrazione, corredato della
relazione del Collegio Sindacale e della relazione della A favore Approvata
Societa di Revisione. Presentazione del bilancio
consolidato di SICIT Group S.p.A. al 31 dicembre 2020.
Delibere inerenti e conseguenti;

1.2 Destinazione del risultato dell’esercizio; A favore Approvata
1.3 Proposta di distribuzione di dividendi in favore degli

azionisti di SICIT Group S.p.A. Delibere inerenti e A favore Approvata
conseguenti.

2. Integrazione del Collegio Sindacale:

2.1 Nomina di un componente effettivo; A favore Approvata
2.2 Nomina di un componente supplente del Collegio

Sindacale (Francesce Cecchin); A favore Approvata
2.3 nomina di un componente supplente del Collegio A favore Approvata

Sindacale (Michele Graziani);
3. Relazione sulla Politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti:

3.1 Deliberazione vincolante sulla prima sezione ai sensi
dell’art. 123-ter, comma 3-bis del TUF.

3.2 Deliberazione non vincolante sulla seconda sezione ai
sensi dell’art. 123-ter, comma 6 del TUF.

A favore Approvata

A favore Approvata

4. Autorizzazione all’acquisto e disposizione di azioni
proprie, ai sensi del combinato disposto degli artt. 2357 e
2357-ter c.c., nonché dell’art. 132 del D. Lgs. n. 58/1998
e relative disposizioni di attuazione, previa revoca della A favore Approvata
precedente autorizzazione deliberata dall’Assemblea
Ordinaria degli Azionisti in data 20 aprile 2020 per la sola
parte non eseguita. Delibere inerenti e conseguenti.

5. Approvazione di un Piano di compensi in azioni a favore
di tutti i dipendenti avente ad oggetto I'attribuzione
gratuita di azioni di SICIT e del relativo Documento A favore Approvata
Informativo ex art. 114- bis Testo Unico della Finanza
("TUF) e art. 84-bis del Regolamento Emittenti.

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Eltif
Eurizon Azioni Italia

INFORMATIVA PERIODICA 21 ANNUALE - 2021



= EURIZON

ASSET MANAGEMENT

SEDE PRIMARIA DI DATA TIPO DI MODALITA’ DI

SOCIETA

QUOTAZIONE ASSEMBLEA ASSEMBLEA VOTO
Farmae’ S.p.A. Borsa Italiana 30/04/2021 Ordinaria Piattaforma ISS

RISULTATO
ASSEMBLEA

ORDINE DEL GIORNO VOTO EC SGR

1. Bilancio al 31 dicembre 2020

1.1 Approvazione del bilancio di esercizio della Societa al
31 dicembre 2020

1.2 Destinazione del risultato d’esercizio A favore Approvata

A favore Approvata

2. Nomina del Collegio Sindacale per gli esercizi 2021-2023

2.1 Nomina dei sindaci effettivi e supplenti; deliberazioni inerenti e conseguenti

2.1.1 Lista presentata da Riccardo Iacometti A favore

2.1.2 Lista presentata da Indaco Venture Partners SGR . Approvata*
. Astensione

SpA and Equilybra SpA

2.2 Nomina del Presidente del Collegio Sindacale;

deliberazioni inerenti e conseguenti

2.3 Determinazione del compenso A favore Approvata

*2 Sindaci effettivi e 1 supplente eletti dalla lista di maggioranza; 1 sindaco effettivo e 1 sindaco supplente eletti dalla
lista di minoranza

** Eletto dalla lista di minoranza

A favore Approvata**

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Eltif

INFORMATIVA PERIODICA 22 ANNUALE - 2021



SEDE PRIMARIA DI DATA

SOCIETA

TIPO DI

= EURIZON

ASSET MANAGEMENT

MODALITA’ DI

QUOTAZIONE ASSEMBLEA ASSEMBLEA

VOTO

Pattern S.p.A. Borsa Italiana 30/04/2021 Ordinaria Piattaforma ISS
RISULTATO
RDINE DEL GIORN VOTO E R
(o) GIORNO OTO EC SG ASSEMBLEA
1. Approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre
A favore Approvata
2020
2. Destinazione del risultato di esercizio A favore Approvata
3. Approvazione della proposta di modifica del piano di .
stock-grant Voto contrario Approvata
4. nomina della societa di revisione per il triennio 2021-
2023 A favore Approvata
5. Conferma dell'amministratore nominato per
cooptazione nel Consiglio di Amministrazione del 5 Voto contrario Approvata

marzo 2021

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Eltif

Eurizon PIR

Eurizon Progetto Italia 70
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ASSET MANAGEMENT

SEDE PRIMARIA DATA TIPO DI MODALITA’ DI

SOCIETA

DI QUOTAZIONE ASSEMBLEA ASSEMBLEA VOTO

Digital Value S.p.A. Borsa Italiana 30/04/2021 Ordma_rla (_e Piattaforma ISS
Straordinaria

RISULTATO
ASSEMBLEA

ORDINE DEL GIORNO VOTO EC SGR

Parte Ordinaria
1. Bilancio di esercizio di Digital Value S.p.A. al 31 Dicembre 2020 e destinazione della perdita di
esercizio. Presentazione del bilancio consolidato al 31 dicembre 2020 del gruppo Digital Value.
1.1 Approvazione del bilancio di esercizio di Digital Value
S.p.A. al 31 dicembre 2020, previo esame delle relazioni
della societa di Revisione e del Collegio Sindacale.
Deliberazioni inerenti e conseguenti.

A favore Approvata

1.2 Destinazione del risultato di esercizio. Deliberazioni
inerenti e conseguenti.

2. Consiglio di Amministrazione
2.1 Determinazione del numero dei componenti A favore Approvata
2.2 Determinazione del periodo di durata della carica A favore Approvata
2.3 Nomina del Consiglio di Amministrazione A favore Approvata
2.4 Nomina del presidente A favore Approvata

2.5 Determinazione dei compensi; deliberazioni inerenti
e conseguenti

3. Collegio Sindacale
3.1 Nomina del Collegio Sindacale Voto contrario Approvata
3.2 Nomina del Presidente del Collegio Sindacale Voto contrario Approvata

3.3 Determinazione dei compensi; deliberazioni inerenti
e conseguenti

4. Conferimento dell’incarico di revisione legale dei conti
ai sensi del D.lgs. 39/2010 e successive modifiche e
integrazioni e determinazione del relativo corrispettivo.
Deliberazioni inerenti e conseguenti.

5. Proposta di autorizzazione all’acquisto e alla
disposizione di azioni ordinarie proprie ai sensi degli artt.
2357 e 2357-ter del codice civile, nonché dell’art. 132 A favore Approvata
del D.Lgs. 58/1998 e relative disposizioni di attuazione.
Deliberazioni inerenti e conseguenti.

Parte Straordinaria

1. Modifica degli articoli 6, 9, 12, 16, 17 e 18 dello
Statuto sociale anche al fine di recepire gli
aggiornamenti del Regolamento Emittenti AIM Italia.
Deliberazioni inerenti e conseguenti.

A favore Approvata

A favore Approvata

A favore Approvata

A favore Approvata

A favore Approvata

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Azioni PMI Italia
Eurizon Eltif
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Eurizon Azioni Italia

Eurizon PIR Italia Azioni

Eurizon Progetto Italia 70
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= EURIZON

ASSET MANAGEMENT

SOCIETA SEDE PRIMARIA DI DATA TIPO DI MODALITA’ DI
QUOTAZIONE ASSEMBLEA ASSEMBLEA VOTO
NVP S.p.A. Borsa Italiana 30/04/2021 Ordinaria Piattaforma ISS
RISULTATO
ORDINE DEL GIORNO VOTO EC SGR ASSEMBLEA
1. Approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre
2020 corredato di relazione del Consiglio di
Amministrazione, del Collegio Sindacale e della Societa A favore Approvata
di Revisione. Deliberazioni inerenti e conseguenti.
2. Destinazione del risultato di esercizio. Deliberazioni
inerenti e conseguenti. A favore Approvata

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

| evrizonetet 0000000000000 |

Eurizon Eltif
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= EURIZON

ASSET MANAGEMENT

SOCIETA SEDE PRIMARIA DI DATA TIPO DI MODALITA’ DI
QUOTAZIONE ASSEMBLEA ASSEMBLEA VOTO
Sabaf S.p.A. Borsa Italiana 06/05/2021 Ordinaria Piattaforma ISS
VOTO EC RISULTATO

ORDINE DEL GIORNO SGR ASSEMBLEA
1. Presentazione del Rapporto Annuale 2020 No voto N/A
2. Relazione finanziaria al 31 dicembre 2020
2.1 Approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre
2020; Relazione del Consiglio di Amministrazione sulla
gestione; Relazione della Societa di Revisione e del Collegio A favore Approvata
Sindacale. Delibere inerenti e conseguenti
2.2 Delibera in ordine alla proposta di dividendo A favore Approvata
3. Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti
3.1_De|ibera in ordine alla prima sezione ai sensi dei commi A favore Approvata
3-bis e 3-ter dell'art. 123-ter del D.Lgs. 58/1998
3.2 Delibera in ordine alla seconda sezione ai sensi del A favore Approvata
comma 6 dell'art. 123-ter del D.Lgs. 58/1998
4. Nomina del Consiglio di Amministrazione
3{{”?]?‘:?;;':;::2??;: del numero dei componenti il Consiglio A favore Approvata
4.2 Determinazione della durata del mandato A favore Approvata
4.3 Nomina degli Amministratori
4.3.1 Lista presentata da Fintel Srl Voto contrario
4.3.2 Lista presentata dal Management A favore Approvatax*
4.3.3 Lista presentata da Cinzia Saleri S.a.P.a. Voto contrario
4.4 Determinazione del compenso annuale dei componenti il
Consiglio di Amministrazione A favore Approvata
5. Nomina del Collegio Sindacale per il triennio 2021-2023
5.1 Nomina del Collegio Sindacale:
5.1.1 Lista presentata da Cinzia Saleri S.a.P.a. Voto contrario

- - - Approvatax**
5.1.2 Lista presentata da Quaestio Capital SGR S.p.A. A favore
5.2 Nomina del Presidente del Collegio Sindacale A favore Approvata
5.3 Determinazione del compenso annuale del Collegio
Sindacale A favore Approvata
6. Autorizzazione al rinnovo di una polizza assicurativa a
favore degli amministratori, sindaci e dirigenti della Societa A favore Approvata

per il periodo 2021-2023

7. Autorizzazione all'acquisto e alla disposizione di azioni
proprie, previa revoca, per la parte non eseguita, della A favore Approvata
delibera del 4 maggio 2020; Delibere inerenti e conseguenti
8. Piano di compensi basato su strumenti finanziari a favore
di amministratori e dipendenti della Societa e delle Societa
controllate; Delibera ai sensi dell'art. 114-bis del D.Lgs. A favore Approvata
58/1998; Conferimento deleghe al Consiglio di
Amministrazione

* 8 Consiglieri eletti dalla lista di maggioranza; 1 Consigliere eletto dalla lista Fintel; 1 Consigliere eletto dalla lista
Sileri

**Presidente del Collegio Sindacale eletto dalla lista Sileri; 2 Sindaci eletti dalla lista Quaestio
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PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Azioni PMI Italia
Eurizon ELTIF
Eurizon Azioni Italia
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= EURIZON

ASSET MANAGEMENT

MODALITA’ DI
DI QUOTAZIONE ASSEMBLEA ASSEMBLEA VOTO

NYSE 13/05/2021 Ordinaria Piattaforma ISS

SEDE PRIMARIA DATA TIPO DI

SOCIETA

Axalta Coating
Systems LLC

RISULTATO
ASSEMBLEA

ORDINE DEL GIORNO

VOTO EC SGR

1. Elect Directors

Compensation

1.1 Elect Director Robert W. Bryant A favore Approvata
1.2 Elect Director Steven M. Chapman A favore Approvata
1.3 Elect Director William M. Cook A favore Approvata
1.4 Elect Director Mark Garrett A favore Approvata
1.5 Elect Director Deborah J. Kissire A favore Approvata
1.6 Elect Director Elizabeth C. Lempres A favore Approvata
1.7 Elect Director Robert M. McLaughlin A favore Approvata
1.8 Elect Director Rakesh Sachdev A favore Approvata
1.9 Elect Director Samuel L. Smolik A favore Approvata
3. Advisory Vote on Say on Pay Frequency One year Approvata
4. Advisory Vote to Ratify Named Executive Officers’ A favore Approvata

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Top Selection Crescita Maggio 2025

Eurizon Progetto Italia 70

Eurizon Flessibile Azionario Maggio 2027

Eurizon Flessibile Azionario Marzo 2025

Eurizon Top Selection Crescita Settembre 2024

Eurizon Disciplina Sostenibile ESG Dicembre 2023

Eurizon Flessibile Azionario Maggio 2025

Eurizon Flessibile Azionario Marzo 2027

Eurizon PIR Italia 30

Eurizon Approccio Contrarian ESG

Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2023

Eurizon Disciplina Sostenibile ESG Ottobre 2023

Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2025

Eurizon Top Selection Equilibrio Dicembre 2024

Eurizon ESG Target 40 - Giugno 2022

Eurizon Top Selection Equilibrio Maggio 2025

Eurizon Flessibile Azionario Luglio 2025

Eurizon Disciplina Sostenibile ESG Marzo 2023

Eurizon Flessibile Azionario Luglio 2024
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Eurizon Flessibile Azionario Dicembre 2025

Eurizon Disciplina Sostenibile ESG Luglio 2023

Eurizon Progetto Italia 40

Eurizon Disciplina Sostenibile ESG Maggio 2023

Eurizon Flessibile Azionario Settembre 2026

Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2024

Eurizon Flessibile Azionario Settembre 2024

Eurizon Flessibile Azionario Settembre 2025

Eurizon Flessibile Azionario Marzo 2024

Eurizon Flessibile Azionario Dicembre 2024

Eurizon Azioni America

Eurizon Flessibile Azionario Marzo 2026

Eurizon Top Selection Equilibrio Giugno 2024

Eurizon Azioni Energia e Materie Prime

Eurizon PIR Italia Azioni

Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2024

Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2024

Eurizon Flessibile Azionario Dicembre 2026

Eurizon Azionario Internazionale Etico

Eurizon Flessibile Azionario Maggio 2024

Eurizon Flessibile Azionario Giugno 2027

Eurizon Flessibile Azionario Dicembre 2023

Eurizon Top Selection Equilibrio Settembre 2024

Eurizon Top Selection Crescita Giugno 2024

Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2025

Eurizon Azioni Internazionali
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= EURIZON

ASSET MANAGEMENT

SOCIETA SEDE PRIMARIA DI DATA TIPO DI MODALITA’ DI
QUOTAZIONE ASSEMBLEA ASSEMBLEA  VOTO
Retelit S.p.A. Bosa Italiana 20/05/2021 | Ordinariae | ., taforma ISS

Straordinaria

RISULTATO
ASSEMBLEA

ORDINE DEL GIORNO VOTO EC SGR

Parte Straordinaria

1. Attribuzione al consiglio di amministrazione della
facolta di presentare una propria lista di candidati alla
carica di amministratore. Modifica dell’art. 16 dello
statuto sociale. Deliberazioni inerenti e conseguenti
2. Incremento del numero delle liste da cui trarre i
membri del consiglio di amministrazione. Modifica
dell’articolo 16 dello statuto sociale. Deliberazioni
inerenti e conseguenti

Voto contrario Non approvata

A favore Approvata

Parte Ordinaria

1. Approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre
2020. Relazione del consiglio di amministrazione sulla
gestione. Relazione del collegio sindacale. Relazione
della societa di

revisione. Presentazione del bilancio consolidato al 31
dicembre 2020. Deliberazioni inerenti e conseguenti

2. Destinazione del risultato di esercizio. Deliberazioni
inerenti e conseguenti

3. Conferimento al consiglio di amministrazione
dell’autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di
azioni proprie ai sensi degli articoli 2357 e 2357-ter del
codice civile, previa revoca, per la parte non ancora A favore Approvata
eseguita, della precedente autorizzazione deliberata
dall’assemblea in data 24 giugno 2020. Deliberazioni
inerenti e conseguenti

4. Determinazione del numero dei componenti del
consiglio di amministrazione. Deliberazioni inerenti e A favore Approvata
conseguenti

5. Determinazione della durata dell’incarico degli
amministratori. Deliberazioni inerenti e conseguenti
6. Nomina degli amministratori. Deliberazioni inerenti e conseguenti
6.1 Lista presentata da Marbles Srl A favore
6.2 Lista presentata da Athesia SpA, Athesia Tyrolia
Druck GMBH, and Athesia Druck Srl

6.3 Lista presentata da Bousval Srl Voto contrario
7. Nomina del presidente del consiglio di
amministrazione. Deliberazioni inerenti e conseguenti
8. Determinazione del compenso del presidente del
consiglio di amministrazione e degli amministratori. A favore Approvata
Deliberazioni inerenti e conseguenti
9. Nomina dei sindaci. Deliberazioni inerenti e conseguenti

A favore Approvata

A favore Approvata

A favore Approvata

Voto contrario Approvata*

Voto contrario Approvata
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ASSET MANAGEMENT

9.1 Lista presentata da Marbles Srl

A favore

9.2 Lista presentata da Athesia SpA, Athesia Tyrolia
Druck GMBH, and Athesia Druck Srl

Voto contrario

Approvata*x*

10. Nomina del presidente del collegio sindacale.
Deliberazioni inerenti e conseguenti

No voto

N/A

11. Determinazione dei compensi del presidente del
collegio sindacale e dei sindaci effettivi. Deliberazioni
inerenti e conseguenti

A favore

Approvata

12. Conferimento dell’incarico di revisione legale dei
conti per gli esercizi 2021-2029. Deliberazioni inerenti e
conseguenti

A favore

Approvata

13. Relazione sulla politica di remunerazione e sui
compensi corrisposti ai sensi dell’art. 123-ter, D.Lgs.
58/98: approvazione della politica di remunerazione di
cui alla prima sezione della

relazione. Deliberazioni inerenti e conseguenti

A favore

Approvata

14. Relazione sulla politica di remunerazione e sui
compensi corrisposti ai sensi dell’art. 123 ter, D.Lgs.
58/98: consultazione sui compensi corrisposti di cui alla
seconda sezione della relazione. Deliberazioni inerenti e
conseguenti

A favore

Approvata

15. Proposta all’assemblea di autorizzazione a non
appellare in via principale la sentenza di primo grado, di
parziale accoglimento, relativa all’azione sociale di
responsabilita nei confronti dei precedenti amministratori
Gabriele Pinosa, Mauro Tosi, Johan Anders Leideman,
Paola Pillon, Abdemola Eighali e Anna Lena Philipson in
carica dal 30 ottobre 2012 al 7 gennaio 2015.
Deliberazioni inerenti e conseguenti

A favore

Approvata

*9 Consiglieri eletti dalla lista presentata da Marbles,; 1 Consigliere eletto dalla lista presentata da Bousval; 1

Consigliere eletto dalla lista presentata da Athesia

**Presidente del Collegio Sindacale e 1 Sindaco Supplente eletti dalla lista presentata da Athesia; 2 Sindaci Effettivi

eletti dalla lista presentata da Marbles

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon ELTIF

Eurizon Azioni Italia

Eurizon PIR Italia Azioni

Eurizon Azioni PMI Italia

Eurizon Progetto Italia 70
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ASSET MANAGEMENT

SOCIETA SEDE PRIMARIA DI DATA TIPO DI MODALITA’ DI
QUOTAZIONE ASSEMBLEA ASSEMBLEA VOTO
Carrefour SA Euronext Paris 21/05/2021 Ordinaria e Piattaforma ISS

Straordinaria

RISULTATO
ORDINE DEL GIORNO VOTO EC SGR ASSEMBLEA
Parte Ordinaria
1. Approve Financial Statements and Statutory Reports A favore Approvata
2. Approve Consolidated Financial Statements and
Statutory Report A favore Approvata
3. Approve Allocation of Income and Dividends of EUR
0.48 per Share A favore Approvata
4. Approve Auditors' Special Report on Related-Party
Transactions Mentioning the Absence of New A favore Approvata
Transactions
5. Reelect Alexandre Bompard as Director A favore Approvata
6. Reelect Philippe Houze as Director A favore Approvata
7. Reelect Stephane Israel as Director A favore Approvata
8. Reelect Claudia Almeida e Silva as Director A favore Approvata
9. Reelect Nicolas Bazire as Director A favore Approvata
10. Reelect Stephane Courbit as Director A favore Approvata
11. Reelect Aurore Domont as Director A favore Approvata
12. Reelect Mathilde Lemoine as Director A favore Approvata
13. Reelect Patricia Moulin-Lemoine as Director A favore Approvata
14. Renew Appointment of Deloitte as Auditor;
Acknowledge End of Mandate of BEAS as Alternate A favore Approvata
Auditor and Decision Not to Renew
15. Acknowledge End of Mandate of KPMG SA as Auditor
and Salustro as Alternate Auditor and Decision Not to A favore Approvata
Replace
16. Approve Compensation Report of Corporate Officers | A favore Approvata
17. Approve Compensation of Alexandre Bompard,
Chairman and CEO A favore Approvata
18. Approve Remuneration Policy of Chairman and CEO A favore Approvata
19. Approve Remuneration Policy of Directors A favore Approvata
20. Authorize Repurchase of Up to 10 Percent of Issued
Share Capital A favore Approvata
Parte Straordinaria
21. Authorize Decrease in Share Capital via Cancellation
of Repurchased Shares A favore Approvata
22. Authorize Issuance of Equity or Equity-Linked
Securities with Preemptive Rights up to Aggregate A favore Approvata
Nominal Amount of EUR 500 Million
23. Authorize Issuance of Equity or Equity-Linked
Securities without Preemptive Rights up to Aggregate A favore Approvata
Nominal Amount of EUR 175 Million
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24. Approve Issuance of Equity or Equity-Linked
Securities for Private Placements, up to Aggregate A favore Approvata
Nominal Amount of EUR 175 Million

25. Authorize Board to Increase Capital in the Event of
Additional Demand Related to Delegation Submitted to A favore Approvata
Shareholder Vote Under Items 22 to 24

26. Authorize Capital Increase of up to 10 Percent of

Issued Capital for Contributions in Kind A favore Approvata
27. Authorize Capitalization of Reserves of Up to EUR
500 Million for Bonus Issue or Increase in Par Value A favore Approvata
28. Authorize Capital Issuances for Use in Employee
Stock Purchase Plans A favore Approvata
29. Authorize up to 0.8 Percent of Issued Capital for Use
in Restricted Stock Plans A favore Approvata
Parte Ordinaria
30. Authorize Filing of Required Documents/Other

A favore Approvata

Formalities

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Azionario Internazionale Etico

Eurizon Azioni Area Euro

Eurizon Azioni Europa

Eurizon Azioni Internazionali

Eurizon Cedola Attiva Top Dicembre 2021

Eurizon Cedola Attiva Top Luglio 2021

Eurizon Cedola Attiva Top Maggio 2021

Eurizon Cedola Attiva Top Maggio 2022

Eurizon Cedola Attiva Top Ottobre 2021

Eurizon Cedola Attiva Top Tttobre 2023

Eurizon Disciplina Attiva Dicembre 2021

Eurizon Disciplina Attiva Ottobre 2021

Eurizon Multiasset Reddito Dicembre 2021

Eurizon Multiasset Reddito Ottobre 2021

Eurizon Multiasset Strategia Flessibile Ottobre 2023

Eurizon Cedola Attiva Top Aprile 2022

Eurizon Cedola Attiva Top Aprile 2023

Eurizon Cedola Attiva Top Giugno 2022

Eurizon Cedola Attiva Top Giugno 2023

Eurizon Cedola Attiva Top Maggio 2023

Eurizon Cedola Attiva Top Novembre 2022

Eurizon Cedola Attiva Top Ottobre 2022

Eurizon Defensive Top Selection Dicembre 2023

Eurizon Defensive Top Selection Dicembre 2024

Eurizon Defensive Top Selection Luglio 2023
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Eurizon Defensive Top Selection Luglio 2024

Eurizon Defensive Top Selection Maggio 2024

Eurizon Defensive Top Selection Maggio 2025

Eurizon Defensive Top Selection Marzo 2024

Eurizon Defensive Top Selection Marzo 2025

Eurizon Defensive Top Selection Ottobre 2023

Eurizon Disciplina Attiva Dicembre 2022

Eurizon Disciplina Attiva Luglio 2022

Eurizon Disciplina Attiva Maggio 2022

Eurizon Disciplina Attiva Marzo 2022

Eurizon Disciplina Attiva Settembre 2022

Eurizon Disciplina Globale Maggio 2024

Eurizon Disciplina Globale Marzo 2024

Eurizon Global Multiasset Selection Settembre 2022

Eurizon Multiasset Reddito Aprile 2021

Eurizon Multiasset Reddito Dicembre 2022

Eurizon Multiasset Reddito Giugno 2021

Eurizon Multiasset Reddito Luglio 2022

Eurizon Multiasset Reddito Luglio 2023

Eurizon Multiasset Reddito Maggio 2022

Eurizon Multiasset Reddito Maggio 2023

Eurizon Multiasset Reddito Marzo 2022

Eurizon Multiasset Reddito Marzo 2023

Eurizon Multiasset Reddito Ottobre 2022

Eurizon Multiasset Reddito Ottobre 2023

Eurizon Multiasset Reddito maggio 2021

Eurizon Multiasset Strategia Flessibile Giugno 2023

Eurizon Multiasset Strategia Flessibile Maggio 2023

Eurizon Multiasset Valutario Dicembre 2023

Eurizon Multiasset Valutario Dicembre 2024

Eurizon Multiasset Valutario Luglio 2024

Eurizon Multiasset Valutario Maggio 2024

Eurizon Multiasset Valutario Maggio 2025

Eurizon Multiasset Valutario Marzo 2024

Eurizon Multiasset Valutario Marzo 2025

Eurizon Multiasset Valutario Ottobre 2023

Eurizon Opportunity Select Luglio 2023

Eurizon PIR Italia 30

Eurizon PIR Italia Azioni

Eurizon Progetto Italia 40

Eurizon Progetto Italia 70

Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2023

Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2024

Eurizon Top Selection Crescita Giugno 2024

Eurizon Top Selection Crescita Maggio 2025

Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2024

INFORMATIVA PERIODICA 35 ANNUALE - 2021



= EURIZON

ASSET MANAGEMENT

Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2025

Eurizon Top Selection Crescita Settembre 2024

Eurizon Top Selection Dicembre 2022

Eurizon Top Selection Dicembre 2023

Eurizon Top Selection Equilibrio Dicembre 2024

Eurizon Top Selection Equilibrio Giugno 2024

Eurizon Top Selection Equilibrio Maggio 2025

Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2024

Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2025

Eurizon Top Selection Equilibrio Settembre 2024

Eurizon Top Selection Gennaio 2023

Eurizon Top Selection Luglio 2023

Eurizon Top Selection Maggio 2023

Eurizon Top Selection Marzo 2023

Eurizon Top Selection Prudente Dicembre 2023

Eurizon Top Selection Prudente Dicembre 2024

Eurizon Top Selection Prudente Giugno 2024

Eurizon Top Selection Prudente Maggio 2025

Eurizon Top Selection Prudente Marzo 2024

Eurizon Top Selection Prudente Marzo 2025

Eurizon Top Selection Prudente Settembre 2024

Eurizon Top Selection Settembre 2023

Eurizon Top Star Aprile 2023

Eurizon Traguardo 40 - Febbraio 2022
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SEDE PRIMARIA DATA TIPO DI MODALITA’ DI

SOCIETA

DI QUOTAZIONE ASSEMBLEA ASSEMBLEA VOTO

Graphic Packaging NYSE 26/05/2021 Ordinaria Piattaforma ISS

Holding Company

RISULTATO
ORDINE DEL GIORNO VOTO EC SGR ASSEMBLEA
1.1 Elect Director Paul D. Carrico A favore Approvata
1.2 Elect Director Philip R. Martens A favore Approvata
1.3 Elect Director Lynn A. Wentworth A favore Approvata
2. Ratify PricewaterhouseCoopers LLP as Auditors A favore Approvata
g.oﬁqdp\gf]c;?éi(\)/:te to Ratify Named Executive Officers' A favore Approvata

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2024
Eurizon Top Selection Equilibrio Settembre 2024
Eurizon Progetto Italia 40

Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2025
Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2023
Eurizon PIR Italia Azioni

Eurizon Top Selection Equilibrio Dicembre 2024
Eurizon Azioni Internazionali

Eurizon Top Selection Equilibrio Maggio 2025
Eurizon Top Selection Equilibrio Giugno 2024
Eurizon Top Selection Crescita Giugno 2024
Eurizon Azioni America

Eurizon Top Selection Crescita Maggio 2025
Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2025
Eurizon PIR Italia 30

Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2024
Eurizon Top Selection Crescita Settembre 2024
Eurizon Progetto Italia 70

Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2024
Eurizon Azioni Energia e Materie Prime

Eurizon Azionario Internazionale Etico
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SEDE PRIMARIA DI DATA TIPO DI MODALITA’ DI
QUOTAZIONE ASSEMBLEA ASSEMBLEA VOTO

Enav S.p.A. Borsa Italiana 28/05/2021 Ordinaria Piattaforma ISS

SOCIETA

ORDINE DEL GIORNO VOTOECSGR  RLoULTATO

ASSEMBLEA

1. Approvazione del bilancio di esercizio di ENAV S.p.A.
al 31 dicembre 2020, corredato delle relazioni del
Consiglio di Amministrazione, del Collegio Sindacale e A favore Approvata
della Societa di revisione. Presentazione del bilancio
consolidato al 31 dicembre 2020

2. Destinazione dell’utile di esercizio A favore Approvata
3. Relazione sulla politica di remunerazione e sui
compensi corrisposti. Deliberazione vincolante ai sensi A favore Approvata

dell’art. 123-ter, comma 3-bis, D.Igs. 58/1998

4. Relazione sulla politica di remunerazione e sui
compensi corrisposti. Deliberazione non vincolante ai A favore Approvata
sensi dell’art. 123-ter, comma 6, D.lgs. 58/1998

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon PIR Italia 30
Eurizon PIR Italia Azioni
Eurizon Progetto Italia 40
Eurizon Progetto Italia 70
Eurizon Azioni Italia
Eurizon Azioni PMI Italia
Eurizon Progetto Italia 20
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SOCIETA SEDE PRIMARIA DI DATA TIPO DI MODALITA’ DI
QUOTAZIONE ASSEMBLEA ASSEMBLEA vVOoTO
Abitare In S.p.A. Borsa Italiana 31/05/2021 Ordinaria e Piattaforma ISS

Straordinaria

RISULTATO
ASSEMBLEA

ORDINE DEL GIORNO VOTO EC SGR

Parte Ordinaria

1. Approvazione ai sensi dell’art. 114-bis del TUF di un
piano di compensi basato su strumenti finanziari "Piano
di Stock Grant 2021-2023" concernente |'assegnazione Voto contrario Approvata
gratuita di azioni ordinarie della Societa ai destinatari del
piano; delibere inerenti e conseguenti

Parte Straordinaria

1. Aumento gratuito del capitale sociale, ai sensi
dell’articolo 2349, comma 1, c.c., in una o piu volte e
fino a nominali Euro 5.100,00 (cinquemilacento/00) e
pertanto mediante I'emissione di numero massimo di n.
102.000 azioni ordinarie della Societa prive di valore
nominale, a servizio dell’assegnazione di utili ai
prestatori di lavoro dipendenti della Societa, nonché a
servizio del Piano di Stock Grant 2021-2023, mediante
imputazione a capitale di un importo, di corrispondente
ammontare, di utili e/o di riserve di utili; conferimento al
Consiglio di Amministrazione dei poteri relativi
all’emissione delle nuove azioni della Societa;
conseguenti modifiche all’articolo 5 dello Statuto
Sociale; delibere inerenti e conseguenti.

2. Frazionamento delle azioni ordinarie prive del valore
nominare di Abitare In con rapporto di 1:10; delibere A favore Approvata
inerenti e conseguenti.

Voto contrario Approvata

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Azioni Italia
Eurizon Progetto Italia 40
Eurizon ELTIF

Eurizon Progetto Italia 70
Eurizon PIR Italia Azioni
Eurizon PIR Italia 30
Eurizon Azioni PMI Italia
Eurizon Progetto Italia 20
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SOCIETA ' SEDE PRIMARIA DI DATA ' TIPO DI l MODALITA’ DI
QUOTAZIONE ASSEMBLEA ASSEMBLEA VOTO
Informa Plc London Stock 03/06/2021 Ordinaria | Piattaforma ISS
Exchange
RISULTATO
ORDINE DEL GIORNO VOTO EC SGR ASSEMBLEA
1 Re-elect John Rishton as Director A favore Approvata
2 Re-elect Stephen Carter as Director A favore Approvata
3 Re-elect Stephen Davidson as Director Voto contrario Approvata
4 Re-elect David Flaschen as Director A favore Approvata
5 Re-elect Mary McDowell as Director A favore Approvata
6 Elect Patrick Martell as Director A favore Approvata
7 Re-elect Helen Owers as Director A favore Approvata
8 Re-elect Gill Whitehead as Director A favore Approvata
9 Re-elect Gareth Wright as Director A favore Approvata
10 Accept Financial Statements and Statutory Reports A favore Approvata
11 Approve Remuneration Report Voto contrario Non approvata
12 Reappoint Deloitte LLP as Auditors A favore Approvata
(1)f3£1udtirt18:isse the Audit Committee to Fix Remuneration A favore Approvata
14 Authorise UK Political Donations and Expenditure A favore Approvata
15 Authorise Issue of Equity A favore Approvata
16 Authorise Issue of Equity without Pre-emptive Rights | A favore Approvata
17 Authorise Issue of Equity without Pre-emptive Rights
in Connection with an Acquisition or Other Capital A favore Approvata
Investment
18 Authorise Market Purchase of Ordinary Shares A favore Approvata
_}_a?leZLlsel\ltgﬁcgompany to Call General Meeting with A favore Approvata

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Approccio Contrarian ESG
Eurizon Azioni Internazionali

Eurizon Cedola Attiva Top Aprile 2022
Eurizon Cedola Attiva Top Aprile 2023
Eurizon Cedola Attiva Top Dicembre 2021
Eurizon Cedola Attiva Top Giugno 2022
Eurizon Cedola Attiva Top Giugno 2023
Eurizon Cedola Attiva Top Luglio 2021
Eurizon Cedola Attiva Top Maggio 2022
Eurizon Cedola Attiva Top Maggio 2023
Eurizon Cedola Attiva Top Novembre 2022
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Eurizon Cedola Attiva Top Ottobre 2021

Eurizon Cedola Attiva Top Ottobre 2022

Eurizon Cedola Attiva Top Ottobre 2023

Eurizon Defensive Top Selection Dicembre 2023

Eurizon Defensive Top Selection Dicembre 2024

Eurizon Defensive Top Selection Luglio 2023

Eurizon Defensive Top Selection Luglio 2024

Eurizon Defensive Top Selection Maggio 2024

Eurizon Defensive Top Selection Maggio 2025

Eurizon Defensive Top Selection Marzo 2024

Eurizon Defensive Top Selection Marzo 2025

Eurizon Defensive Top Selection Ottobre 2023

Eurizon Disciplina Attiva Dicembre 2021

Eurizon Disciplina Attiva Dicembre 2022

Eurizon Disciplina Attiva Luglio 2022

Eurizon Disciplina Attiva Maggio 2022

Eurizon Disciplina Attiva Marzo 2022

Eurizon Disciplina Attiva Ottobre 2021

Eurizon Disciplina Attiva Settembre 2022

Eurizon Disciplina Globale Maggio 2024

Eurizon Disciplina Globale Marzo 2024

Eurizon Disciplina Sostenibile ESG Dicembre 2023

Eurizon Disciplina Sostenibile ESG Luglio 2023

Eurizon Disciplina Sostenibile ESG Maggio 2023

Eurizon Disciplina Sostenibile ESG Marzo 2023

Eurizon Disciplina Sostenibile ESG Ottobre 2023

Eurizon ESG Target 40 - Giugno 2022

Eurizon Flessibile Azionario Dicembre 2023

Eurizon Flessibile Azionario Dicembre 2024

Eurizon Flessibile Azionario Dicembre 2025

Eurizon Flessibile Azionario Dicembre 2026

Eurizon Flessibile Azionario Giugno 2026

Eurizon Flessibile Azionario Giugno 2027

Eurizon Flessibile Azionario Luglio 2024

Eurizon Flessibile Azionario Luglio 2025

Eurizon Flessibile Azionario Maggio 2024

Eurizon Flessibile Azionario Maggio 2025

Eurizon Flessibile Azionario Maggio 2027

Eurizon Flessibile Azionario Marzo 2024

Eurizon Flessibile Azionario Marzo 2025

Eurizon Flessibile Azionario Marzo 2026

Eurizon Flessibile Azionario Marzo 2027

Eurizon Flessibile Azionario Settembre 2024

Eurizon Flessibile Azionario Settembre 2025

Eurizon Flessibile Azionario Settembre 2026

Eurizon High Income Dicembre 2021
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Eurizon Income Multistrategy Marzo 2022

Eurizon Income Strategy Ottobre 2024

Eurizon Multiasset Reddito Aprile 2021

Eurizon Multiasset Reddito Dicembre 2021

Eurizon Multiasset Reddito Dicembre 2022

Eurizon Multiasset Reddito Giugno 2021

Eurizon Multiasset Reddito Luglio 2022

Eurizon Multiasset Reddito Luglio 2023

Eurizon Multiasset Reddito maggio 2021

Eurizon Multiasset Reddito Maggio 2022

Eurizon Multiasset Reddito Maggio 2023

Eurizon Multiasset Reddito Marzo 2022

Eurizon Multiasset Reddito Marzo 2023

Eurizon Multiasset Reddito Ottobre 2021

Eurizon Multiasset Reddito Ottobre 2022

Eurizon Multiasset Reddito Ottobre 2023

Eurizon Multiasset Strategia Flessibile Giugno 2023

Eurizon Multiasset Strategia Flessibile Maggio 2023

Eurizon Multiasset Strategia Flessibile Ottobre 2023

Eurizon Multiasset Valutario Dicembre 2023

Eurizon Multiasset Valutario Dicembre 2024

Eurizon Multiasset Valutario Luglio 2024

Eurizon Multiasset Valutario Maggio 2024

Eurizon Multiasset Valutario Maggio 2025

Eurizon Multiasset Valutario Marzo 2024

Eurizon Multiasset Valutario Marzo 2025

Eurizon Multiasset Valutario Ottobre 2023

Eurizon Opportunity Select Luglio 2023

Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2023

Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2024

Eurizon Top Selection Crescita Giugno 2024

Eurizon Top Selection Crescita Maggio 2025

Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2024

Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2025

Eurizon Top Selection Crescita Settembre 2024

Eurizon Top Selection Dicembre 2022

Eurizon Top Selection Dicembre 2023

Eurizon Top Selection Equilibrio Dicembre 2024

Eurizon Top Selection Equilibrio Giugno 2024

Eurizon Top Selection Equilibrio Maggio 2025

Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2024

Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2025

Eurizon Top Selection Equilibrio Settembre 2024

Eurizon Top Selection Gennaio 2023

Eurizon Top Selection Luglio 2023

Eurizon Top Selection Maggio 2023
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Eurizon Top Selection Marzo 2023

Eurizon Top Selection Prudente Dicembre 2023

Eurizon Top Selection Prudente Dicembre 2024

Eurizon Top Selection Prudente Giugno 2024

Eurizon Top Selection Prudente Maggio 2025

Eurizon Top Selection Prudente Marzo 2024

Eurizon Top Selection Prudente Marzo 2025

Eurizon Top Selection Prudente Settembre 2024

Eurizon Top Selection Settembre 2023

Eurizon Top Star Aprile 2023

Eurizon Traguardo 40 - Febbraio 2022
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SEDE PRIMARIA DATA TIPO DI MODALITA’

SOCIETA

DI QUOTAZIONE ASSEMBLEA ASSEMBLEA DI VOTO
Piattaforma

EdiliziAcrobatica S.p.A. Borsa italiana 25/06/2021 Ordinaria ISS

RISULTATO

ORDINE DEL GIORNO VOTO EC SGR ASSEMBLEA

1. Autorizzazione ai sensi e per gli effetti degli articoli
2357 e ss. c.c. all'acquisto e alla successiva disposizione | A favore Approvata
di azioni proprie. Delibere inerenti e conseguenti;

2. Distribuzione di riserve sociali a titolo di dividendo

straordinario. Delibere inerenti e conseguenti. A favore Approvata

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon ELTIF
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SOCIETA

SEDE PRIMARIA DI ’ DATA l TIPO DI ' MODALITA’ DI

QUOTAZIONE ASSEMBLEA | ASSEMBLEA VOTO
Borsa Italiana 26/07/2021 Straordinaria Piattaforma ISS

Italian Wine
Brands S.p.A.

' RISULTATO
ASSEMBLEA

ORDINE DEL GIORNO VOTO EC SGR

1. Aumento di capitale sociale a pagamento, in via
inscindibile, con esclusione del diritto di opzione ai sensi
dell’art. 2441, comma 5, c.c., per un importo
complessivo di Euro 45.500.000,00 (inclusivo di
sovrapprezzo), mediante emissione di complessive n.
1.400.000 nuove azioni ordinarie della Societa prive del A favore Approvata
valore nominale, al prezzo di sottoscrizione di Euro
32,50 (inclusivo di sovrapprezzo) per azione, riservato in
sottoscrizione a Gruppo Pizzolo S.r.l., da liberarsi in
denaro; modifiche conseguenti dell’art. 5 dello Statuto
Sociale. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Azioni Italia

Eurizon Eltif
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SOCIETA SEDE PRIMARIA DI | DATA TIPO DI MODALITA’ DI
QUOTAZIONE  ASSEMBLEA ASSEMBLEA VOTO

Cy4Gate S.p.A. Borsa Italiana 04/08/2021 Ordinaria Piattaforma ISS
RISULTATO
ORDINE DEL GIORNO VOTO EC SGR ASSEMBLEA
1. Integrazione del Consiglio di Amministrazione.
Delibere inerenti e conseguenti. A favore Approvata
2. Integrazione del Collegio Sindacale. Delibere inerenti
e conseguenti. A favore Approvata

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

| Eurizon Azioni 1talia ]
Eurizon Azioni PMI Italia
Eurizon PIR Italia Azioni
Eurizon ELTIF
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SOCIETA

SEDE PRIMARIA DI ’ DATA l TIPO DI ' MODALITA’ DI

QUOTAZIONE ASSEMBLEA | ASSEMBLEA VOTO
Ordinaria e

BFF S.p.A. Borsa Italiana 07/10/2021 Straordinaria Piattaforma ISS

' RISULTATO

ORDINE DEL GIORNO VOTO EC SGR ASSEMBLEA

Parte Ordinaria

1. Destinazione di riserve di utili. Deliberazioni inerenti e

conseguenti. A favore Approvata
Parte Straordinaria

2. Approvazione delle proposte di modifica statutaria agli articoli

9,11, 14, 15, 16, 18, 19, 21 e 22 dello Statuto Sociale. A favore Approvata

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Azioni PMI Italia
Eurizon PIR Italia 30
Eurizon Progetto Italia 70
Eurizon Azioni Italia

Eurizon Progetto Italia 20
Eurizon Progetto Italia 40
Eurizon PIR Italia Azioni
Eurizon AM TR Megatrend
Eurizon AM TR Megatrend II
Eurizon AM Flexible Trilogy
Eurizon AM Rilancio Italia TR
Eurizon AM Mito 25

Eurizon AM Mito 50

Eurizon AM Mito 95
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SOCIETA

SEDE PRIMARIA DATA TIPO DI MODALITA’ DI

DI QUOTAZIONE ASSEMBLEA ASSEMBLEA VOTO
FinecoBank S.p.A. Borsa Italiana 21/10/2021 Ordinaria Piattaforma ISS

' RISULTATO
ASSEMBLEA
1. Distribuzione di un dividendo da riserva di utili. A favore Approvata

ORDINE DEL GIORNO VOTO EC SGR

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Progetto Italia 40

Eurizon Global Multiasset Selection Settembre 2022
Eurizon Global Leaders ESG 50 - Settembre 2026 - ECIS
Eurizon Global Leaders ESG 50 - Giugno 2026 - ECEB
Eurizon Progetto Italia 70

Eurizon PIR Italia Azioni

Eurizon Global Leaders ESG 50 - Marzo 2026

Eurizon Azioni Italia

Eurizon Global Leaders ESG 50 - Dicembre 2025
Eurizon Global Leaders ESG 50 - Luglio 2026

Eurizon AM Mito 50

Eurizon AM Flexible Trilogy

Eurizon AM Ritorno Assoluto

Eurizon AM Total Return Attivo

Eurizon AM Total Return Difensivo

Eurizon AM Total Return Moderato

Eurizon AM TR Megatrend

Eurizon AM TR Megatrend II
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MODALITA’

ASSEMBLEA ASSEMBLEA DI VOTO

QUOTAZIONE

EdiliziAcrobatica S.p.A. Borsa Italiana 29/11/2021

Ordinaria e

Piattaforma ISS

Straordinaria

ORDINE DEL GIORNO

Parte Ordinaria

VOTO EC SGR

RISULTATO
ASSEMBLEA

1. Approvazione del piano di stock grant denominato
"Piano di Stock Grant 2021-2023" concernente
I'assegnazione gratuita di azioni ordinarie della Societa
ai destinatari del piano; delibere inerenti

e conseguenti.

Voto contrario

Approvata

Parte Straordinaria

1) Aumento gratuito del capitale sociale, ai sensi
dell'articolo 2349, comma 1, c.c., a servizio del Piano di
Stock Grant 2021-2023, mediante imputazione a
capitale di un importo, di corrispondente ammontare, di
utili e/o di riserve di utili; conferimento al Consiglio di
Amministrazione dei poteri relativi all'emissione delle
nuove azioni della Societa; conseguenti modifiche
all'articolo 3 dello Statuto Sociale; delibere inerenti e
conseguenti.

Voto contrario

Approvata

2) Proposta di modifica del vigente testo di Statuto
sociale a seguito della ridenominazione del mercato AIM
Italia in Euronext Growth Milan di cui all'Avviso n. 31776
di Borsa Italiana; delibere inerenti e conseguenti.

A favore

Approvata

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon ELTIF
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MODALITA’ DI

ASSEMBLEA VOTO

Salvatore Ferragamo
S.p.A.

Borsa Italiana 14/12/2021

Ordinaria Piattaforma ISS

ORDINE DEL GIORNO

1. Relazione sulla politica in materia di remunerazione e
sui compensi corrisposti: aggiornamento della politica di
remunerazione della Societa di cui alla prima sezione
della relazione predisposta ai sensi dell’art. 123-ter,
commi 3, 3-bis e 3-ter del D.lgs. 24 febbraio 1998, n.
58. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

VOTO EC SGR

Voto contrario

RISULTATO
ASSEMBLEA

Approvata

2. Approvazione ai sensi dell’articolo 114-bis del D.Lgs.
58/1998 del piano di incentivazione di lungo termine
denominato “Special Award 2022-2026", che prevede
|'assegnazione di azioni ordinarie di Salvatore Ferragamo
S.p.A. a favore del’Amministratore Delegato e Direttore
Generale nonché di eventuali ulteriori top manager del
Gruppo Ferragamo. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

Voto contrario

Approvata

3. Approvazione ai sensi dell’articolo 114-bis del D.Lgs.
58/1998 del piano di incentivazione denominato “Piano
Restricted Shares”, che prevede |'assegnazione, al
verificarsi di date condizioni, di “Restricted Shares” della
Societa a favore del’Amministratore Delegato e
Direttore Generale nonché di eventuali ulteriori
beneficiari che potranno essere in futuro individuati dal
Consiglio di Amministrazione. Deliberazioni inerenti e
conseguenti.

Voto contrario

Approvata

4. Nomina di due amministratori a seguito di
cooptazione ai sensi dell’articolo 2386 del Codice Civile.
Deliberazioni inerenti e conseguenti.

A favore

Approvata

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Progetto Italia 70

Eurizon AM Mito 95 (Multiasset Italian Opportunities 95)

Eurizon PIR Italia 30

Eurizon AM Mito 50 (Multiasset Italian Opportunities 50)

Eurizon Azioni PMI ltalia

Eurizon Azioni Italia

Eurizon PIR Italia Azioni

Eurizon Progetto Italia 20

Eurizon AM Mito 25 (Multiasset Italian Opportunities 25)

Eurizon Progetto Italia 40
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2. PARTECIPAZIONE A QUELLE ASSEMBLEE GIUDICATE RILEVANTI NELL'INTERESSE
DEI PATRIMONI GESTITI AL FINE DI STIGMATIZZARE SITUAZIONI DI PARTICOLARE
INTERESSE, IN DIFESA O A SUPPORTO DEGLI INTERESSI DEGLI AZIONISTI DI
MINORANZA

SOCIETA SEDE PRIMARIA DI DATA TIPO DI MODALITA’ DI
QUOTAZIONE ASSEMBLEA ASSEMBLEA VOTO
SeSa S.p.A. Borsa Italiana 27/01/2021 Straordinaria Piattaforma ISS
' ' RISULTATO
ORDINE DEL GIORNO VOTO EC SGR ASSEMBLEA

1. Modifica dell’articolo 19 dello Statuto sociale. Delibere

inerenti e conseguenti. A favore Approvata
2. Adozione del modello monistico di amministrazione e
controllo, mediante l'inserimento nello statuto sociale di
un nuovo articolo 16 (e rinumerazione di tutti i
A favore Approvata

successivi) e di una norma transitoria finale, nonché la
modifica degli attuali articoli 16, 18, 21 e 22. Delibere
inerenti e conseguenti.

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Progetto Italia 20
Eurizon Progetto Italia 70
Eurizon Azioni PMI Italia
Eurizon PIR Italia Azioni
Eurizon Azioni Italia
Eurizon PIR Italia 30
Eurizon Progetto Italia 40
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SOCIETA SEDE PRIMARIA DI DATA TIPO DI MODALITA’' DI
QUOTAZIONE ASSEMBLEA ASSEMBLEA VOTO
Snam S.p.A. Borsa Italiana 02/02/2021 Straordinaria Piattaforma ISS
RISULTATO
ORDINE DEL GIORNO VOTO EC SGR ASSEMBLEA
1. Proposta di modificazioni dell’articolo 2 dello Statuto
sociale. Deliberazioni inerenti e conseguenti. A favore Approvata
2. Proposta di modificazioni dell’articolo 12 dello Statuto
sociale. Deliberazioni inerenti e conseguenti. A favore Approvata
3. Proposta di modificazioni dell‘articolo 3 e dell’articolo
24 dello Statuto sociale. Deliberazioni inerenti e A favore Approvata
conseguenti.

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Azioni Area Euro

Eurizon Global Multiasset Selection Settembre 2022
Eurizon Azioni Italia

Eurizon Progetto Italia 70

Eurizon Rendita

Eurizon PIR Italia Azioni

Eurizon Progetto Italia 40
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SOCIETA SEDE PRIMARIA  DATA " TIPO DI ' MODALITA’ DI
DI QUOTAZIONE ASSEMBLEA ASSEMBLEA VOTO
Glanbia Plc. Irish Stock Echange 11/02/2021 Straordinaria | Piattaforma ISS
RISULTATO
ORDINE DEL GIORNO VOTO EC SGR AT

1. Approve Migration of the Migrating Shares to
Euroclear Bank's Central Securities Depository
2. Adopt New Articles of Association A favore Approvata
3. Authorise Company to Take All Actions to Implement
the Migration

A favore Approvata

A favore Approvata

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Azioni Area Euro
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SOCIETA SEDE PRIMARIA DATA TIPO DI MODALITA’ DI
DI QUOTAZIONE  ASSEMBLEA _ ASSEMBLEA _VOTO

Tyson Foods, Inc. NYSE 11/02/2021 Ordinaria Piattaforma ISS

RISULTATO

ORDINE DEL GIORNO VOTO EC SGR ASSEMBLEA

Management Proposals

1. Elect Directors

la Elect Director John Tyson A favore Approvata

1b Elect Director Les R. Baledge A favore Approvata

1c Elect Director Gaurdie E. Banister, Jr. A favore Approvata

1d Elect Director Dean Banks A favore Approvata

le Elect Director Mike Beebe A favore Approvata

1f Elect Director Maria Claudia Borras A favore Approvata

1g Elect Director David J. Bronczek A favore Approvata

1h Elect Director Mikel A. Durham A favore Approvata

1i Elect Director Jonathan D. Mariner A favore Approvata

1j Elect Director Kevin M. McNamara A favore Approvata

1k Elect Director Cheryl S. Miller A favore Approvata

1| Elect Director Jeffrey K. Schomburger A favore Approvata

1m Elect Director Robert Thurber A favore Approvata

1n Elect Director Barbara A. Tyson A favore Approvata

1o Elect Director Noel White A favore Approvata

2. Ratify PricewaterhouseCoopers LLP as Auditors A favore Approvata

3. Amend Omnibus Stock Plan A favore Approvata

Shareholder proposals

4. Report on Human Rights Due Diligence A favore Non approvata

5. Approve Recapitalization Plan for all Stock to Have

One-vote per Share A favore Non approvata

6. Report on Lobbying Payments and Policy A favore Non approvata

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Azionario Internazionale Etico
Eurizon Azioni America

Eurizon Azioni Internazionali

Eurizon Cedola Attiva Top Aprile 2021
Eurizon Cedola Attiva Top Aprile 2022
Eurizon Cedola Attiva Top Aprile 2023
Eurizon Cedola Attiva Top Dicembre 2020
Eurizon Cedola Attiva Top Dicembre 2021
Eurizon Cedola Attiva Top Giugno 2022
Eurizon Cedola Attiva Top Giugno 2023
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Eurizon Cedola Attiva Top Luglio 2021

Eurizon Cedola Attiva Top Maggio 2021

Eurizon Cedola Attiva Top Maggio 2022

Eurizon Cedola Attiva Top Maggio 2023

Eurizon Cedola Attiva Top Novembre 2022

Eurizon Cedola Attiva Top Ottobre 2021

Eurizon Cedola Attiva Top Ottobre 2022

Eurizon Cedola Attiva Top Ottobre 2023

Eurizon Defensive Top Selection Dicembre 2023

Eurizon Defensive Top Selection Dicembre 2024

Eurizon Defensive Top Selection Luglio 2023

Eurizon Defensive Top Selection Luglio 2024

Eurizon Defensive Top Selection Maggio 2024

Eurizon Defensive Top Selection Maggio 2025

Eurizon Defensive Top Selection Marzo 2024

Eurizon Defensive Top Selection Marzo 2025

Eurizon Defensive Top Selection Ottobre 2023

Eurizon Disciplina Attiva Dicembre 2021

Eurizon Disciplina Attiva Dicembre 2022

Eurizon Disciplina Attiva Luglio 2022

Eurizon Disciplina Attiva Maggio 2022

Eurizon Disciplina Attiva Marzo 2022

Eurizon Disciplina Attiva Ottobre 2021

Eurizon Disciplina Attiva Settembre 2022

Eurizon Disciplina Globale Maggio 2024

Eurizon Disciplina Globale Marzo 2024

Eurizon Multiasset Reddito Aprile 2021

Eurizon Multiasset Reddito Dicembre 2021

Eurizon Multiasset Reddito Dicembre 2022

Eurizon Multiasset Reddito Giugno 2021

Eurizon Multiasset Reddito Luglio 2022

Eurizon Multiasset Reddito Luglio 2023

Eurizon Multiasset Reddito maggio 2021

Eurizon Multiasset Reddito Maggio 2022

Eurizon Multiasset Reddito Maggio 2023

Eurizon Multiasset Reddito Marzo 2022

Eurizon Multiasset Reddito Marzo 2023

Eurizon Multiasset Reddito Novembre 2020

Eurizon Multiasset RedditoOttobre 2021

Eurizon Multiasset Reddito Ottobre 2022

Eurizon Multiasset Reddito Ottobre 2023

Eurizon Multiasset Strategia Flessibile Giugno 2023

Eurizon Multiasset Strategia Flessibile Maggio 2023

Eurizon Multiasset Strategia Flessibile Ottobre 2023

Eurizon Multiasset Valutario Dicembre 2023

Eurizon Multiasset Valutario Dicembre 2024
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Eurizon Multiasset Valutario Luglio 2024

Eurizon Multiasset Valutario Maggio 2024

Eurizon Multiasset Valutario Maggio 2025

Eurizon Multiasset Valutario Marzo 2024

Eurizon Multiasset Valutario Marzo 2025

Eurizon Multiasset Valutario Ottobre 2023

Eurizon Opportunity Select Luglio 2023

Eurizon PIR Italia 30

Eurizon PIR Italia Azioni

Eurizon Progetto Italia 40

Eurizon Progetto Italia 70

Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2023

Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2024

Eurizon Top Selection Crescita Giugno 2024

Eurizon Top Selection Crescita Maggio 2025

Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2024

Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2025

Eurizon Top Selection Crescita Settembre 2024

Eurizon Top Selection Dicembre 2022

Eurizon Top Selection Dicembre 2023

Eurizon Top Selection Equilibrio Dicembre 2024

Eurizon Top Selection Equilibrio Giugno 2024

Eurizon Top Selection Equilibrio Maggio 2025

Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2024

Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2025

Eurizon Top Selection Equilibrio Settembre 2024

Eurizon Top Selection Gennaio 2023

Eurizon Top Selection Luglio 2023

Eurizon Top Selection Maggio 2023

Eurizon Top Selection Marzo 2023

Eurizon Top Selection Prudente Dicembre 2023

Eurizon Top Selection Prudente Dicembre 2024

Eurizon Top Selection Prudente Giugno 2024

Eurizon Top Selection Prudente Maggio 2025

Eurizon Top Selection Prudente Marzo 2024

Eurizon Top Selection Prudente Marzo 2025

Eurizon Top Selection Prudente Settembre 2024

Eurizon Top Selection Settembre 2023

Eurizon Top Star Aprile 2023

Eurizon Traguardo 40 - Febbraio 2022
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MODALITA’ DI

DI QUOTAZIONE

Warner Music

Group Corp. NASDAQ

02/03/2021

Ordinaria

ASSEMBLEA ASSEMBLEA VOTO

Piattaforma ISS

ORDINE DEL GIORNO

Management Proposals

VOTO EC SGR

RISULTATO
ASSEMBLEA

1. Elect Directors

1a Elect Director Stephen Cooper Voto contrario Approvata
1b Elect Director Lincoln Benet Voto contrario Approvata
1c Elect Director Alex Blavatnik Voto contrario Approvata
1d Elect Director Len Blavatnik Voto contrario Approvata
1e Elect Director Mathias Dopfner Voto contrario Approvata
1f Elect Director Noreena Hertz Voto contrario Approvata
1g Elect Director Ynon Kreiz Voto contrario Approvata
1h Elect Director Ceci Kurzman Voto contrario Approvata
1i Elect Director Thomas H. Lee Voto contrario Approvata
1j Elect Director Michael Lynton Voto contrario Approvata
1k Elect Director Donald A. Wagner Voto contrario Approvata
2 Ratify KPMG LLP as Auditors A favore Approvata
gbﬁqdp\gizgéi;/r?te to Ratify Named Executive Officers' A favore Approvata
4. Advisory Vote on Say on Pay Frequency Un anno Tre anni

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Azioni Internazionali

Eurizon Azioni America

Eurizon PIR Italia 30

Eurizon PIR Italia Azioni

Eurizon Progetto Italia 40

Eurizon Progetto Italia 70

Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2023

Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2024

Eurizon Top Selection Crescita Giugno 2024

Eurizon Top Selection Crescita Maggio 2025

Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2024

Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2025

Eurizon Top Selection Crescita Settembre 2024

Eurizon Top Selection Equilibrio Dicembre 2024

Eurizon Top Selection Equilibrio Giugno 2024

Eurizon Top Selection Equilibrio Maggio 2025
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Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2024

Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2025

Eurizon Top Selection Equilibrio Settembre 2024
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SEDE PRIMARIA DATA TIPO DI MODALITA’ DI
DI QUOTAZIONE ASSEMBLEA ASSEMBLEA VOTO

SOCIETA

Vale SA BM&F Bovespa 12/03/2021 Staordinaria | Piattaforma ISS

RISULTATO

ORDINE DEL GIORNO VOTO EC SGR ASSEMBLEA

1. Amend Articles A favore Approvata
2. Amend Articles 9 and 11 A favore Approvata
3. Amend Article 11 Re: Fix minimum number of board

members to 11 A favore Approvata
4. Amend Articles 11 Re: Independent board members A favore Approvata
5. Amend Articles 11 Re: board chair and vice-chairman | A favore Approvata
6. Amend Articles 11 Re: lead Independent board

member A favore Approvata
7. Amend Articles 11 Re: election of the board members | A favore Approvata
8. Amend Articles 11 Re: election of the board members | yoto contrario Ritirata

9. Amend Articles 11 Re: renumbering and adjustment

of points 11 and 12 A favore Approvata
10. Amend Article 12 A favore Approvata
11. Amend Articles 14 and 29 A favore Approvata
12. Amend Article 15 A favore Approvata
13. Amend Article 23 A favore Approvata
14. Consolidate Bylaws A favore Approvata

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Azioni Paesi Emergenti
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SEDE PRIMARIA DATA TIPO DI MODALITA’ DI

DI QUOTAZIONE ASSEMBLEA ASSEMBLEA VOTO
Madrid Stock

Banco Santander SA 25/03/2021 Ordinaria Piattaforma ISS
Exchange

SOCIETA

RISULTATO

ORDINE DEL GIORNO VOTO EC SGR ASSEMBLEA

1.A Approve Consolidated and Standalone Financial

Statements A favore Approvata
1.B Approve Non-Financial Information Statement A favore Approvata
1.C Approve Discharge of Board A favore Approvata
2 Approve Treatment of Net Loss A favore Approvata
3.A Fix Number of Directors at 15 A favore Approvata
3.B Ratify Appointment of and Elect Gina Lorenza Diez
Barroso as Director A favore Approvata
3.C Reelect Homaira Akbari as Director A favore Approvata
3.D Reelect Alvaro Antonio Cardoso de Souza as Director | A favore Approvata
3.E Reelect Javier Botin-Sanz de Sautuola y O'Shea as
Director A favore Approvata
3.F Reelect Ramiro Mato Garcia-Ansorena as Director A favore Approvata
3.G Reelect Bruce Carnegie-Brown as Director A favore Approvata
4 Ratify Appointment of PricewaterhouseCoopers as
Auditor A favore Approvata
5.A Amend Articles Re: Non-Convertible Debentures A favore Approvata
5.B Amend Article 20 Re: Competences of General
Meetings A favore Approvata
5.C Amend Articles Re: Shareholders' Participation at

A favore Approvata

General Meetings
5.D Amend Articles Re: Remote Voting A favore Approvata
6.A Amend Article 2 of General Meeting Regulations Re:

Issuance of Debentures A favore Approvata
6.B Amend Article 2 of General Meeting Regulations Re:

Share-Based Compensation A favore Approvata
6.C Amend Article 8 of General Meeting Regulations Re:

Proxy Representation A favore Approvata
6.D Amend Article 20 of General Meeting Regulations

Re: Remote Voting A favore Approvata
6.E Amend Article 26 of General Meeting Regulations Re:

Publication of Resolutions A favore Approvata
7 Authorize Issuance of Non-Convertible Debt Securities

up to EUR 50 Billion A favore Approvata
8 Approve Remuneration Policy A favore Approvata
9 Approve Remuneration of Directors A favore Approvata
10 Fix Maximum Variable Compensation Ratio A favore Approvata
11.A Approve Deferred Multiyear Objectives Variable

Remuneration Plan A favore Approvata
11.B Approve Deferred and Conditional Variable

Remuneration Plan A favore Approvata
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11.C Approve Digital Transformation Award A favore Approvata

11.D Approve Buy-out Policy A favore Approvata

11.E Approve Employee Stock Purchase Plan A favore Approvata

12. Authorize Board to Ratify and Execute Approved

Resolutions A favore Approvata

13. Advisory Vote on Remuneration Report A favore Approvata

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Azioni Europa

Eurizon Azioni Internazionali

Eurizon Rendita

Eurizon Global Multiasset Selection Settembre 2022
Eurizon Azioni Area Euro
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SEDE PRIMARIA DATA TIPO DI MODALITA’ DI
DI QUOTAZIONE ASSEMBLEA ASSEMBLEA VOTO

SOCIETA

Nestle SA SIX Swiss Exchange 15/04/2021 Ordinaria Piattaforma ISS

RISULTATO

ORDINE DEL GIORNO VOTO EC SGR ASSEMBLEA
1.1 Accept Financial Statements and Statutory Reports A favore Approvata
1.2 Approve Remuneration Report A favore Approvata
2 Approve Discharge of Board and Senior Management A favore Approvata
glégpr—)rgr\-/esﬁal‘lr%catlon of Income and Dividends of CHF A favore Approvata
4. Elect Directors

é.hla.iamFigﬁlect Paul Bulcke as Director and Board A favore Approvata
4.1.b Reelect Ulf Schneider as Director A favore Approvata
4.1.c Reelect Henri de Castries as Director A favore Approvata
4.1.d Reelect Renato Fassbind as Director A favore Approvata
4.1.e Reelect Pablo Isla as Director A favore Approvata
4.1.f Reelect Ann Veneman as Director A favore Approvata
4.1.g Reelect Eva Cheng as Director A favore Approvata
4.1.h Reelect Patrick Aebischer as Director A favore Approvata
4.1.i Reelect Kasper Rorsted as Director A favore Approvata
4.1.j Reelect Kimberly Ross as Director A favore Approvata
4.1.k Reelect Dick Boer as Director A favore Approvata
4.1.1 Reelect Dinesh Paliwal as Director A favore Approvata
4.1.m Reelect Hanne Jimenez de Mora as Director A favore Approvata
4.2 Elect Lindiwe Sibanda as Director A favore Approvata
éfn.’]lmﬁigggmt Pablo Isla as Member of the Compensation A favore Approvata
4(1:;)3n.’]2pg‘r?sp?jogirc\)tn Pcact);[]cnl;iﬁteet;lscher as Member of the A favore Approvata
4C163n:]3m,?3:22int Dick Boer as Member of the Compensation A favore Approvata
4(1:;)3n:]4p2r?spac>t|irc1)’cr]Kcaosr%i’r]ith(;;sted as Member of the A favore Approvata
4.4 Ratify Ernst & Young AG as Auditors A favore Approvata
4.5 Designate Hartmann Dreyer as Independent Proxy A favore Approvata
5.1 Appro_Vt_a Remuneration of Directors in the Amount of A favore Approvata
CHF 10 Million

e e S o e ComTIee | A avore
6. Approve CHF 6.6 Million Reduction in Share Capital as

Part of the Share Buyback Program via Cancellation of A favore Approvata
Repurchased Shares

7. Approve Climate Action Plan A favore Approvata
8. Transact Other Business (Voting) Voto contrario Approvata
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PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Azioni Europa

Eurizon Azioni Internazionali

Eurizon Global Dividend

Eurizon Global Dividend ESG 50 - Luglio 2025
Eurizon Global Dividend ESG 50 - Maggio 2025
Eurizon Multiasset Trend Dicembre 2022
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SEDE PRIMARIA DATA TIPO DI MODALITA’ DI

SOCIETA’

DI QUOTAZIONE ASSEMBLEA ASSEMBLEA VOTO

Bank of America NYSE 20/04/2021 Ordinaria Piattaforma ISS

Corporation

RISULTATO
ASSEMBLEA

ORDINE DEL GIORNO VOTO EC SGR

Management Proposals

1. Elect Directors

1.A Elect Director Sharon L. Allen A favore Approvata

1.B Elect Director Susan S. Bies A favore Approvata

1.C Elect Director Frank P. Bramble, Sr. A favore Approvata

1.D Elect Director Pierre J.P. de Weck A favore Approvata

1.E Elect Director Arnold W. Donald A favore Approvata

1.F Elect Director Linda P. Hudson A favore Approvata

1.G Elect Director Monica C. Lozano A favore Approvata

1.H Elect Director Thomas J. May A favore Approvata

1.1 Elect Director Brian T. Moynihan A favore Approvata

1.] Elect Director Lionel L. Nowell, III A favore Approvata

1.K Elect Director Denise L. Ramos A favore Approvata

1.L Elect Director Clayton S. Rose A favore Approvata

1.M Elect Director Michael D. White A favore Approvata

1.N Elect Director Thomas D. Woods A favore Approvata

1.0 Elect Director R. David Yost A favore Approvata

1.P Elect Director Maria T. Zuber A favore Approvata
é)ﬁqdp\gizgéi;/r?te to Ratify Named Executive Officers' A favore Approvata

3. Ratify PricewaterhouseCoopers LLP as Auditors A favore Approvata

4. Amend Omnibus Stock Plan A favore Approvata
Shareholder Proposals

5. Amend Proxy Access Right A favore Non approvata
6. Provide Right to Act by Written Consent A favore Non approvata
7. Approve Change in Organizational Form Voto contrario Non approvata
8. Request on Racial Equity Audit A favore Non approvata

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Obbligazionario Dinamico Dicembre 2023

Eurizon Progetto Italia 70

Eurizon Obbligazionario Dinamico Settembre 2023

Eurizon PIR Italia 30

Eurizon Strategia Obbligazionaria Marzo 2025

Eurizon Top Selection Crescita Giugno 2024

Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2023
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Eurizon Top Selection Crescita Maggio 2025

Eurizon Azionario Internazionale Etico

Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2025

Eurizon Top Selection Equilibrio Settembre 2024

Eurizon Strategia Obbligazionaria Giugno 2025

Eurizon Strategia Obbligazionaria Settembre 2024

Eurizon Top Selection Crescita Settembre 2024

Eurizon Top Selection Equilibrio Giugno 2024

Eurizon Strategia Obbligazionaria Maggio 2025

Eurizon Strategia Obbligazionaria Marzo 2024

Eurizon Azioni Internazionali

Eurizon Progetto Italia 40

Eurizon Top Selection Equilibrio Dicembre 2024

Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2024

Eurizon Top Selection Equilibrio Maggio 2025

Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2024

Eurizon Strategia Obbligazionaria Dicembre 2024

Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2025

Eurizon Azioni America

Eurizon Obbligazionario Dinamico Luglio 2023

Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2024

Eurizon Strategia Obbligazionaria Giugno 2024

Eurizon PIR Italia Azioni
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Citigroup Inc. NYSE 27/04/2021

ASSEMBLEA VOTO

Ordinaria Piattaforma ISS

ORDINE DEL GIORNO

Management Proposals

VOTO EC SGR

RISULTATO
ASSEMBLEA

1. Elect Directors

1.a Elect Director Ellen M. Costello A favore Approvata

1.b Elect Director Grace E. Dailey A favore Approvata

1.c Elect Director Barbara J. Desoer A favore Approvata

1.d Elect Director John C. Dugan A favore Approvata

1.e Elect Director Jane N. Fraser A favore Approvata

1.f Elect Director Duncan P. Hennes A favore Approvata

1.g Elect Director Peter B. Henry A favore Approvata

1.h Elect Director S. Leslie Ireland A favore Approvata

1.i Elect Director Lew W. (Jay) Jacobs, IV A favore Approvata

1.j Elect Director Renee J. James A favore Approvata

1.k Elect Director Gary M. Reine A favore Approvata

1.l Elect Director Diana L. Taylor A favore Approvata

1.m Elect Director James S. Turley A favore Approvata

1.n Elect Director Deborah C. Wright A favore Approvata

1.0 Elect Director Alexander R. Wynaendts A favore Approvata

1.p Elect Director Ernesto Zedillo Ponce de Leon A favore Approvata

2. Ratify KPMG LLP as Auditors A favore Approvata
g;)ﬁqdpveizzgéi;/r?te to ratify named Executive Officers’ A favore Approvata

4. Amend Omnibus Stock Plan A favore Approvata
Shareholder Proposals

5. Amend Proxy Access Right A favore Non approvata
6. Require Independent Board Chair A favore Non approvata
8. Report on Lobbying Payments and Policy A favore Non approvata
9. Report on Racial Equity Audit A favore Non approvata
10. Amend Certificate of Incorporation to Become a .

Public Benefit Corporation Voto contrario Non approvata

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Flessibile Azionario Marzo 2026

Eurizon Flessibile Azionario Dicembre 2026

Eurizon Flessibile Azionario Dicembre 2024
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Eurizon Flessibile Azionario Marzo 2025

Eurizon Flessibile Azionario Settembre 2026

Eurizon Flessibile Azionario Dicembre 2025

Eurizon Flessibile Azionario Settembre 2024

Eurizon Azioni Internazionali

Eurizon Flessibile Azionario Luglio 2024

Eurizon Disciplina Sostenibile ESG Ottobre 2023

Eurizon Flessibile Azionario Giugno 2027

Eurizon Disciplina Sostenibile ESG Luglio 2023

Eurizon Flessibile Azionario Giugno 2026

Eurizon Approccio Contrarian ESG

Eurizon Flessibile Azionario Marzo 2027

Eurizon Flessibile Azionario Luglio 2025

Eurizon Flessibile Azionario Maggio 2025

Eurizon Flessibile Azionario Settembre 2025

Eurizon Flessibile Azionario Marzo 2024

Eurizon Flessibile Azionario Dicembre 2023

Eurizon Flessibile Azionario Maggio 2027

Eurizon Disciplina Sostenibile ESG Marzo 2023

Eurizon Disciplina Sostenibile ESG Dicembre 2023

Eurizon Flessibile Azionario Maggio 2024

Eurizon ESG Target 40 - Giugno 2022

Eurizon Disciplina Sostenibile ESG Maggio 2023
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Snam S.p.A. Borsa Italiana 28/04/2021

ASSEMBLEA VOTO

Ordinaria Piattaforma ISS

ORDINE DEL GIORNO

1. Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2020 di Snam
S.p.A. Bilancio consolidato al 31 dicembre 2020.
Relazioni degli Amministratori, del Collegio Sindacale e
della Societa di revisione. Deliberazioni necessarie e
conseguenti

VOTO EC SGR

ASSEMBLEA

A favore

RISULTATO

Approvata

2. Destinazione dell’utile di esercizio e distribuzione del
dividendo

A favore

Approvata

3. Autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni
proprie, previa revoca dell’autorizzazione conferita
dall’Assemblea ordinaria del 18 giugno

2020 per la parte rimasta ineseguita

A favore

Approvata

4. Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti

4.1 Prima sezione: relazione sulla politica di
remunerazione (deliberazione vincolante)

A favore

Approvata

4.2 Seconda sezione: relazione sui compensi corrisposti
(deliberazione non vincolante)

A favore

Approvata

5. Proposta di modifica al Piano di incentivazione
azionaria di lungo termine 2020-2022. Deliberazioni
necessarie e conseguenti

A favore

Approvata

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon PIR Italia Azioni

Eurizon Azioni Area Euro

Eurizon Azioni Italia

Eurizon Progetto Italia 40

Eurizon Progetto Italia 70

Eurizon Global Multiasset Selection Settembre 2022

Eurizon Rendita

INFORMATIVA PERIODICA 68

ANNUALE - 2021




= EURIZON

ASSET MANAGEMENT

SOCIETA SEDE PRIMARIA  DATA TIPO DI MODALITA’ DI
DI QUOTAZIONE ASSEMBLEA ASSEMBLEA VOTO
Assicurazioni Borsa Italiana 20/04/2021 | Ordinariae | . . aforma ISS

Generali S.p.A. Straordinaria

RISULTATO

ORDINE DEL GIORNO VOTO EC SGR ASSEMBLEA

Parte ordinaria
1. Bilancio 2020

a. Approvazione del bilancio d’esercizio al 31 dicembre
2020, corredato dalle Relazioni del Consiglio di
Amministrazione, del Collegio Sindacale e della Societa
di revisione. Presentazione del bilancio consolidato e
della Relazione Annuale Integrata. Deliberazioni inerenti
e conseguenti. Deleghe di poteri.

b. Destinazione dell’utile d'esercizio 2020 e distribuzione
del dividendo. Deliberazioni inerenti e conseguenti. A favore Approvata
Deleghe di poteri.

Parte straordinaria
2. Approvazione in sede straordinaria di modifiche dello Statuto Sociale: deliberazioni inerenti e
conseguenti; deleghe di poteri.

a. Modifica degli art. 8.1, 8.4, 8.5, 8.6, 8.7
relativamente all’abrogazione del riferimento esplicito al | A favore Approvata
valore nominale delle azioni.

b. Modifica dell’art. 9.1, sugli elementi del patrimonio
netto delle Gestioni Vita e Danni, ai sensi dell’art. 5 del A favore Approvata
Regolamento ISVAP 11 marzo 2008, n. 17.
Parte ordinaria

3. Presentazione della relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti.
a. Approvazione della prima sezione della Relazione sulla
politica in materia di remunerazione e sui compensi
corrisposti, ai sensi dell’art. 123-ter, comma 3, del

A favore Approvata

D.Igs. 58/1998 (“TUF”) e degli art. 41 e 59 del A favore Approvata
Regolamento IVASS n. 38/2018. Deliberazioni inerenti e
conseguenti.
b. Deliberazione sulla seconda sezione della Relazione
sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi Af
avore Approvata

corrisposti, ai sensi dell’art. 123-ter, comma 6, del TUF.
Deliberazioni inerenti e conseguenti.

4. Long Term Incentive Plan di Gruppo (LTIP) 2021-2023
a. Approvazione del LTIP 2021-2023, ai sensi dell’art.
114-bis del TUF. Deliberazioni inerenti e conseguenti. A favore Approvata
Deleghe di poteri.

b. Approvazione dell’autorizzazione all’acquisto di azioni
proprie e al compimento di atti di disposizione di azioni
proprie al servizio di piani di remunerazione e A favore Approvata
incentivazione. Deliberazioni inerenti e conseguenti.
Deleghe di poteri.

Parte straordinaria

c. Approvazione in sede straordinaria della delega al
Consiglio di Amministrazione, ex art. 2443 del Codice

A favore Approvata
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Civile per un periodo di 5 anni dalla data di
deliberazione, della facolta di aumentare il capitale
sociale in via gratuita e scindibile, ai sensi e per gli
effetti di cui all’art. 2439 del Codice Civile, al servizio del
LTIP 2021-2023 o di altri piano di remunerazione e/o
incentivazione. Deliberazioni inerenti e conseguenti.
Deleghe di poteri.

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL’'ASSEMBLEA

Eurizon Azioni Area Euro

Eurizon Azioni Italia

Eurizon Cedola Attiva Top Aprile 2021
Eurizon Cedola Attiva Top Aprile 2022
Eurizon Cedola Attiva Top Aprile 2023
Eurizon Cedola AttivaTop Dicembre 2020
Eurizon Cedola Attiva Top Dicembre 2021
Eurizon Cedola Attiva Top Giugno 2022
Eurizon Cedola Attiva Top Giugno 2023
Eurizon Cedola Attiva Top Luglio 2021
Eurizon Cedola Attiva Top Maggio 2021
Eurizon Cedola Attiva Top Maggio 2022
Eurizon Cedola Attiva Top Maggio 2023
Eurizon Cedola Attiva Top Novembre 2022
Eurizon Cedola Attiva Top Ottobre 2022
Eurizon Cedola Attiva Top Ottobre 2022
Eurizon Cedola Attiva Top Ottobre 2023
Eurizon Defensive Top Selection Dicembre 2023
Eurizon Defensive Top Selection Dicembre 2024
Eurizon Defensive Top Selection Luglio 2023
Eurizon Defensive Top Selection Luglio 2024
Eurizon Defensive Top Selection Maggio 2024
Eurizon Defensive Top Selection Maggio 2025
Eurizon Defensive Top Selection Marzo 2024
Eurizon Defensive Top Selection Marzo 2025
Eurizon Defensive Top Selection Ottobre 2023
Eurizon Disciplina Attiva Dicembre 2021
Eurizon Disciplina Attiva Dicembre 2022
Eurizon Disciplina Attiva Luglio 2022

Eurizon Disciplina Attiva Maggio 2022
Eurizon Disciplina Attiva Marzo 2022

Eurizon Disciplina Attiva Ottobre 2021
Eurizon Disciplina Attiva Settembre 2022
Eurizon Disciplina Globale Maggio 2024
Eurizon Disciplina Globale Marzo 2024
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Eurizon Global Multiasset Selection Settembre 2022

Eurizon Multiasset Reddito Aprile 2021

Eurizon Multiasset Reddito Dicembre 2021

Eurizon Multiasset Reddito Dicembre 2022

Eurizon Multiasset Reddito Giugno 2021

Eurizon Multiasset Reddito Luglio 2022

Eurizon Multiasset Reddito Luglio 2023

Eurizon Multiasset Reddito maggio 2021

Eurizon Multiasset Reddito Maggio 2022

Eurizon Multiasset Reddito Maggio 2023

Eurizon Multiasset Reddito Marzo 2022

Eurizon Multiasset Reddito Marzo 2023

Eurizon Multiasset Reddito Novembre 2020

Eurizon Multiasset Reddito Ottobre 2021

Eurizon Multiasset Reddito Ottobre 2022

Eurizon Multiasset Reddito Ottobre 2023

Eurizon Multiasset Strategia Flessibile Giugno 2023

Eurizon Multiasset Strategia Flessibile Maggio 2023

Eurizon Multiasset Strategia Flessibile Ottobre 2023

Eurizon Multiasset Valutario Dicembre 2023

Eurizon Multiasset Valutario Dicembre 2024

Eurizon Multiasset Valutario Luglio 2024

Eurizon Multiasset Valutario Maggio 2024

Eurizon Multiasset Valutario Maggio 2025

Eurizon Multiasset Valutario Marzo 2024

Eurizon Multiasset Valutario Marzo 2025

Eurizon Multiasset Valutario Ottobre 2023

Eurizon Opportunity Select Luglio 2023

Eurizon PIR Italia Azioni

Eurizon Progetto Italia 40

Eurizon Progetto Italia 70

Eurizon Rendita

Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2023

Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2024

Eurizon Top Selection Crescita Giugno 2024

Eurizon Top Selection Crescita Maggio 2025

Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2024

Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2025

Eurizon Top Selection Crescita Settembre 2024

Eurizon Top Selection Dicembre 2022

Eurizon Top Selection Dicembre 2023

Eurizon Top Selection Equilibrio Dicembre 2024

Eurizon Top Selection Equilibrio Giugno 2024

Eurizon Top Selection Equilibrio Maggio 2025

Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2024

Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2025
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Eurizon Top Selection Equilibrio Settembre 2024

Eurizon Top Selection Gennaio 2023

Eurizon Top Selection Luglio 2023

Eurizon Top Selection Maggio 2023

Eurizon Top Selection Marzo 2023

Eurizon Top Selection Prudente Dicembre 2023

Eurizon Top Selection Prudente Dicembre 2024

Eurizon Top Selection Prudente Giugno 2024

Eurizon Top Selection Prudente Maggio 2025

Eurizon Top Selection Prudente Marzo 2024

Eurizon Top Selection Prudente Marzo 2025

Eurizon Top Selection Prudente Settembre 2024

Eurizon Top Selection Settembre 2023

Eurizon Top Star Aprile 2023

Eurizon Traguardo 40 - Febbraio 2022
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Credit Suisse

Group AG Six Swiss Exchange

ASSEMBLEA

30/04/2021

Ordinaria

ASSEMBLEA VOTO

ORDINE DEL GIORNO

VOTO EC SGR

RISULTATO

ASSEMBLEA
1.1 Approve Remuneration Report A favore Approvata
1.2 Accept Financial Statements and Statutory Reports A favore Approvata
2. Approve Discharge of Board and Senior Management Astensione Ritirata
3. Approve Allocation of Income and Dividends of CHF
A favore Approvata

0.10 per Share
4._ Approve Creat_lon o_f CHF 5 Million Pool of Capital A favore Ritirata
without Preemptive Rights
5.1.a Elect Anténio Horta-Osdrio as Director A favore Approvata
5.1.b Reelect Iris Bohnet as Director A favore Approvata
5.1.c Reelect Christian Gellerstad as Director A favore Approvata
5.1.d Reelect Andreas Gottschling as Director A favore Ritirata
5.1.e Reelect Michael Klein as Director A favore Approvata
5.1.f Reelect Shan Li as Director A favore Approvata
5.1.g Reelect Seraina Macia as Director A favore Approvata
5.1.h Reelect Richard Meddings as Director A favore Approvata
5.1.i Reelect Kai S. Nargolwala as Director A favore Approvata
5.1.j Reelect Ana Paula Pessoa as Director A favore Approvata
5.1.k Reelect Severin Schwan as Director A favore Approvata
5.1.1 Elect Clare Brady as Director A favore Approvata
5.1.m Elect Blythe Masters as Director A favore Approvata
5.2.1 Reappomt Iris Qohnet as member of the A favore Approvata
Compensation Committee
5.2.2 Reappoint Christian Gellerstad as member of the

- . A favore Approvata
Compensation Committee
5.2.3 Reappoint Michael Klein as member of the

; . A favore Approvata
Compensation Committee
5.2.4 Reappomt Kai S Nargolwala as member of the A favore Approvata
Compensation Committee
5.2.5 Election of Blythe Masters as member of the

. . A favore Approvata
Compensation Committee
6.1 Approve Remuneration of Directors in the Amount of A favore Approvata
CHF 12 million PP
6.2.1 Approve Short-Term Variable Remuneration of Astensione Ritirata
Executive Committee in the Amount of CHF 15.7 Million
6.2.2 Approve Fixed Remuneration of Executive A favore Approvata
Committee in the Amount of CHF 31 million PP
6.2.3 Approve Long-Term Variable Remuneration of Astensione Ritirata
Executive Committee in the Amount of CHF 25.1 Million
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7.1 Ratify PricewaterhouseCoopers AG as Auditors A favore Approvata
7.2 Ratify BDO AG as Special Auditors A favore Approvata
7.3 Designate Keller KLG as Independent Proxy A favore Approvata
8.1 Additional Voting Instructions- Shareholder . -

. Astensione Ritirata
Proposals (Voting)
8.2 Additional Voting Instructions- Board of Directors . -

. Astensione Ritirata
Proposals (Voting)

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Azioni Internazionali

Eurizon Azioni Europa
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General Electric

NYSE
Company

ASSEMBLEA

04/05/2021

Ordinaria

ASSEMBLEA VOTO

Piattaforma ISS

ORDINE DEL GIORNO

Management Proposals

VOTO EC SGR

RISULTATO
ASSEMBLEA

1. Elect Directors

1.a Elect Director Sebastien Bazin A favore Approvata
1.b Elect Director Ashton Carter A favore Approvata
1.c Elect Director H. Lawrence Culp, Jr. A favore Approvata
1.d Elect Director Francisco D'Souza A favore Approvata
1.e Elect Director Edward Garden A favore Approvata
1.f Elect Director Thomas Horton A favore Approvata
1.g Elect Director Risa Lavizzo-Mourey A favore Approvata
1.h Elect Director Catherine Lesjak A favore Approvata
1.i Elect Director Paula Rosput Reynolds A favore Approvata
1.j Elect Director Leslie Seidman A favore Approvata
1.k Elect Director James Tisch A favore Approvata

2. Advisory Vote to Ratify Named Executive Officers’
Compensation

Voto contrario

Non approvata

3. Ratify Deloitte & Touche LLP as Auditors

A favore

Approvata

4. Approve Reverse Stock Split

A favore

Approvata

Shareholder Proposals

5. Require More Director Nominations Than Open Seats

Voto contrario

Non approvata

6. Require Independent Board Chair

A favore

Non approvata

7. Report on Meeting the Criteria of the Net Zero
Indicator

A favore

Approvata

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon PIR Italia 30

Eurizon Top Selection Equilibrio Giugno 2024

Eurizon Top Selection Crescita Giugno 2024

Eurizon PIR Italia Azioni

Eurizon Azioni Internazionali

Eurizon Top Selection Equilibrio Settembre 2024

Eurizon Top Selection Equilibrio Dicembre 2024

Eurizon Top Selection Crescita Settembre 2024

Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2024

Eurizon Top Selection Equilibrio Maggio 2025

Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2024

Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2025
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Eurizon Progetto Italia 40

Eurizon Top Selection Crescita Maggio 2025

Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2025

Eurizon Progetto Italia 70

Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2023

Eurizon Azioni America
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SEDE PRIMARIA DATA TIPO DI MODALITA’ DI
DI QUOTAZIONE ASSEMBLEA ASSEMBLEA VOTO

London Stock
Exchange

SOCIETA

Barclays Plc. 05/05/2021 Ordinaria Piattaforma ISS

RISULTATO

ORDINE DEL GIORNO VOTO EC SGR ASSEMBLEA

Management Proposals

1. Accept Financial Statements and Statutory Reports A favore Approvata
2. Approve Remuneration Report A favore Approvata
3. Elect Julia Wilson as Director A favore Approvata
4. Re-elect Mike Ashley as Director A favore Approvata
5. Re-Elect Tim Breedon as Director A favore Approvata
6. Re-elect Mohamed A. El-Erian as Director A favore Approvata
7. Re-elect Dawn Fitzpatrick as Director A favore Approvata
8. Re-elect Mary Francis as Director A favore Approvata
9. Re-elect Crawford Gillies as Director A favore Approvata
10. Re-elect Brian Gilvary as Director A favore Approvata
11. Re-elect Nigel Higgins as Director A favore Approvata
12. Re-elect Tushar Morzaria as Director A favore Approvata
13. Re-elect Diane Schueneman as Director A favore Approvata
14. Re-elect James Staley as Director A favore Approvata
15. Reappoint KPMG LLP as Auditors A favore Approvata
16. Authori_ze the Boa_rd Audit Committee to Fix A favore Approvata
Remuneration of Auditors

17. Authorise UK Political Donations and Expenditure A favore Approvata
18. Authorise Issue of Equity A favore Approvata
19. Authorise issue of Equity without Pre-emptive Rights | A favore Approvata
20. Authorise issue of Equity without Pre-emptive Rights

in Connection with an Acquisition or Other Capital A favore Approvata
Investment

21. Aut_horise Issu_e of Equity_in Relation to the Issuance A favore Approvata
of Contingent Equity Conversion Note

22. Authorise Issue of Equity without Pre-emptive Rights

in Relation to the Issuance of Contingent Equity A favore Approvata
Conversion notes

23. Authorise Market Purchase of Ordinary Shares A favore Approvata
ijv.oAVl\.;teheokr;,si;EieCOmpany to Call general Meeting with A favore Approvata
25. Approve Long Term Incentive Plan A favore Approvata
26. Amend Share value Plan A favore Approvata
27. Approve Scrip Dividend Program A favore Approvata
28. Adopt New Articles of Association A favore Approvata
Shareholder Proposals

29. Approve Market Forces Requisitioned Resolution A favore Non approvata
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PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Top Selection Equilibrio Dicembre 2024
Eurizon PIR Italia 30

Eurizon Azioni Europa

Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2023
Eurizon Top Selection Crescita Maggio 2025
Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2024
Eurizon Progetto Italia 70

Eurizon Top Selection Crescita Giugno 2024
Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2025
Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2024
Eurizon Top Selection Equilibrio Settembre 2024
Eurizon Azioni Internazionali

Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2024
Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2025
Eurizon Top Selection Equilibrio Maggio 2025
Eurizon Top Selection Equilibrio Giugno 2024
Eurizon Progetto Italia 40

Eurizon PIR Italia Azioni

Eurizon Top Selection Crescita Settembre 2024
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SEDE PRIMARIA DATA TIPO DI MODALITA’ DI
DI QUOTAZIONE ASSEMBLEA ASSEMBLEA VOTO

SOCIETA

PepsiCo Inc. NASDAQ 05/05/2021 Ordinaria Piattaforma ISS

RISULTATO

ORDINE DEL GIORNO VOTO EC SGR ASSEMBLEA
Management Proposals

1. Elect Directors

1.a Elect Director Segun Agbaje A favore Approvata

1.b Elect Director Shona L. Brown A favore Approvata

1.c Elect Director Cesar Conde A favore Approvata

1.d Elect Director Ian Cook A favore Approvata

1.e Elect Director Dina Dublon A favore Approvata

1.f Elect Director Michelle Gass A favore Approvata

1.g Elect Director Ramon L. Laguarta A favore Approvata

1.h Elect Director Dave Lewis A favore Approvata

1.i Elect Director David C. Page A favore Approvata

1.j Elect Director Robert C. Pohlad A favore Approvata

1.k Elect Director Daniel Vasella A favore Approvata

1.l Elect Director Darren Walker A favore Approvata

1.m Elect Director Alberto Weisser A favore Approvata

2. Ratify KPMG LLP as Auditors A favore Approvata
gbﬁqdp\gizgéi;/r?te to Ratify Named Executive Officers’ A favore Approvata
Shareholder Proposals

4, Re_duce Ovynership Threshold for Shareholders to Call A favore Non approvata
Special meeting

5. Report on Sugar and Public Health A favore Non approvata
6. Report on External Public Health Cost A favore Non approvata

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Azionario Internazionale Etico

Eurizon Global Leaders ESG 50- Dicembre 2025
Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2023
Eurizon Top Selection Crescita Giugno 2024
Eurizon Global Dividend ESG 50- Maggio 2025
Eurizon Azioni America

Eurizon Top Selection Equilibrio Maggio 2025
Eurizon Global Dividend ESG 50- Luglio 2025
Eurizon Global Dividend

Eurizon Multiasset Trend Dicembre 2022
Eurizon Diversificato Etico
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Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2024

Eurizon Top Selection Crescita Settembre 2024

Eurizon PIR Italia Azioni

Eurizon Top Selection Equilibrio Settembre 2024

Eurizon Top Selection Equilibrio Giugno 2024

Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2024

Eurizon Azioni Internazionali

Eurizon Progetto Italia 40

Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2025

Eurizon PIR Italia 30

Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2024

Eurizon Top Selection Crescita Maggio 2025

Eurizon Top Selection Equilibrio Dicembre 2024

Eurizon Progetto Italia 70

Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2025
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DI QUOTAZIONE ASSEMBLEA

AbbVie Inc. NYSE 07/05/2021

ASSEMBLEA VOTO

Ordinaria Piattaforma ISS

ORDINE DEL GIORNO

Management Proposals

VOTO EC SGR

RISULTATO
ASSEMBLEA

1. Elect Directors

1.1 Elect Director Roxanne S. Austin A favore Approvata
1.2 Elect Director Richard A. Gonzalez A favore Approvata
1.3 Elect Director Rebecca B. Roberts A favore Approvata
1.4 Elect Director Glenn F. Tilton A favore Approvata
2. Ratification of Independent Auditor A favore Approvata
3. Say on P_ay— Advisory Vote on Executive A favore Approvata
Compensation
4. To approve the Amended and Restated 2013
. A favore Approvata
Incentive Stock Program
5. To Approve the Amended and Restated 2013
Employees Stock purchase Plan for Non-U.S. Employees A favore Approvata
6. Management Proposal to Eliminate Supermajority A favore Non approvata
Voting
Shareholder Proposal
7. Stockholder proposal on Lobbying Report A favore Non approvata
8. Stockholder Proposal on Independent Chair A favore Non approvata

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Azioni Internazionali

Eurizon Approccio Contrarian ESG

Eurizon Azioni America

Eurizon Cedola Attiva Top Aprile 2021

Eurizon Cedola Attiva Top Aprile 2022

Eurizon Cedola Attiva Top Aprile 2023

Eurizon Cedola Attiva Top Dicembre 2020

Eurizon Cedola Attiva Top Dicembre 2021

Eurizon Cedola Attiva Top Giugno 2022

Eurizon Cedola Attiva Top Giugno 2023

Eurizon Cedola Attiva Top Luglio 2021

Eurizon Cedola Attiva Top Maggio 2021

Eurizon Cedola Attiva Top Maggio 2022

Eurizon Cedola Attiva Top Maggio 2023

Eurizon Cedola Attiva Top Novembre 2022

Eurizon Cedola Attiva Top Ottobre 2021
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Eurizon Cedola Attiva Top Ottobre 2022

Eurizon Cedola Attiva Top Ottobre 2023

Eurizon Defensive Top Selection Dicembre 2023

Eurizon Defensive Top Selection Dicembre 2024

Eurizon Defensive Top Selection Luglio 2023

Eurizon Defensive Top Selection Luglio 2024

Eurizon Defensive Top Selection Maggio 2024

Eurizon Defensive Top Selection Maggio 2025

Eurizon Defensive Top Selection Marzo 2024

Eurizon Defensive Top Selection Marzo 2025

Eurizon Defensive Top Selection Ottobre 2023

Eurizon Disciplina Attiva Dicembre 2021

Eurizon Disciplina Attiva Dicembre 2022

Eurizon Disciplina Attiva Luglio 2022

Eurizon Disciplina Attiva Maggio 2022

Eurizon Disciplina Attiva Marzo 2022

Eurizon Disciplina Attiva Ottobre 2021

Eurizon Disciplina Attiva Settembre 2022

Eurizon Disciplina Globale Maggio 2024

Eurizon Disciplina Globale Marzo 2024

Eurizon Disciplina Sostenibile ESG Dicembre 2023

Eurizon Disciplina Sostenibile ESG Luglio 2023

Eurizon Disciplina Sostenibile ESG Maggio 2023

Eurizon Disciplina Sostenibile ESG Marzo 2023

Eurizon Disciplina Sostenibile ESG Ottobre 2023

Eurizon ESG Target 40 - Giugno 2022

Eurizon Flessibile Azionario Dicembre 2023

Eurizon Flessibile Azionario Dicembre 2024

Eurizon Flessibile Azionario Dicembre 2025

Eurizon Flessibile Azionario Dicembre 2026

Eurizon Flessibile Azionario Giugno 2026

Eurizon Flessibile Azionario Giugno 2027

Eurizon Flessibile Azionario Luglio 2024

Eurizon Flessibile Azionario Luglio 2025

Eurizon Flessibile Azionario Maggio 2024

Eurizon Flessibile Azionario Maggio 2025

Eurizon Flessibile Azionario Maggio 2027

Eurizon Flessibile Azionario Marzo 2024

Eurizon Flessibile Azionario Marzo 2025

Eurizon Flessibile Azionario Marzo 2026

Eurizon Flessibile Azionario Marzo 2027

Eurizon Flessibile Azionario Settembre 2024

Eurizon Flessibile Azionario Settembre 2025

Eurizon Flessibile Azionario Settembre 2026

Eurizon High Income Dicembre 2021

Eurizon Income Multistrategy Marzo 2022
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Eurizon Income Strategy Ottobre 2024

Eurizon Multiasset Reddito Aprile 2021

Eurizon Multiasset Reddito Dicembre 2021

Eurizon Multiasset Reddito Dicembre 2022

Eurizon Multiasset Reddito Giugno 2021

Eurizon Multiasset Reddito Luglio 2022

Eurizon Multiasset Reddito Luglio 2023

Eurizon Multiasset Reddito maggio 2021

Eurizon Multiasset Reddito Maggio 2022

Eurizon Multiasset Reddito Maggio 2023

Eurizon Multiasset Reddito Marzo 2022

Eurizon Multiasset Reddito Marzo 2023

Eurizon Multiasset Reddito Novembre 2020

Eurizon Multiasset Reddito Ottobre 2021

Eurizon Multiasset Reddito Ottobre 2022

Eurizon Multiasset Reddito Ottobre 2023

Eurizon Multiasset Strategia Flessibile Giugno 2023

Eurizon Multiasset Strategia Flessibile Maggio 2023

Eurizon Multiasset Strategia Flessibile Ottobre 2023

Eurizon Multiasset Valutario Dicembre 2023

Eurizon Multiasset Valutario Dicembre 2024

Eurizon Multiasset Valutario Luglio 2024

Eurizon Multiasset Valutario Maggio 2024

Eurizon Multiasset Valutario Maggio 2025

Eurizon Multiasset Valutario Marzo 2024

Eurizon Multiasset Valutario Marzo 2025

Eurizon Multiasset Valutario Ottobre 2023

Eurizon Opportunity Select Luglio 2023

Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2023

Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2024

Eurizon Top Selection Crescita Giugno 2024

Eurizon Top Selection Crescita Maggio 2025

Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2024

Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2025

Eurizon Top Selection Crescita Settembre 2024

Eurizon Top Selection Dicembre 2022

Eurizon Top Selection Dicembre 2023

Eurizon Top Selection Equilibrio Dicembre 2024

Eurizon Top Selection Equilibrio Giugno 2024

Eurizon Top Selection Equilibrio Maggio 2025

Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2024

Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2025

Eurizon Top Selection Equilibrio Settembre 2024

Eurizon Top Selection Gennaio 2023

Eurizon Top Selection Luglio 2023

Eurizon Top Selection Maggio 2023
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Eurizon Top Selection Marzo 2023

Eurizon Top Selection Prudente Dicembre 2023

Eurizon Top Selection Prudente Dicembre 2024

Eurizon Top Selection Prudente Giugno 2024

Eurizon Top Selection Prudente Maggio 2025

Eurizon Top Selection Prudente Marzo 2024

Eurizon Top Selection Prudente Marzo 2025

Eurizon Top Selection Prudente Settembre 2024

Eurizon Top Selection Settembre 2023

Eurizon Top Star Aprile 2023

Eurizon Traguardo 40 - Febbraio 2022
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DI QUOTAZIONE ASSEMBLEA ASSEMBLEA VOTO

SOCIETA

Colgate-Palmolive

NYSE 07/05/2021 Ordinaria Piattaforma ISS
Company

RISULTATO

ORDINE DEL GIORNO VOTO EC SGR ASSEMBLEA

Management Proposals
1. Elect Directors

1.a Elect Director John P. Bilbrey A favore Approvata
1.b Elect Director John T. Cahill A favore Approvata
1.c Elect Director Lisa. M. Edwards A favore Approvata
1.d Elect Director C. Martin Harris A favore Approvata
1.e Elect Director Martina Hund-Mejean A favore Approvata
1.f Elect Director Kimberly A. Nelson A favore Approvata
1.g Elect Director Lorrie M. Norrington A favore Approvata
1.h Elect Director Michael B. Polk A favore Approvata
1.i Elect Director Stephen I. Sadove A favore Approvata
1.j Elect Director Noel R. Wallace A favore Approvata
2. Ratify PricewaterhouseCoopers LLP as Auditors A favore Approvata
gbﬁqdp\gizgéi;/r?te to Ratify Named Executive Officers’ A favore Approvata
Shareholder Proposals

4. Require Independent Board Chair A favore Non approvata
5. Reduce Ownership Threshold for Shareholders to Call

Special Meeting A favore Approvata

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2024
Eurizon Flessibile Azionario Dicembre 2025
Eurizon Top Selection Crescita Maggio 2025
Eurizon Multiasset Reddito Marzo 2022

Eurizon Disciplina Attiva Maggio 2022

Eurizon Multiasset Strategia Flessibile Ottobre 2023
Eurizon Cedola Attiva Top Maggio 2023

Eurizon Flessibile Azionario Settembre 2026
Eurizon Flessibile Azionario Dicembre 2023
Eurizon Disciplina Attiva Marzo 2022

Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2025
Eurizon Defensive Top Selection Dicembre 2024
Eurizon Multiasset Reddito Maggio 2023

Eurizon Top Selection Prudente Giugno 2024
Eurizon Cedola Attiva Top Ottobre 2022
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Eurizon Top Star Aprile 2023

Eurizon Multiasset Valutario Ottobre 2023

Eurizon Defensive Top Selection Marzo 2024

Eurizon Flessibile Azionario Giugno 2027

Eurizon Multiasset Reddito Dicembre 2021

Eurizon Cedola Attiva Top Novembre 2022

Eurizon Approccio Contrarian ESG

Eurizon Top Selection Crescita Settembre 2024

Eurizon Flessibile Azionario Maggio 2027

Eurizon Multiasset Reddito Giugno 2021

Eurizon Top Selection Dicembre 2023

Eurizon Cedola Attiva Top Aprile 2023

Eurizon Cedola Attiva Top Giugno 2023

Eurizon Multiasset Reddito Novembre 2020

Eurizon Multiasset Valutario Marzo 2024

Eurizon Top Selection Dicembre 2022

Eurizon Defensive Top Selection Ottobre 2023

Eurizon Top Selection Gennaio 2023

Eurizon Disciplina Sostenibile ESG Dicembre 2023

Eurizon Multiasset Strategia Flessibile Giugno 2023

Eurizon Disciplina Sostenibile ESG Marzo 2023

Eurizon Multiasset Valutario Luglio 2024

Eurizon Top Selection Equilibrio Giugno 2024

Eurizon Flessibile Azionario Maggio 2025

Eurizon Cedola Attiva Top Dicembre 2021

Eurizon Multiasset Strategia Flessibile Maggio 2023

Eurizon Defensive Top Selection Luglio 2024

Eurizon Defensive Top Selection Dicembre 2023

Eurizon Cedola Attiva Top Aprile 2022

Eurizon Defensive Top Selection Marzo 202

Eurizon Multiasset Reddito Maggio 202

Eurizon Disciplina Globale Maggio 2024

Eurizon Disciplina Attiva Settembre 2022

Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2024

Eurizon Top Selection Equilibrio Dicembre 2024

Eurizon Cedola Attiva Top Dicembre 2020

Eurizon Flessibile Azionario Settembre 2024

Eurizon Cedola Attiva Top Maggio 2022

Eurizon Top Selection Prudente Marzo 2024

Eurizon Cedola Attiva Top Giugno 2022

Eurizon Flessibile Azionario Giugno 202

Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2024

Eurizon Multiasset Reddito Luglio 2023

Eurizon Flessibile Azionario Maggio 2024

Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2023

Eurizon Defensive Top Selection Luglio 2023
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Eurizon Multiasset Reddito Ottobre 2021

Eurizon Disciplina Globale Marzo 2024

Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2025

Eurizon Multiasset Trend Dicembre 2022

Eurizon Top Selection Luglio 2023

Eurizon Flessibile Azionario Marzo 2025

Eurizon Multiasset Valutario Marzo 2025

Eurizon Top Selection Settembre 2023

Eurizon Opportunity Select Luglio 2023

Eurizon Top Selection Prudente Dicembre 2024

Eurizon Cedola Attiva Top Luglio 2021

Eurizon Disciplina Sostenibile ESG Maggio 2023

Eurizon Flessibile Azionario Settembre 2025

Eurizon Flessibile Azionario Luglio 2024

Eurizon Top Selection Prudente Dicembre 2023

Eurizon Multiasset Reddito Luglio 202

Eurizon Multiasset Reddito Ottobre 2022

Eurizon Multiasset Reddito Dicembre 2022

Eurizon Disciplina Sostenibile ESG Ottobre 2023

Eurizon Multiasset Valutario Maggio 2024

Eurizon Disciplina Attiva 2021

Eurizon Disciplina Attiva Luglio 2022

Eurizon Top Selection Prudente Marzo 2025

Eurizon Disciplina Sostenibile ESG Luglio 2023

Eurizon Cedola Attiva Top Luglio 2021

Eurizon Cedola Attiva Top Maggio 2021

Eurizon Top Selection Marzo 2023

Eurizon Flessibile Azionario Marzo 2024

Eurizon Multiasset Reddito Ottobre 2023

Eurizon Multiasset Reddito Marzo 2023

Eurizon Flessibile Azionario Luglio 2025

Eurizon Multiasset Reddito Aprile 2021

Eurizon Flessibile Azionario Marzo 2027

Eurizon Multiasset Reddito maggio 2021

Eurizon Multiasset Valutario Dicembre 2024

Eurizon Defensive Top Selection Maggio 2025

Eurizon Multiasset Valutario Maggio 2025

Eurizon Diversificato Etico

Eurizon Flessibile Azionario Marzo 2026

Eurizon Flessibile Azionario Dicembre 2026

Eurizon ESG Target 40 - Giugno 2022

Eurizon Top Selection Maggio 2023

Eurizon Top Selection Crescita Giugno 2024

Eurizon Azionario Internazionale Etico

Eurizon Traguardo 40 - Febbraio 2022

Eurizon Top Selection Equilibrio Settembre 2024
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Eurizon Multiasset Valutario Dicembre 2023

Eurizon Disciplina Attiva Dicembre 2021

Eurizon Defensive Top Selection Maggio 2024

Eurizon Disciplina Attiva Dicembre 2022

Eurizon Cedola Attiva Top Ottobre 2023

Eurizon Top Selection Prudente Settembre 2024

Eurizon Top Selection Prudente Maggio 2025

Eurizon Top Selection Equilibrio Maggio 2025

Eurizon Flessibile Azionario Dicembre 2024

Eurizon Cedola Attiva Top Ottobre 2021
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DI QUOTAZIONE ASSEMBLEA ASSEMBLEA VOTO

SOCIETA

ConocoPhillips NYSE 11/05/2021 Ordinaria Piattaforma ISS

RISULTATO

ORDINE DEL GIORNO VOTO EC SGR ASSEMBLEA

Management Proposals

1. Elect Directors

1.a Elect Director Charles E. Bunch A favore Approvata
1.b Elect Director Caroline Maury Devine A favore Approvata
1.c Elect Director John V. Faraci A favore Approvata
1.d Elect Director Jody Freeman A favore Approvata
1.e Elect Director Gay Huey Evans A favore Approvata
1.f Elect Director Jeffrey A. Joerres A favore Approvata
1.g Elect Director Ryan M. Lance Voto contrario Approvata
1.h Elect Director Timothy A. Leach A favore Approvata
1.i Elect Director William H. McRaven A favore Approvata
1.j Elect Director Sharmila Mulligan A favore Approvata
1.k Elect Director Eric D. Mullins A favore Approvata
1.1 Elect Director Arjun N. Murti A favore Approvata
1.m Elect Director Robert A. Niblock Voto contrario Approvata
1.n Elect Director David T. Seaton A favore Approvata
1.0 Elect Director R.A. Walker A favore Approvata
2. Ratify Ernst & Young LLP as Auditor A favore Approvata
3. AdV|sory_Vote to Ratify Named Executive Officers’ A favore Approvata
Compensation

Shareholder Proposals

4. Adopt Simple Majority Vote A favore Approvata
5. Emission Reduction Targets A favore Approvata

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2024
Eurizon PIR Italia 30

Eurizon Top Selection Equilibrio Settembre 2024
Eurizon Top Selection Equilibrio Dicembre 2024
Eurizon Top Selection Crescita Settembre 2024
Eurizon Top Selection Crescita Maggio 2025
Eurizon Top Selection Equilibrio Maggio 2025
Eurizon Azioni Energia e Materie Prime

Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2023
Eurizon Azionario Internazionale Etico

Eurizon PIR Italia Azioni

Eurizon Progetto Italia 70
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Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2025

Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2024

Eurizon Azioni Internazionali

Eurizon Top Selection Crescita Giugno 2024

Eurizon Progetto Italia 40

Eurizon Top Selection Equilibrio Giugno 2024

Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2025

Eurizon Azioni America

Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2024
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SEDE PRIMARIA DATA TIPO DI MODALITA’ DI
DI QUOTAZIONE ASSEMBLEA ASSEMBLEA VOTO

SOCIETA

Prudential

. . NYSE 11/05/2021 Ordinaria Piattaforma ISS
Financial, Inc.

RISULTATO

ORDINE DEL GIORNO VOTO EC SGR ASSEMBLEA

Management proposals
1. Elect Directors
1.1 Elect Director Thomas J. Baktimore, Jr. A favore Approvata
1.2 Elect Director Gilbert F. Casellas A favore Approvata
1.3 Elect Director Robert M. Falzon A favore Approvata
1.4 Elect Director Martina Hund-Mejean A favore Approvata
1.5 Elect Director Wendy E. Jone A favore Approvata
1.6 Elect Director Karl J. Krapek A favore Approvata
1.7 Elect Director Peter R. Lighte A favore Approvata
1.8 Elect Director Charles F. Lowrey A favore Approvata
1.9 Elect Director George Paz A favore Approvata
1.10 Elect Director Sandra Pianalto A favore Approvata
1.11 Elect Director Christine A. Poon A favore Approvata
1.12 Elect Director Douglas A. Scovanner A favore Approvata
1.13 Elect Director Michael A. Todman A favore Approvata
2. Ratify PricewaterhouseCoopers LLP as Auditors A favore Approvata
3. Advisory Vote to Ratify Named Executive Officers’

. A favore Approvata
Compensation
4. Approve Omnibus Stock Plan A favore Approvata
Shareholder Proposals
5. Require Independent board Chair | A favore | Non approvata

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Defensive Top Selection Luglio 2023
Eurizon Cedola Attiva Top Aprile 2021

Eurizon Disciplina Attiva Marzo 2022

Eurizon Disciplina Attiva Dicembre 2022
Eurizon Multiasset Reddito Maggio 2023
Eurizon Multiasset Reddito Luglio 2023

Eurizon Top Selection Prudente Marzo 2024
Eurizon Multiasset Reddito Luglio 2022

Eurizon Defensive Top Selection Dicembre 2024
Eurizon Strategia Obbligazionaria Maggio 2025
Eurizon Obbligazionario Dinamico Luglio 2023
Eurizon Top Selection Prudente Dicembre 2023
Eurizon Top Selection Prudente Dicembre 2024
Eurizon Azioni Internazionali
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Eurizon Top Star Aprile 2023

Eurizon Defensive Top Selection Marzo 2025

Eurizon Income Multistrategy Marzo 2022

Eurizon Multiasset Reddito Aprile 2021

Eurizon Top Selection Dicembre 2023

Eurizon Top Selection Prudente Settembre 2024

Eurizon Multiasset Valutario Ottobre 2023

Eurizon Multiasset Valutario Maggio 2025

Eurizon Disciplina Attiva Dicembre 2021

Eurizon Top Selection Equilibrio Maggio 2025

Eurizon Cedola Attiva Top Dicembre 2020

Eurizon Multiasset Reddito Giugno 2021

Eurizon Multiasset Reddito Dicembre 2021

Eurizon Defensive Top Selection Maggio 2025

Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2025

Eurizon Top Selection Equilibrio Giugno 2024

Eurizon Cedola Attiva Top Ottobre 2023

Eurizon Diversificato Etico

Eurizon Top Selection Prudente Marzo 2025

Eurizon Multiasset Strategia Flessibile ottobre 2023

Eurizon Multiasset Valutario Maggio 2024

Eurizon Top Selection Settembre 2023

Eurizon Defensive Top Selection Dicembre 2023

Eurizon Strategia Obbligazionaria Giugno 2024

Eurizon Strategia Obbligazionaria Giugno 2025

Eurizon Disciplina Attiva Ottobre 2021

Eurizon Multiasset Valutario Marzo 2025

Eurizon Disciplina Globale Maggio 2024

Eurizon Defensive Top Selection Ottobre 2023

Eurizon Multiasset Valutario Luglio 2024

Eurizon Top Selection Crescita Maggio 2025

Eurizon Cedola Attiva Top Maggio 2023

Eurizon Strategia Obbligazionaria Settembre 2024

Eurizon Cedola Attiva Top Maggio 2022

Eurizon Multiasset Reddito Marzo 2023

Eurizon Top Selection Maggio 2023

Eurizon Defensive Top Selection Maggio 2024

Eurizon Disciplina Attiva Luglio 2022

Eurizon Multiasset Reddito maggio 2021

Eurizon High Income Dicembre 2021

Eurizon Multiasset Reddito Ottobre 202

Eurizon Multiasset Valutario Marzo 2024

Eurizon Defensive Top Selection Luglio 2024

Eurizon Global Dividend ESG 50 - Maggio 2025

Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2024

Eurizon Obbligazionario Dinamico Dicembre 2023
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Eurizon Multiasset Strategia Flessibile Giugno 2023

Eurizon Top Selection Luglio 2023

Eurizon Cedola Attiva Top Ottobre 2022

Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2024

Eurizon Income Strategy Ottobre 2024

Eurizon Global Dividend ESG 50 - Luglio 2025

Eurizon Disciplina Attiva Settembre 2022

Eurizon Top Selection Crescita Giugno 2024

Eurizon Top Selection Marzo 2023

Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2025

Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2024

Eurizon Traguardo 40 - Febbraio 2022

Eurizon Disciplina Attiva Maggio 2022

Eurizon Top Selection Dicembre 2022

Eurizon Multiasset Reddito Marzo 2022

Eurizon Cedola Attiva Top Ottobre 2021

Eurizon Strategia Obbligazionaria Dicembre 2024

Eurizon Cedola Attiva Top Maggio 2021

Eurizon Strategia Obbligazionaria Marzo 2025

Eurizon Azioni America

Eurizon Multiasset Reddito Dicembre 2022

Eurizon Cedola Attiva Top Novembre 2022

Eurizon Top Selection Prudente Maggio 2025

Eurizon Multiasset Reddito Novembre 2020

Eurizon Opportunity Select Luglio 2023

Eurizon Cedola Attiva Top Giugno 2022

Eurizon Multiasset Reddito Ottobre 2023

Eurizon Global Dividend

Eurizon Top Selection Crescita Settembre 2024

Eurizon Top Selection Equilibrio Dicembre 2024

Eurizon Multiasset Reddito Maggio 2022

Eurizon Multiasset Valutario Dicembre 2024

Eurizon Obbligazionario Dinamico Settembre 2023

Eurizon Multiasset Reddito ottobre 2021

Eurizon Top Selection Gennaio 2023

Eurizon Cedola Attiva Top Giugno 2023

Eurizon Multiasset Valutario Dicembre 2023

Eurizon Disciplina Globale Marzo 2024

Eurizon Cedola Attiva Top Dicembre 2021

Eurizon Cedola Attiva Top Aprile 2023

Eurizon Strategia Obbligazionaria Marzo 2024

Eurizon Multiasset Strategia Flessibile Maggio 2023

Eurizon Cedola Attiva Top Aprile 2022

Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2023

Eurizon Top Selection Equilibrio Settembre 2024

Eurizon Defensive Top Selection Marzo 2024
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Eurizon Cedola Attiva Top Luglio 2021

Eurizon Top Selection Prudente Giugno 2024

Eurizon Cedola Attiva Top Ottobre 2022
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MODALITA’ DI

DI QUOTAZIONE ASSEMBLEA

Eni S.p.A. Borsa Italiana 12/05/2021

ASSEMBLEA VOTO

Delega Studio

Ordinaria legale Trevisan

e Associati

RISULTATO

ORDINE DEL GIORNO

VOTO EC SGR

ASSEMBLEA

1. Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2020 di Eni S.p.A.
Deliberazioni relative. Presentazione Bilancio consolidato
al 31 dicembre 2020. Relazioni degli Amministratori, del A favore Approvata
Collegio Sindacale e della Societa di revisione.
2. Attribuzione dell’utile di esercizio. A favore Approvata
3. Pagamento dell’acconto dividendo 2021 mediante

o . A, - o A favore Approvata
distribuzione di riserve disponibili.
4. Integrazione del Collegio Sindacale: nomina di un
Sindaco Effettivo. A favore Approvata
5: Integrazione del Collegio Sindacale: nomina di un A favore Approvata
Sindaco Supplente.
6. Autorlz_za_2|_one aII_acqwsto di azioni proprie; A favore Approvata
deliberazioni inerenti e conseguenti.
7. Relazione sui compensi corrisposti. A favore Approvata
A. Azione sociale di responsabilita nei confronti dei
dirigenti Eni promossa da Associazione Liberiamo la No voto Non approvata
Basilicata e il Comitato Aria Pulita Basilicata Onlus

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Global Multiasset Selection Settembre 2022

Eurizon Progetto Italia 70

Eurizon Azioni Italia

Eurizon PIR Italia Azioni

Eurizon Progetto Italia 40
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SEDE PRIMARIA DATA TIPO DI MODALITA’ DI
DI QUOTAZIONE ASSEMBLEA ASSEMBLEA VOTO

SOCIETA

Gilead Sciences, Inc. NASDAQ 12/05/2021 Ordinaria Piattaforma ISS

RISULTATO

ORDINE DEL GIORNO VOTO EC SGR ASSEMBLEA

Management Proposals

1. Elect Directors

1.a Elect Director Jacqueline K. Barton A favore Approvata
1.b Elect Director Jeffrey A. Bluestone A favore Approvata
1.c Elect Director Sandra J. Horning A favore Approvata
1.d Elect Director Kelly A. Kramer A favore Approvata
1.e Elect Director Kevin E. Lofton A favore Approvata
1.f Elect Director Michelle Gass A favore Approvata
1.g Elect Director Daniel P. O'Day A favore Approvata
1.h Elect Director Javier J. Rodriguez A favore Approvata
1.i Elect Director Anthony Welters A favore Approvata
2. Ratify Ernst & Young LLP as Auditors A favore Approvata
gbﬁqdp\gizgéi;/r?te to Ratify Named Executive Officers’ A favore Approvata
Shareholder Proposals

4. Require Independent Board Chair | A favore | Non approvata

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon PIR Italia Azioni

Eurizon Disciplina Sostenibile ESG Maggio 2023
Eurizon Cedola Attiva Top Giugno 2022

Eurizon Multiasset Reddito Marzo 2023

Eurizon Traguardo 40 - Febbraio 2022

Eurizon Defensive Top Selection Marzo 2025
Eurizon Flessibile Azionario Maggio 2027
Eurizon Top Selection Prudente Marzo 2025
Eurizon Multiasset Reddito Novembre 2020
Eurizon Defensive Top Selection Ottobre 2023
Eurizon Disciplina Globale Maggio 2024

Eurizon Top Selection Prudente Settembre 2024
Eurizon Cedola Attiva Top Luglio 2021

Eurizon Multiasset Valutario Maggio 2025
Eurizon Azioni America

Eurizon Top Selection Equilibrio Maggio 2025
Eurizon Top Selection Dicembre 2023
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Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2023

Eurizon Disciplina Attiva Maggio 2022

Eurizon Global Dividend ESG 50 - Luglio 2025

Eurizon Cedola Attiva Top Maggio 2022

Eurizon Cedola Attiva Top Ottobre 2021

Eurizon Disciplina Sostenibile ESG Ottobre 2023

Eurizon Top Selection Marzo 2023

Eurizon Cedola Attiva Top Ottobre 2023

Eurizon Top Selection Crescita Settembre 2024

Eurizon Multiasset Reddito Giugno 2021

Eurizon Cedola Attiva Top Giugno 2023

Eurizon Multiasset Valutario Maggio 2024

Eurizon Cedola Attiva Top Aprile 2021

Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2025

Eurizon Progetto Italia 70

Eurizon Defensive Top Selection Maggio 2025

Eurizon Cedola Attiva Top Ottobre 2022

Eurizon PIR Italia 30

Eurizon Flessibile Azionario Dicembre 2024

Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2024

Eurizon Flessibile Azionario Settembre 2025

Eurizon Global Leaders ESG 50 - Dicembre 2025

Eurizon Disciplina Attiva Ottobre 2021

Eurizon Disciplina Globale Marzo 2024

Eurizon Disciplina Sostenibile ESG Marzo 2023

Eurizon Cedola Attiva Top Maggio 2021

Eurizon Multiasset Valutario Marzo 2024

Eurizon Disciplina Attiva Marzo 2022

Eurizon Top Selection Equilibrio Giugno 2024

Eurizon Multiasset Valutario Dicembre 2024

Eurizon Diversificato Etico

Eurizon Top Selection Crescita Maggio 2025

Eurizon Multiasset Valutario Luglio 2024

Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2024

Eurizon Flessibile Azionario Luglio 2025

Eurizon Cedola Attiva Top Maggio 2023

Eurizon Multiasset Reddito Dicembre 2021

Eurizon Multiasset Strategia Flessibile Giugno 2023

Eurizon Multiasset Strategia Flessibile Ottobre 2023

Eurizon Top Selection Dicembre 2022

Eurizon Disciplina Attiva Settembre 2022

Eurizon Global Dividend

Eurizon Multiasset Reddito Maggio 2023

Eurizon Flessibile Azionario Marzo 2025

Eurizon Multiasset Strategia Flessibile Maggio 2023

Eurizon Cedola Attiva Top Novembre 2022
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Eurizon Disciplina Sostenibile ESG Luglio 2023

Eurizon Cedola Attiva Top Dicembre 2021

Eurizon Top Selection Maggio 2023

Eurizon Top Selection Gennaio 2023

Eurizon Approccio Contrarian ESG

Eurizon Multiasset Valutario Dicembre 2023

Eurizon Multiasset Reddito Ottobre 2022

Eurizon Cedola Attiva Top Aprile 2022

Eurizon Top Selection Equilibrio Dicembre 2024

Eurizon Cedola Attiva Top Dicembre 2020

Eurizon Multiasset Reddito Ottobre 2023

Eurizon Flessibile Azionario Settembre 2024

Eurizon Top Star Aprile 2023

Eurizon Flessibile Azionario Marzo 2026

Eurizon Top Selection Crescita Giugno 2024

Eurizon High Income Dicembre 2021

Eurizon Top Selection Prudente Maggio 2025

Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2024

Eurizon Azioni Internazionali

Eurizon Multiasset Reddito Maggio 2022

Eurizon Multiasset Reddito Dicembre 2022

Eurizon Top Selection Settembre 2023

Eurizon Progetto Italia 40

Eurizon Defensive Top Selection Marzo 2024

Eurizon Flessibile Azionario Giugno 2027

Eurizon Defensive Top Selection Dicembre 2023

Eurizon Top Selection Prudente Dicembre 2023

Eurizon Multiasset Reddito Maggio 2021

Eurizon Global Dividend ESG 50 - Maggio 2025

Eurizon Flessibile Azionario Dicembre 2023

Eurizon Disciplina Attiva Dicembre 2022

Eurizon Flessibile Azionario Marzo 2027

Eurizon Defensive Top Selection Dicembre 2024

Eurizon Disciplina Attiva Luglio 2022

Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2025

Eurizon Flessibile Azionario Marzo 2024

Eurizon Disciplina Attiva Dicembre 2021

Eurizon Defensive Top Selection Maggio 2024

Eurizon Multiasset Reddito Luglio 2023

Eurizon Multiasset Valutario Marzo 2025

Eurizon Opportunity Select Luglio 2023

Eurizon Top Selection Luglio 2023

Eurizon Defensive Top Selection Luglio 2024

Eurizon Flessibile Azionario Settembre 2026

Eurizon Multiasset Reddito Marzo 2022

Eurizon Flessibile Azionario Maggio 2025
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Eurizon Cedola Attiva Top Aprile 2023

Eurizon Azionario Internazionale Etico

Eurizon Flessibile Azionario Maggio 2024

Eurizon Multiasset Reddito Ottobre 2021

Eurizon Multiasset Reddito Luglio 2022

Eurizon Global Leaders ESG 50 - Marzo 2026

Eurizon Income Strategy Ottobre 2024

Eurizon Top Selection Prudente Dicembre 2024

Eurizon Multiasset Reddito Aprile 2021

Eurizon Multiasset Valutario Ottobre 2023

Eurizon Defensive Top Selection Luglio 2023

Eurizon Disciplina Sostenibile ESG Dicembre 2023

Eurizon Flessibile Azionario Dicembre 2026

Eurizon Flessibile Azionario Dicembre 2025

Eurizon ESG Target 40 - Giugno 2022

Eurizon Flessibile Azionario Luglio 2024

Eurizon Income Multistrategy Marzo 2022

Eurizon Top Selection Prudente Marzo 2024
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SOCIETA

TIPO DI

= EURIZON

ASSET MANAGEMENT

MODALITA’ DI

DI QUOTAZIONE

London Stock

BP Plc Exchange

ASSEMBLEA

12/05/2021

Ordinaria

ASSEMBLEA VOTO

Piattaforma ISS

ORDINE DEL GIORNO

Management Proposals

VOTO EC SGR

RISULTATO
ASSEMBLEA

Targets

1. Accept Financial Statements and Statutory Reports A favore Approvata
2. Approve Remuneration Report A favore Approvata
3. Elect Directors

3.a Elect Murray Auchincloss as Director A favore Approvata
3.b Elect Tushar Morzaria as Director A favore Approvata
3.c Elect Karen Richardson as Director A favore Approvata
3.d Elecr Dr. Johannes Teyssen as Director A favore Approvata
3.e Re-elect Bernard Looney as Director A favore Approvata
3.f Re-elect Pamela Daley as Director A favore Approvata
3.g Re-elect Helge Lund as Director A favore Approvata
3.h Re-elect Melody Meyer as Director A favore Approvata
3.i Re-elect Paula Reynolds as Director A favore Approvata
3.j Re-elect Sir John Sawers as Director A favore Approvata
4. Reappoint Deloitte LLP as Auditors A favore Approvata
i.ugiutgrrrgrise the Audit Committee to Fix Remuneration of A favore Approvata
6. Authorise UK Politica Donations and Expenditure A favore Approvata
7. Approve Scrip Dividend Programme A favore Approvata
8. Authorise Issue of Equity A favore Approvata
9. Authorise Issue of Equity without Pre-emptive Rights A favore Approvata
10. Authorise Issue of Equity without Pre-emptive Rights

in Connection with an Acquisition or Other Capital A favore Approvata
Investment

11. Authorise Market Purchase of ordinary Shares A favore Approvata
_}_fv.oAvlcgéokrsl/s?\l;rtuieceCompany to Call General Meeting with A favore Approvata
Shareholder proposals

13. Approve Shareholder Resolution on Climate Change A favore Non approvata

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Top Selection Equilibrio Giugno 2024

Eurizon PIR Italia 30

Eurizon Azioni Europa

Eurizon Top Selection Crescita Maggio 2025
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Eurizon Top Selection Equilibrio Settembre 2024

Eurizon Azioni Internazionali

Eurizon Top Selection Crescita Giugno 2024

Eurizon Top Selection Equilibrio Dicembre 2024

Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2024

Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2024

Eurizon Top Selection Crescita Settembre 2024

Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2025

Eurizon Progetto Italia 70

Eurizon PIR Italia Azioni

Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2024

Eurizon Top Selection Equilibrio Maggio 2025

Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2025

Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2023

Eurizon Progetto Italia 40

Eurizon Azioni Energia e Materie Prime
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ASSET MANAGEMENT

SEDE PRIMARIA DATA TIPO DI MODALITA’ DI
DI QUOTAZIONE ASSEMBLEA ASSEMBLEA VOTO

SOCIETA

Intel Corporation NASDAQ 13/05/2021 Ordinaria Piattaforma ISS

RISULTATO

ORDINE DEL GIORNO VOTO EC SGR ASSEMBLEA

Management Proposals
1. Elect Directors

1.a Elect Director Patrick P. Gelsinger A favore Approvata

1.b Elect Director James J. Goetz A favore Approvata

1.c Elect Director Alyssa Henry A favore Approvata

1.d Elect Director Omar Ishrak A favore Approvata

1.e Elect Director Risa Lavizzo-Mourey A favore Approvata

1.f Elect Director Tsu-Jae King Liu A favore Approvata

1.g Elect Director Gregory D. Smith A favore Approvata

1.h Elect Director Dion J. Wiesler A favore Approvata

1.i Elect Director Frank D. Yeary A favore Approvata

2. Ratify KPMG LLP as Auditors A favore Approvata
gbﬁqdp\gizgéi;/r?te to Ratify Named Executive Officers’ Voto contrario Non approvata
Shareholder Proposals

4. Provide Right to Act by Written Consent A favore Non approvata
5. Report on Global Median Gender/Racial Pay Gap A favore Non approvata
6. Report on Whether Written Policies or unwritten A favore Non approvata

Norms Reinforce Racism in Company Culture

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Cedola Attiva Top Giugno 2022
Eurizon Disciplina Attiva Marzo 2022

Eurizon Flessibile Azionario Luglio 2025
Eurizon ESG Target 40 - Giugno 2022
Eurizon Top Selection Prudente Marzo 2025
Eurizon Multiasset Reddito Marzo 2023
Eurizon Flessibile Azionario Marzo 2026

Eurizon Flessibile Azionario Luglio 2024

Eurizon Azioni America

Eurizon Flessibile Azionario Settembre 2024

Eurizon Flessibile Azionario Marzo 2027

Eurizon Top Selection Settembre 2023
Eurizon Multiasset Strategia Flessibile Ottobre 2023
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Eurizon Cedola Attiva Top Aprile 2022

Eurizon Disciplina Sostenibile ESG Ottobre 2023

Eurizon Flessibile Azionario Marzo 2025

Eurizon Top Selection Crescita Maggio 2025

Eurizon Multiasset Reddito Ottobre 2021

Eurizon Cedola Attiva Top Maggio 2021

Eurizon Cedola Attiva Top Giugno 2023

Eurizon Multiasset Reddito Novembre 2020

Eurizon Defensive Top Selection Luglio 2023

Eurizon Multiasset Reddito Marzo 2022

Eurizon Multiasset Reddito Dicembre 2022

Eurizon Multiasset Valutario Dicembre 2023

Eurizon Top Star Aprile 2023

Eurizon Flessibile Azionario Settembre 2025

Eurizon Multiasset Reddito Ottobre 2023

Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2025

Eurizon Top Selection Equilibrio Giugno 2024

Eurizon Multiasset Reddito Aprile 2021

Eurizon Defensive Top Selection Maggio 2024

Eurizon PIR Italia Azioni

Eurizon Traguardo 40 - Febbraio 2022

Eurizon Multiasset Reddito Giugno 2021

Eurizon Cedola Attiva Top Luglio 2021

Eurizon Flessibile Azionario Dicembre 2023

Eurizon Disciplina Sostenibile ESG Maggio 2023

Eurizon Cedola Attiva Top Dicembre 2020

Eurizon Disciplina Attiva Settembre 2022

Eurizon Top Selection Prudente Giugno 2024

Eurizon Defensive Top Selection Ottobre 2023

Eurizon Disciplina Attiva Luglio 2022

Eurizon Multiasset Valutario Marzo 2024

Eurizon Top Selection Maggio 2023

Eurizon Cedola Attiva Top Dicembre 2021

Eurizon Disciplina Attiva Maggio 2022

Eurizon Top Selection Marzo 2023

Eurizon Disciplina Attiva Dicembre 2021

Eurizon Cedola Attiva Top Aprile 2021

Eurizon Multiasset Valutario Marzo 2025

Eurizon Multiasset Valutario Ottobre 2023

Eurizon Multiasset Valutario Dicembre 2024

Eurizon Azioni Internazionali

Eurizon Top Selection Dicembre 2022
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Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2024

Eurizon Defensive Top Selection Luglio 2024

Eurizon Top Selection Prudente Settembre 2024

Eurizon Top Selection Prudente Dicembre 2023

Eurizon Defensive Top Selection Dicembre 2024

Eurizon Top Selection Equilibrio Dicembre 2024

Eurizon Cedola Attiva Top Maggio 2023

Eurizon Multiasset Trend Dicembre 2022

Eurizon Disciplina Sostenibile ESG Marzo 2023

Eurizon Top Selection Equilibrio Settembre 2024

Eurizon Defensive Top Selection Dicembre 2023

Eurizon Top Selection Crescita Settembre 2024

Eurizon Defensive Top Selection Marzo 2025

Eurizon Multiasset Strategia Flessibile Maggio 2023

Eurizon Multiasset Reddito Maggio 2022

Eurizon Progetto Italia 40

Eurizon Flessibile Azionario Settembre 2026

Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2024

Eurizon PIR Italia 30

Eurizon Disciplina Attiva ottobre 2021

Eurizon Disciplina Sostenibile ESG Dicembre 2023

Eurizon Top Selection Prudente Maggio 2025

Eurizon Disciplina Globale Maggio 2024

Eurizon Flessibile Azionario Maggio 2025

Eurizon Progetto Italia 70

Eurizon Multiasset Reddito Ottobre 2022

Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2025

Eurizon Top Selection Dicembre 2023

Eurizon Top Selection Prudente Marzo 2024

Eurizon Cedola Attiva Top Aprile 2023

Eurizon Cedola Attiva Top Ottobre 2022

Eurizon Multiasset Reddito Luglio 2023

Eurizon Multiasset Valutario Luglio 2024

Eurizon Defensive Top Selection Marzo 2024

Eurizon Disciplina Sostenibile ESG Luglio 2023

Eurizon Flessibile Azionario Maggio 2024

Eurizon Flessibile Azionario Dicembre 2026

Eurizon Flessibile Azionario Giugno 2027

Eurizon Multiasset Valutario Maggio 2025

Eurizon Flessibile Azionario Dicembre 2024

Eurizon Flessibile Azionario Dicembre 2025

Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2023
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Eurizon Flessibile Azionario Maggio 2027

Eurizon Approccio Contrarian ESG

Eurizon Disciplina Globale Marzo 2024

Eurizon Cedola Attiva Top Novembre 2022

Eurizon Top Selection Luglio 2023

Eurizon Multiasset Reddito Maggio 2021

Eurizon Opportunity Select Luglio 2023

Eurizon Defensive Top Selection Maggio 2025

Eurizon Multiasset Strategia Flessibile Giugno 2023

Eurizon Cedola Attiva Top Maggio 2022

Eurizon Multiasset Reddito Luglio 2022

Eurizon Multiasset Reddito Dicembre 2021

Eurizon Disciplina Attiva Dicembre 2022

Eurizon Multiasset Reddito Maggio 2023

Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2024

Eurizon Cedola Attiva Top ottobre 2023

Eurizon Multiasset Valutario Maggio 2024

Eurizon Top Selection Gennaio 2023

Eurizon Top Selection Prudente Dicembre 2024

Eurizon Top Selection Crescita Giugno 2024

Eurizon Cedola Attiva Top ottobre 2021

Eurizon Top Selection Equilibrio Maggio 2025

Eurizon Flessibile Azionario Marzo 2024
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SEDE PRIMARIA DATA TIPO DI MODALITA’ DI
DI QUOTAZIONE ASSEMBLEA ASSEMBLEA VOTO

The Charles Schwab
Corporation

SOCIETA

NYSE 13/05/2021 Ordinaria Piattaforma ISS

RISULTATO

ORDINE DEL GIORNO VOTO EC SGR ASSEMBLEA

Management Proposals
1. Elect Directors

1.a Elect Director Walter W. Bettinger, II A favore Approvata
1.b Elect Director Joan T. Dea A favore Approvata
1.c Elect Director Cristopher V. Dodds A favore Approvata
1.d Elect Director Mark A. Goldfarb A favore Approvata
1.e Elect Director Bharat B. Masrani A favore Approvata
1.f Elect Director Charles A. Ruffel A favore Approvata
2. Ratify Deloitte & Touche LLP as Auditors A favore Approvata

3. Advisory Vote to Ratify Named Executive Officers’

Compensation A favore Approvata
Shareholder Proposals

4. Report on Lobbying Payments and Policy A favore Non approvata
5. Declassify the Board of Directors A favore Approvata

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2023
Eurizon Top Selection Equilibrio Maggio 2025
Eurizon Strategia Obbligazionaria Marzo 2024
Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2025
Eurizon Top Selection Equilibrio Settembre 2024
Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2024
Eurizon Top Selection Equilibrio Giugno 2024
Eurizon Top Selection Crescita Giugno 2024
Eurizon Top Selection Crescita Maggio 2025
Eurizon Progetto Italia 40

Eurizon Multiasset Trend Dicembre 2022

Eurizon Strategia Obbligazionaria Settembre 2024
Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2025
Eurizon PIR Italia Azioni

Eurizon Obbligazionario Dinamico Luglio 2023
Eurizon Strategia Obbligazionaria Dicembre 2024
Eurizon Top Selection Equilibrio Dicembre 2024
Eurizon Strategia Obbligazionaria Marzo 2025
Eurizon Strategia Obbligazionaria Giugno 2025
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Eurizon Strategia Obbligazionaria Giugno 2024

Eurizon Progetto Italia 70

Eurizon PIR Italia 30

Eurizon Obbligazionario Dinamico Settembre 2023

Eurizon Obbligazionario Dinamico Dicembre 2023

Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2024

Eurizon Diversificato Etico

Eurizon Strategia Obbligazionaria Maggio 2025

Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2024

Eurizon Top Selection Crescita Settembre 2024

Eurizon Azioni America
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SOCIETA SEDE PRIMARIA DATA TIPO DI MODALITA’ DI
DI QUOTAZIONE  ASSEMBLEA  ASSEMBLEA VOTO
Royal Dutch Shell London Stock 18/05/2021 Ordinaria Piattaforma ISS
Plc. Exchange

RISULTATO

ORDINE DEL GIORNO VOTO EC SGR ASSEMBLEA
Management Proposals

1. Accept Financial Statements and Statutory Reports A favore Approvata
2. Approve Remuneration Report A favore Approvata
3. Elect Jane Lute as Director A favore Approvata
4. Re-elect Ben van Beurden as Director A favore Approvata
5. Re-elect Dick Boer as Director A favore Approvata
6. Re-elect Neil Carson as Director A favore Approvata
7. Re-elect Ann Godbeher as Director A favore Approvata
8. Re-elect Euleen Goh as Director A favore Approvata
9. Re-elect Catherine Hughes as Director A favore Approvata
10. Re-elect Martina Hund-Mejean as Director A favore Approvata
11. Re-elect Sir Andrew Mackenzie as Director A favore Approvata
12. Elect Abraham Schot as Director A favore Approvata
13. Re-elect Jessica Uhl as Director A favore Approvata
14. Re-elect Gerrit Zalm as Director A favore Approvata
15. Reappoint Ernst & Young LLP as Auditors A favore Approvata
16. Authorise the Audit Committee to Fix Remuneration

of Auditors A favore Approvata
17. Authorise Issue of Equity A favore Approvata
18. Authorise Issue of Equity without Pre-emptive Rights | A favore Approvata
19. Authorise Market Purchase of Ordinary Shares A favore Approvata
20. Approve the Shell Energy Transition Strategy A favore Approvata
Shareholder Proposals

21. Request Shell to Set an_cI F_’ublish Targets for A favore Non approvata
Greenhouse Gas (GHG) Emissions

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Top Selection Crescita Settembre 2024
Eurizon Azioni Europa

Eurizon Top Selection Equilibrio Maggio 2025
Eurizon PIR Italia Azioni

Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2025
Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2025
Eurizon Top Selection Equilibrio Giugno 2024
Eurizon Top Selection Crescita Giugno 2024
Eurizon PIR Italia 30
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Eurizon Azioni Internazionali

Euizon Azioni Energia e Materie Prime

Eurizon Top Selection Crescita Maggio 2025

Eurizon Progetto Italia 40

Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2024

Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2024

Eurizon Azioni Internazionali

Eurizon Progetto Italia 70

Eurizon Azioni Europa

Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2023

Eurizon Top Selection Equilibrio Settembre 2024

Euizon Azioni Energia e Materie Prime

Eurizon Top Selection Equilibrio Dicembre 2024

Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2024
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SEDE PRIMARIA DATA TIPO DI MODALITA’ DI
DI QUOTAZIONE ASSEMBLEA ASSEMBLEA VOTO

SOCIETA

Thermo Fisher

Scientific Inc. NYSE 19/05/2021 Ordinaria Piattaforma ISS

RISULTATO

ORDINE DEL GIORNO VOTO EC SGR ASSEMBLEA

Management Proposals

1. Elect Directors

1.a Elect Director Marc N. Casper A favore Approvata
1.b Elect Director Nelson J. Chai A favore Approvata
1.c Elect Director C. Martin Harris A favore Approvata
1.d Elect Director Tyler Jacks A favore Approvata
1.e Elect Director R. Alexandra Keith A favore Approvata
1.f Elect Director Thomas J. Lynch A favore Approvata
1.g Elect Director Jim P- Manzi A favore Approvata
1.h Elect Director James C. Mullen A favore Approvata
1.i Elect Director Lars R. Sorensen A favore Approvata
1.j Elect Director Debora L. Spar A favore Approvata
1.k Elect Director Scott M. Sperling A favore Approvata
1.l Elect Director Dion ]J. Weisler A favore Approvata
(Z:L)de\gics)?;i(\)/rc])te to Ratify Named Executive Officers’ A favore Approvata
3. Ratify PricewaterhouseCoopers LLP as Auditors A favore Approvata
Shareholder Proposals

4. Provide Right to Call a Special Meeting | A favore | Approvata

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Azioni America

Eurizon Global Leaders ESG 50 - Dicembre 2025
Eurizon Global Leaders ESG 50 - Marzo 2026
Eurizon Azioni Internazionali

Eurizon Top Selection Equilibrio Giugno 2024
Eurizon PIR Italia 30

Eurizon Top Selection Equilibrio Maggio 2025
Eurizon Progetto Italia 70

Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2023
Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2024
Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2025
Eurizon Top Selection Crescita Maggio 2025
Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2024
Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2025
Eurizon Azionario Internazionale Etico
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Eurizon Top Selection Equilibrio Settembre 2024

Eurizon Progetto Italia 40

Eurizon Top Selection Crescita Giugno 2024

Eurizon Multiasset Trend Dicembre 2022

Eurizon Top Selection Equilibrio Dicembre 2024

Eurizon PIR Italia Azioni

Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2024

Eurizon Top Selection Crescita Settembre 2024
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SEDE PRIMARIA DATA TIPO DI MODALITA’ DI
DI QUOTAZIONE ASSEMBLEA ASSEMBLEA VOTO

SOCIETA

McDonald’s

. NYSE 20/05/2021 Ordinaria Piattaforma ISS
Corporation

RISULTATO
ORDINE DEL GIORNO VOTO EC SGR ASSEMBLEA
Management Proposals

1. Elect Directors

1.a Elect Director Lloyd Dean A favore Approvata

1.b Elect Director Robert Eckert A favore Approvata

1.c Elect Director Catherine Engelbert A favore Approvata

1.d Elect Director Margaret Georgiadis A favore Approvata

1.e Elect Director Enrique Hernandez, Jr. Voto contrario Approvata

1.f Elect Director Christopher Kempezinski A favore Approvata

1.g Elect Director Richard Lenny Voto contrario Approvata

1.h Elect Director John Mulligan A favore Approvata

1.i Elect Director Sheila Penrose A favore Approvata

1.j Elect Director John Rogers, Jr. A favore Approvata

1.k Elect Director Paul Walsh A favore Approvata

1.l Elect Director Miles White A favore Approvata

2. Advisory Vote to Ratify Named Executive Officers’

Compensation A favore Approvata

3. Ratify Ernst & Young LLP as Auditors A favore Approvata
Shareholder Proposals

4. Report on Sugar and Public Health A favore Non approvata
5. Report on Antibiotics and Public Health Costs A favore Non approvata
6. Provide Right to Act by Written Consent A favore Non approvata

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2025
Eurizon Progetto Italia 40

Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2024
Eurizon Progetto Italia 70

Eurizon PIR Italia 30

Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2025
Eurizon Azioni Internazionali

Eurizon Top Selection Crescita Giugno 2024
Eurizon PIR Italia Azioni

Eurizon Top Selection Crescita Settembre 2024
Eurizon Azioni America

Eurizon Global Dividend

Eurizon Top Selection Crescita Maggio 2025
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Eurizon Global Dividend ESG 50 - Luglio 2025

Eurizon Global Leaders ESG 50 - Marzo 2026

Eurizon Top Selection Equilibrio Maggio 2025

Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2024

Eurizon Global Leaders ESG 50 - Dicembre 2025

Eurizon Top Selection Equilibrio Dicembre 2024

Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2023

Eurizon Top Selection Equilibrio Giugno 2024

Eurizon Top Selection Equilibrio Settembre 2024

Eurizon Multiasset Trend Dicembre 2022

Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2024

Eurizon Global Dividend ESG 50 - Maggio 2025
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SOCIETA

TIPO DI
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ASSET MANAGEMENT

MODALITA’ DI

DI QUOTAZIONE ASSEMBLEA ASSEMBLEA VOTO

ENEL S.p.A. Borsa Italiana 20/05/2021

Ordinaria Piattaforma ISS

ORDINE DEL GIORNO

1. Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2020. Relazioni
del Consiglio di Amministrazione, del Collegio Sindacale
e della Societa di revisione. Deliberazioni relative.
Presentazione del bilancio consolidato al 31 dicembre
2020 e della dichiarazione consolidata di carattere non
finanziario relativa all’esercizio 2020

VOTO EC SGR

A favore

RISULTATO
ASSEMBLEA

Approvata

2. Destinazione dell’utile di esercizio e distribuzione di
riserve disponibili

A favore

Approvata

3. Autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni
proprie, previa revoca dell’autorizzazione conferita
dall’Assemblea ordinaria del 14 maggio 2020.
Deliberazioni inerenti e conseguenti

A favore

Approvata

4. Piano 2021 di incentivazione di lungo termine
destinato al management di Enel S.p.A. e/o di societa da
questa controllate ai sensi dell’art. 2359 del codice civile

A favore

Approvata

5. Relazione sulla politica di remunerazione e sui compens

i corrisposti:

5.1 Prima sezione: relazione sulla politica di
remunerazione per il 2021 (deliberazione vincolante)

A favore

Approvata

5.2 Seconda sezione: relazione sui compensi corrisposti
nel 2020 (deliberazione non vincolante)

A favore

Approvata

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Top Selection Equilibrio Giugno 2024

Eurizon Top Selection Crescita Giugno 2024

Eurizon Top Selection Equilibrio Settembre 2024

Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2025

Eurizon Progetto Italia 70

Eurizon Global Dividend

Eurizon Global Dividend ESG 50 - Maggio 2025

Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2023

Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2024

Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2024

Eurizon PIR Italia Azioni

Eurizon Rendita

Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2025

Eurizon PIR Italia 30

Eurizon Progetto Italia 40

Eurizon Azioni Internazionali
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Eurizon Global Dividend ESG 50 - Luglio 2025

Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2024

Eurizon Azioni Italia

Eurizon Multiasset Trend Dicembre 2022

Eurizon Top Selection Crescita Settembre 2024

Eurizon Top Selection Equilibrio Dicembre 2024

Eurizon Global Multiasset Selection Settembre 2022

Eurizon Top Selection Equilibrio Maggio 2025

Eurizon Top Selection Crescita Maggio 2025

Eurizon Azioni Area Euro

Eurizon Azioni Europa
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SOCIETA
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ASSET MANAGEMENT

MODALITA’ DI

DI QUOTAZIONE

The Mosaic

NYSE
Company

ASSEMBLEA

20/05/2021

Ordinaria

ASSEMBLEA VOTO

Piattaforma ISS

ORDINE DEL GIORNO

Management Proposals

VOTO EC SGR

RISULTATO
ASSEMBLEA

1. Elect Directors

1.a Elect Director Cheryl K. Beebe A favore Approvata
1.b Elect Director Oscar P. Bernardes A favore Approvata
1.c Elect Director Gregory L. Ebele A favore Approvata
1.d Elect Director Timothy S. Gitzel A favore Approvata
1.e Elect Director Denise C. Johnson A favore Approvata
1.f Elect Director Emery N. Koenig A favore Approvata
1.g Elect Director James ‘Joc’ C. O’ Rourke A favore Approvata
1.h Elect Director David T. Seaton A favore Approvata
1.i Elect Director Steven M. Seibert A favore Approvata
1.j Elect Director Luciano Siani Pires A favore Approvata
1.k Elect Director Gretchen H. Watkins A favore Approvata
1.l Elect Director Kelvin R. Westbrook A favore Approvata
2. Ratify KPMG LLP as Auditors A favore Approvata
3. Advisory Vote to Ratify Named Executive Officers’

Compensation A favore Approvata
Shareholder Proposals

4. Provide Right to Act by Written Consent | A favore | Non approvata

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2024

Eurizon Top Selection Crescita Maggio 2025

Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2024

Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2025

Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2024

Eurizon Top Selection Equilibrio Settembre 2024

Eurizon Azioni Energia e Materie Prime

Eurizon Top Selection Crescita Giugno 2024

Eurizon Top Selection Equilibrio Giugno 2024

Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2025

Eurizon Top Selection Crescita Settembre 2024

Eurizon Top Selection Equilibrio Maggio 2025

Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2023

Eurizon Azioni America

Eurizon Top Selection Equilibrio Dicembre 2024
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SEDE PRIMARIA  DATA " TIPO DI ' MODALITA’ DI

SOCIETA

DI QUOTAZIONE ASSEMBLEA ASSEMBLEA VOTO

Quest Diagnostics

NYSE 21/05/2021 Ordinaria Piattaforma ISS
Incorporated

' RISULTATO
ASSEMBLEA

ORDINE DEL GIORNO VOTO EC SGR

Management Proposals

1. Elect Directors

1.1 Elect Director Vicky B. Gregg A favore Approvata
1.2 Elect Director Wright L. Lassiter, III A favore Approvata
1.3 Elect Director Timothy L. Main A favore Approvata
1.4 Elect Director Denise M. Morrison A favore Approvata
1.5 Elect Director Gary M. Pfeiffer A favore Approvata
1.6 Elect Director Timothy M. Ring A favore Approvata
1.7 Elect Director Stephen H. Rusckowski A favore Approvata
1.8 Elect Director Helen I. Torley A favore Approvata
1.9 Elect Director Gail R. Wilensky A favore Approvata
(Zzbﬁqdp\gizgéi;/r?te to Ratify Named Executive Officers’ A favore Approvata
3. Ratify PricewaterhouseCoopers LLP as Auditors A favore Approvata
Shareholder Proposals

4. Provide Right to Act by Written Consent | A favore | Approvata

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2025

Eurizon Traguardo 40 - Febbraio 2022

Eurizon Top Selection Settembre 2023

Eurizon Defensive Top Selection Luglio 2023

Eurizon Top Selection Crescita Settembre 2024

Eurizon Top Selection Equilibrio Settembre 2024

Eurizon Disciplina Attiva Marzo 2022

Eurizon Defensive Top Selection Maggio 2024

Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2023

Eurizon Top Selection Prudente Marzo 2025

Eurizon Multiasset Reddito Ottobre 2022

Eurizon Multiasset Reddito Dicembre 2021

Eurizon Cedola Attiva Top Novembre 2022

Eurizon Flessibile Azionario Dicembre 2023

Eurizon Multiasset Valutario Ottobre 2023

Eurizon Multiasset Reddito Ottobre 2023

Eurizon Disciplina Globale Marzo 2024
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Eurizon Multiasset Strategia Flessibile Giugno 2023

Eurizon Multiasset Reddito Marzo 2022

Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2025

Eurizon Cedola Attiva Top Maggio 2022

Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2024

Eurizon Defensive Top Selection Dicembre 2023

Eurizon Defensive Top Selection Luglio 2024

Eurizon Multiasset Valutario Marzo 2024

Eurizon Multiasset Reddito Aprile 2021

Eurizon Flessibile Azionario Dicembre 2024

Eurizon Top Selection Equilibrio Maggio 2025

Eurizon Cedola Attiva Top Maggio 2021

Eurizon Top Selection Maggio 2023

Eurizon Cedola Attiva Top Dicembre 2021

Eurizon Flessibile Azionario Maggio 2024

Eurizon Multiasset Valutario Maggio 2024

Eurizon Top Selection Marzo 2023

Eurizon Flessibile Azionario Marzo 2024

Eurizon Flessibile Azionario Maggio 2027

Eurizon Disciplina Sostenibile ESG Maggio 2023

Eurizon Multiasset Valutario Maggio 2025

Eurizon Top Selection Dicembre 2022

Eurizon Top Selection Prudente Marzo 2024

Eurizon Flessibile Azionario Maggio 2025

Eurizon Disciplina Sostenibile ESG Ottobre 2023

Eurizon Multiasset Valutario Dicembre 2023

Eurizon Multiasset Reddito Maggio 2023

Eurizon Cedola Attiva Top Ottobre 2023

Eurizon Multiasset Valutario Marzo 2025

Eurizon Defensive Top Selection Ottobre 2023

Eurizon Flessibile Azionario Dicembre 2026

Eurizon Multiasset Reddito Dicembre 2022

Eurizon Disciplina Attiva Dicembre 2021

Eurizon Cedola Attiva Top Aprile 2022

Eurizon Multiasset Reddito Luglio 2022

Eurizon Defensive Top Selection Marzo 2024

Eurizon Top Selection Prudente Settembre 2024

Eurizon Defensive Top Selection Maggio 2025

Eurizon Flessibile Azionario Marzo 2025

Eurizon Opportunity Select Luglio 2023

Eurizon Flessibile Azionario Settembre 2025

Eurizon Cedola Attiva Top Aprile 2023

Eurizon Flessibile Azionario Luglio 2024

Eurizon Disciplina Attiva Maggio 2022

Eurizon Flessibile Azionario Settembre 2026

Eurizon Disciplina Attiva Luglio 2022
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Eurizon Multiasset Reddito Luglio 2023

Eurizon Top Selection Crescita Giugno 2024

Eurizon Cedola Attiva Top Giugno 2022

Eurizon Flessibile Azionario Marzo 2026

Eurizon Disciplina Globale Maggio 2024

Eurizon Cedola Attiva Top Aprile 2021

Eurizon Multiasset Reddito Giugno 2021

Eurizon Top Selection Crescita Maggio 2025

Eurizon Top Selection Dicembre 2023

Eurizon Cedola Attiva Top Maggio 2023

Eurizon Multiasset Reddito ottobre 2021

Eurizon Cedola Attiva Top Ottobre 2022

Eurizon Cedola Attiva Top Luglio 2021

Eurizon Disciplina Attiva ottobre 2021

Eurizon Cedola Attiva Top Giugno 2023

Eurizon Defensive Top Selection Dicembre 2024

Eurizon Disciplina Attiva Dicembre 2022

Eurizon Top Selection Prudente Maggio 2025

Eurizon Approccio Contrarian ESG

Eurizon Multiasset Reddito Novembre 2020

Eurizon Flessibile Azionario Luglio 2025

Eurizon Flessibile Azionario Marzo 2027

Eurizon Flessibile Azionario Giugno 2027

Eurizon Disciplina Sostenibile ESG Luglio 2023

Eurizon Cedola Attiva Top Dicembre 2020

Eurizon Multiasset Reddito Maggio 2022

Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2024

Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2024

Eurizon Flessibile Azionario Settembre 2024

Eurizon Disciplina Attiva Settembre 2022

Eurizon Multiasset Reddito Marzo 2023

Eurizon Multiasset Reddito maggio 2021

Eurizon Top Selection Equilibrio Giugno 2024

Eurizon Multiasset Strategia Flessibile Ottobre 2023

Eurizon Flessibile Azionario Dicembre 2025

Eurizon Disciplina Sostenibile ESG Marzo 2023

Eurizon Top Selection Prudente Dicembre 2023

Eurizon Multiasset Valutario Dicembre 2024

Eurizon Top Selection Luglio 2023

Eurizon Top Selection Gennaio 2023

Eurizon Top Star Aprile 2023

Eurizon ESG Target 40 - Giugno 2022

Eurizon Multiasset Strategia Flessibile Maggio 2023

Eurizon Defensive Top Selection Marzo 2025

Eurizon Multiasset Valutario Luglio 2024

Eurizon Top Selection Equilibrio Dicembre 2024
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Eurizon Disciplina Sostenibile ESG Dicembre 2023

Eurizon Top Selection Prudente Dicembre 2024

Eurizon Cedola Attiva Top Ottobre 2021
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DI QUOTAZIONE

Merck & Co., Inc. NYSE

ASSEMBLEA

25/05/2021

Ordinaria

ASSEMBLEA VOTO

Piattaforma ISS

ORDINE DEL GIORNO

Management Proposals

VOTO EC SGR

RISULTATO
ASSEMBLEA

1. Elect Directors

1.a Elect Director Leslie A. Brun A favore Approvata

1.b Elect Director Mary Ellen Coe A favore Approvata

1.c Elect Director Pamela J. Craig A favore Approvata

1.d Elect Director Kenneth C. Frazier A favore Approvata

1.e Elect Director Thomas H. Glocer A favore Approvata

1.f Elect Director Risa J. Lavizzo-Mourey A favore Approvata

1.g Elect Director Stephen L. Mayo A favore Approvata

1.h Elect Director Paul B. Rothman A favore Approvata

1.i Elect Director Patricia F. Russo A favore Approvata

1.j Elect Director Christine E. Seidman A favore Approvata

1.k Elect Director Inge G. Thulin A favore Approvata

1.l Elect Director Kathy J. Warden A favore Approvata

1.m Elect Director Peter C. Wendell A favore Approvata
(Z:L)de\gics)?;i(\)/rc])te to Ratify Named Executive Officers’ A favore Approvata

3. Ratify PricewaterhouseCoopers LLP as Auditors A favore Approvata
Shareholder Proposals

4. Provide Right to Act by Written Consent A favore Non approvata
5. Report on Access to COVID-19 Products A favore Non approvata

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Flessibile Azionario Giugno 2027

Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2024

Eurizon Flessibile Azionario Luglio 2024

Eurizon Azionario Internazionale Etico

Eurizon Flessibile Azionario Settembre 2025

Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2024

Eurizon Top Selection Equilibrio Dicembre 2024

Eurizon Flessibile Azionario Maggio 2025

Eurizon Progetto Italia 70

Eurizon PIR Italia 30

Eurizon Disciplina Sostenibile ESG Ottobre 2023

Eurizon Flessibile Azionario Dicembre 2023

Eurizon Flessibile Azionario Dicembre 2024
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Eurizon Flessibile Azionario Marzo 2024

Eurizon Top Selection Equilibrio Settembre 2024

Eurizon Global Dividend

Eurizon Global Dividend ESG 50 - Maggio 2025

Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2024

Eurizon Top Selection Equilibrio Giugno 2024

Eurizon Flessibile Azionario Settembre 2024

Eurizon Global Dividend ESG 50 - Luglio 2025

Eurizon Flessibile Azionario Marzo 2027

Eurizon Disciplina Sostenibile ESG Dicembre 2023

Eurizon Progetto Italia 40

Eurizon Flessibile Azionario Marzo 2026

Eurizon Azioni America

Eurizon Disciplina Sostenibile ESG Luglio 2023

Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2025

Eurizon PIR Italia Azioni

Eurizon Top Selection Equilibrio Maggio 2025

Eurizon Top Selection Crescita Maggio 2025

Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2025

Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2023

Eurizon Disciplina Sostenibile ESG Marzo 2023

Eurizon Flessibile Azionario Dicembre 2026

Eurizon Flessibile Azionario Marzo 2025

Eurizon ESG Target 40 - Giugno 2022

Eurizon Flessibile Azionario Dicembre 2025

Eurizon Azioni Internazionali

Eurizon Approccio Contrarian ESG

Eurizon Flessibile Azionario Luglio 2025

Eurizon Disciplina Sostenibile ESG Maggio 2023

Eurizon Flessibile Azionario Settembre 2026

Eurizon Flessibile Azionario Maggio 2027

Eurizon Top Selection Crescita Settembre 2024

Eurizon Top Selection Crescita Giugno 2024

Eurizon Flessibile Azionario Maggio 2024
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MODALITA’ DI

DI QUOTAZIONE ASSEMBLEA

Exxon Mobil
Corporation

NYSE 26/05/2021

ASSEMBLEA VOTO

Ordinaria Piattaforma ISS

ORDINE DEL GIORNO

Dissident Proposals

VOTO EC SGR

RISULTATO
ASSEMBLEA

1. Elect Directors

Paris Agreement

1.1 Elect Director Gregory J. Goff (dissident nominee) A favore Approvata

1.2 Elect Director Kaisa Hietala (dissident nominee) A favore Approvata

1.3 Elect Director Alexander A. Karsner (dissident

nominee) A favore Approvata

1.4 Elect Director Andres Runeved (dissident nominee) A favore Non approvata
Management Proposals

1.5 Management Nominee Michael J. Angelakis A favore Approvata

1.6 Management Nominee Susan K. Avery A favore Approvata

1.7 Management Nominee Angela F. Braly A favore Approvata

1.8 Management Nominee Ursula M. Burns A favore Approvata

1.9 Management Nominees Kenneth C. Frazier A favore Approvata
1.10 Management Nominee Joseph L. Hooley A favore Approvata
1.11 Management Nominee Jeffrey W. Ubben A favore Approvata
1.12 Management Nominee Darren W. Woods A favore Approvata

2. Ratify PricewaterhouseCoopers LLP as Auditor A favore Approvata

3. Advisory Vote to Ratify Named Executive Officers’ Af

Compensation avore Approvata
Shareholder Proposals

4. Require Independent Board Chair A favore Non approvata
5. Reduce Ownership Threshold for Shareholders to Call Af

Special meeting avore Non approvata
6. Issue Audited Repo_rt on Financial Impacts of IEA’s A favore Non approvata
Net Zero 2050 Scenario

7. Report on Co_sts and benefits of Environmental- A favore Non approvata
Related Expenditures

8. Report on political Contributions A favore Non approvata
9. Report on Lobbying Payment and Policy A favore Approvata

10. Report on Corporate Climate Lobbying Aligned with A favore Approvata

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Azioni Energia e Materie Prime

Eurizon Azioni Internazionali
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DI QUOTAZIONE

Facebook, Inc. NASDAQ

ASSEMBLEA

26/05/2021

Ordinaria

ASSEMBLEA VOTO

Piattaforma ISS

ORDINE DEL GIORNO

Management Proposals

VOTO EC SGR

RISULTATO
ASSEMBLEA

1. Elect Directors

1.1 Elect Director Peggy Alford A favore Approvata
1.2 Elect Director Marc L. Andreessen Trattenuto* Approvata
1.3 Elect Director Andrew W. Houston Trattenuto* Approvata
1.4 Elect Director Nancy Killefer A favore Approvata
1.5 Elect Director Robert M. Kimmitt A favore Approvata
1.6 Elect Director Sheryl K. Sandber A favore Approvata
1.7 Elect Director Peter A. Thiel Trattenuto* Approvata
1.8 Elect Director Tracey T. Travis A favore Approvata
1.9 Elect Director Mark Zuckerberg Trattenuto* Approvata
2. Ratify Ernst & Young LLP as Auditors A favore Approvata
3. Amend Non-Employee Director Compensation Policy Voto contrario Approvata

Shareholder Proposals

4. Approve Recapitalization Plan for all Stock to Have

One-vote per Share A favore Non approvata
5. Require Independent Board Chair A favore Non approvata
6. Report on online Child Sexual Exploitation A favore Non approvata

7. Require Independent Director nominee with Human
and/or Civil Rights Experience

Voto contrario

Non approvata

8. Report on Platform Misuse

A favore

Non approvata

9. Amend Certificate of incorporation to become a Public
benefit Corporation

Voto contrario

Non approvata

* Tradotto dallinglese 'Withhold’

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Top Selection Crescita Settembre 2024

Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2025

Eurizon Azioni Internazionali

Eurizon Global Leaders ESG 50 - Marzo 2026

Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2024

Eurizon Top Selection Crescita Maggio 2025

Eurizon Azioni America

Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2023

Eurizon Global Leaders ESG 50 - Dicembre 2025

Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2025
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Eurizon Top Selection Equilibrio Dicembre 2024

Eurizon PIR Italia Azioni

Eurizon Progetto Italia 70

Eurizon Top Selection Equilibrio Maggio 2025

Eurizon Top Selection Crescita Giugno 2024

Eurizon Top Selection Equilibrio Giugno 2024

Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2024

Eurizon PIR Italia 30

Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2024

Eurizon Progetto Italia 40
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MODALITA’ DI

DI QUOTAZIONE

Chevron

Corporation NYSE

ASSEMBLEA

26/05/2021

Ordinaria

ASSEMBLEA VOTO

Piattaforma ISS

ORDINE DEL GIORNO

Management Proposals

VOTO EC SGR

RISULTATO
ASSEMBLEA

1. Elect Directors

1.a Elect Director Wanda M. Austin A favore Approvata
1.b Elect Director John B. Frank A favore Approvata
1.c Elect Director Alice P. Gast A favore Approvata
1.d Elect Director Enrigue Hernandez, Jr. A favore Approvata
1.e Elect Director Marilyn A. Hewson A favore Approvata
1.f Elect Director Jon M. Huntsman A favore Approvata
1.g Elect Director Charles W. Moorman, IV A favore Approvata
1.h Elect Director Dambisa F. Moyo A favore Approvata
1.i Elect Director Debra Reed-Klages A favore Approvata
1.j Elect Director Ronald D. Sugar Voto contrario Approvata
1.k Elect Director D. James Umpleby, III A favore Approvata
1.l. Elect Director Michael K. Wirth Voto contrario Approvata
2. Ratify PricewaterhouseCoopers LLP as Auditors A favore Approvata
3. Advisory Vote to Ratify Named Executive Officers’

Compensation A favore Approvata
Shareholder Proposals

4. Reduce Scope 3 Emissions A favore Approvata
5. Report on Impacts of Net Zero 2050 Scenario A favore Non approvata

6. Amend Certificate of Incorporation to Become a Public
benefit Corporation

Voto contrario

Non approvata

Special Meeting

7. Report on Lobbying Payments and policy A favore Non approvata
8. Require Independent Board Chair A favore Non approvata
9. Reduce Ownership Threshold for Shareholders to Call

A favore Non approvata

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Global Dividend

Eurizon Azioni Energia e Materie Prime

Eurizon Global Dividend ESG 50 - Maggio 2025

Eurizon Global Dividend ESG 50 - Luglio 2025

Eurizon Azioni Internazionali

INFORMATIVA PERIODICA 126

ANNUALE - 2021




= EURIZON

ASSET MANAGEMENT

' SEDE PRIMARIA DATA " TIPO DI ' MODALITA’ DI

SOCIETA

DI QUOTAZIONE ASSEMBLEA ASSEMBLEA VOTO

Liberty Broadband

R NASDAQ 26/05/2021 Ordinaria Piattaforma ISS
Corporation

' RISULTATO
ASSEMBLEA

ORDINE DEL GIORNO VOTO EC SGR

Management Proposals
1. Elect Directors

1.1 Elect Director Julie D. Frist Trattenuto* Approvata
1.2 Elect Director J. David Wargo Trattenuto* Approvata
2. Ratify KPMG LLP as Auditors A favore Approvata

3. Advisory Vote to Ratify Named Executive Officers’

Compensation Voto contrario Approvata

4. Advisory Vote on Say on Pay Frequency Un anno Tre anni
Shareholder Proposals

5. Require a Majority Vote for the Election of Directors A favore Non approvata

* Tradotto dall'inglese ‘Withhold’

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2024
Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2025
Eurizon progetto Italia 70

Eurizon Azioni America

Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2025
Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2023
Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2024
Eurizon Top Selection Crescita Maggio 2025
Eurizon Top Selection Crescita Giugno 2024
Eurizon Top Selection Equilibrio Giugno 2024
Eurizon Top Selection Equilibrio Dicembre 2024
Eurizon Top Selection Equilibrio Maggio 2025
Eurizon Top Selection Equilibrio Settembre 2024
Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2024
Eurizon Progetto Italia 40

Eurizon PIR Italia 30

Eurizon PIR Italia Azioni

Eurizon Top Selection Crescita Settembre 2024
Eurizon Azioni Internazionali
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SEDE PRIMARIA DATA TIPO DI MODALITA’ DI
DI QUOTAZIONE ASSEMBLEA ASSEMBLEA VOTO

SOCIETA

Lowe’s

. NYSE 28/05/2021 Ordinaria Piattaforma ISS
Companies, Inc.

RISULTATO

ORDINE DEL GIORNO VOTO EC SGR ASSEMBLEA

Management Proposals

1. Elect Directors

1.1 Elect Director Raul Alvarez A favore Approvata
1.2 Elect Director David H. Batchelder A favore Approvata
1.3 Elect Director Angela F. Braly A favore Approvata
1.4 Elect Director Sandra B. Cochran A favore Approvata
1.5 Elect Director Laurie Z. Douglas A favore Approvata
1.6 Elect Director Richard W. Dreiling A favore Approvata
1.7 Elect Director Marvin R. Ellison A favore Approvata
1.8 Elect Director Daniel J. Heinrich A favore Approvata
1.9 Elect Director Brian C. Rogers A favore Approvata
1.10 Elect Director Bertram L. Scott A favore Approvata
1.11 Elect Director Mary Belth West A favore Approvata
(Z:L)de\gics)?;i(\)/rc])te to Ratify Named Executive Officers’ A favore Approvata
3. Ratify Deloitte & Touche LLP as Auditor A favore Approvata
Shareholder Proposals

4. Amend Proxy Access Right | A favore | Non approvata

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Disciplina Sostenibile ESG Maggio 2023
Eurizon Top Selection Crescita Settembre 2024
Eurizon Progetto Italia 70

Eurizon Flessibile Azionario Settembre 2025
Eurizon ESG Target 40 - Giugno 2022

Eurizon Disciplina Sostenibile ESG Ottobre 2023
Eurizon Progetto Italia 40

Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2025
Eurizon Azioni Internazionali

Eurizon Global Dividend ESG 50 - Maggio 2025
Eurizon Flessibile Azionario Dicembre 2024
Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2024
Eurizon Global Dividend

Eurizon Disciplina Sostenibile ESG Marzo 2023
Eurizon Global Leaders ESG 50 - Dicembre 2025
Eurizon Global Leaders ESG 50 - Marzo 2026

INFORMATIVA PERIODICA 128 ANNUALE - 2021



= EURIZON

ASSET MANAGEMENT

Eurizon Flessibile Azionario Marzo 2026

Eurizon PIR Italia 30

Eurizon Disciplina Sostenibile ESG Dicembre 2023

Eurizon Approccio Contrarian ESG

Eurizon Top Selection Equilibrio Giugno 2024

Eurizon Global Inflation Strategy Giugno 2022

Eurizon Flessibile Azionario Dicembre 2025

Eurizon Disciplina Sostenibile ESG Luglio 2023

Eurizon Flessibile Azionario Maggio 2027

Eurizon Flessibile Azionario Maggio 2024

Eurizon Flessibile Azionario Maggio 2025

Eurizon Flessibile Azionario Settembre 2026

Eurizon Azionario Internazionale Etico

Eurizon Top Selection Equilibrio Settembre 2024

Eurizon Flessibile Azionario Luglio 2024

Eurizon Azioni America

Eurizon Global Dividend ESG 50 - Luglio 2025

Eurizon Flessibile Azionario Marzo 2025

Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2025

Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2023

Eurizon Multiasset Trend Dicembre 2022

Eurizon Top Selection Equilibrio Maggio 2025

Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2024

Eurizon Flessibile Azionario Dicembre 2026

Eurizon PIR Italia Azioni

Eurizon Diversificato Etico

Eurizon Flessibile Azionario Marzo 2027

Eurizon Top Selection Crescita Giugno 2024

Eurizon Flessibile Azionario Dicembre 2023

Eurizon Top Selection Equilibrio Dicembre 2024

Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2024

Eurizon Flessibile Azionario Giugno 2027

Eurizon Flessibile Azionario Luglio 2025

Eurizon Flessibile Azionario Settembre 2024

Eurizon Flessibile Azionario Marzo 2024

Eurizon Top Selection Crescita Maggio 2025
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SEDE PRIMARIA DATA TIPO DI MODALITA’ DI
DI QUOTAZIONE ASSEMBLEA ASSEMBLEA VOTO

SOCIETA

Walmart Inc. NYSE 02/06/2021 Ordinaria Piattaforma ISS

RISULTATO
ORDINE DEL GIORNO VOTO EC SGR ASSEMBLEA
Management Proposals

1. Elect Directors

1.a Elect Director Cesar Conde A favore Approvata
1.b Elect Director Timothy P. Flynn A favore Approvata
1.c Elect Director Sarah J. Friar A favore Approvata
1.d Elect Director Carla A. Harris A favore Approvata
1.e Elect Director Thomas W. Horton A favore Approvata
1.f Elect Director Marissa A. Mayer A favore Approvata
1.g Elect Director C. Douglas McMillon A favore Approvata
1.h Elect Director Gregory B. Penner Voto contrario Approvata
1.i Elect Director Steven S. Reinemund A favore Approvata
1.j Elect Director Randall L. Stephenson A favore Approvata
1.k Elect Director S. Robson Walton A favore Approvata
1.l Elect Director Steuart L. Walton A favore Approvata

2. Advisory Vote to Ratify Named Executive Officers’
Compensation

3. Ratify Ernst & Young LLP as Auditors A favore Approvata
Shareholder Proposals

A favore Approvata

4. Report on Refrigerants Released from Operations A favore Non approvata
5. Report on Lobbying Payments and Policy A favore Non approvata
6. Re_port on Alignment of Racial Justice Goals and A favore Non approvata
Starting Wages

7. App_rove Creation of a pandemic Workforce Advisory A favore Non approvata
Council

8. Review of Statement on the Purpose of a Corporation | A favore Non approvata

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Top Selection Equilibrio Dicembre 2024
Eurizon Multiasset Trend Dicembre 2022
Eurizon Strategia Inflazione Marzo 2026 - ECD3
Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2023
Eurizon Progetto Italia 70

Eurizon Top Selection Equilibrio Giugno 2024
Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2025
Eurizon PIR Italia Azioni

Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2024
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Eurizon Top Selection Equilibrio Maggio 2025

Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2025

Eurizon Azioni Internazionali

Eurizon Progetto Italia 40

Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2024

Eurizon Top Selection Crescita Giugno 2024

Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2024

Eurizon PIR Italia 30

Eurizon Top Selection Equilibrio Settembre 2024

Eurizon Top Selection Crescita Settembre 2024

Eurizon Azioni America

Eurizon Top Selection Crescita Maggio 2025
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SEDE PRIMARIA DATA TIPO DI MODALITA’ DI
DI QUOTAZIONE ASSEMBLEA ASSEMBLEA VOTO

SOCIETA

Comcast

. NASDAQ 02/06/2021 Ordinaria Piattaforma ISS
Corporation

RISULTATO

ORDINE DEL GIORNO VOTO EC SGR ASSEMBLEA

Management Proposals
1. Elect Directors

1.1 Elect Director Kenneth J. Bacon A favore Approvata
1.2 Elect Director Madeline S. Bell A favore Approvata
1.3 Elect Director Naomi M. Bergman A favore Approvata
1.4 Elect Director Edward D. Breen A favore Approvata
1.5 Elect Director Gerald L. Hassell A favore Approvata
1.6 Elect Director Jeffrey A. Honickman A favore Approvata
1.7 Elect Director Maritza G. Montiel A favore Approvata
1.8 Elect Director Asuka Nakahara A favore Approvata
1.9 Elect Director David C. Novak A favore Approvata
1.10 Elect Director Brian L. Roberts A favore Approvata
(Z:L)de\gics)?;i(\)/rc])te to Ratify Named Executive Officers’ A favore Approvata
3. Ratify Deloitte & Touche LLP as Auditors A favore Approvata
Shareholder Proposals

e e o by e Fllng o Prevent. | a avre

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Traguardo 40 - Febbraio 2022
Eurizon Disciplina Globale Marzo 2024
Eurizon Multiasset Strategia Flessibile Maggio 2023
Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2025
Eurizon Cedola Attiva Top Ottobre 2022
Eurizon Cedola Attiva Top Maggio 2022
Eurizon Multiasset Reddito Marzo 2022
Eurizon Cedola Attiva Top Aprile 2023

Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2025
Eurizon Defensive Top Selection Luglio 2024
Eurizon Top Selection Prudente Marzo 2024
Eurizon Multiasset Valutario Dicembre 2024
Eurizon Multiasset Reddito Dicembre 2022
Eurizon Defensive Top Selection Ottobre 2023
Eurizon Multiasset Valutario Maggio 2024
Eurizon Top Star Aprile 2023
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Eurizon Top Selection Gennaio 2023

Eurizon Cedola Arriva Top Ottobre 2023

Eurizon Multiasset Valutario Dicembre 2023

Eurizon Multiasset Reddito Novembre 2020

Eurizon Disciplina Globale Maggio 2024

Eurizon Top Selection Equilibrio Maggio 2025

Eurizon Top Selection Prudente Dicembre 2024

Eurizon PIR Italia Azioni

Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2024

Eurizon Cedola Attiva Top Ottobre 2021

Eurizon Top Selection Maggio 2023

Eurizon Cedola Attiva Top Giugno 2022

Eurizon Top Selection Equilibrio Giugno 2024

Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2023

Eurizon Cedola Attiva Top Maggio 2021

Eurizon Disciplina Attiva ottobre 2021

Eurizon Cedola Attiva Top Aprile 2022

Eurizon Multiasset Reddito Dicembre 2021

Eurizon Multiasset Reddito Ottobre 2023

Eurizon Defensive Top Selection Luglio 2023

Eurizon Top Selection Prudente Dicembre 2023

Eurizon Defensive Top Selection Maggio 2024

Eurizon Multiasset Reddito Aprile 2021

Eurizon Top Selection Dicembre 2023

Eurizon PIR Italia 30

Eurizon Multiasset Valutario Marzo 2025

Eurizon Cedola Attica Top Dicembre 2020

Eurizon Disciplina Attiva Maggio 2022

Eurizon Multiasset Reddito maggio 2021

Eurizon Progetto Italia 70

Eurizon Disciplina Attiva Dicembre 2022

Eurizon Progetto Italia 40

Eurizon Multiasset Reddito Maggio 2022

Eurizon Multiasset Reddito Maggio 2023

Eurizon Top Selection Dicembre 2022

Eurizon Disciplina Attiva Settembre 2022

Eurizon Multiasset Valutario Marzo 2024

Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2024

Eurizon Defensive Top Selection Maggio 2025

Eurizon Multiasset Reddito Marzo 2023

Eurizon Multiasset Reddito Ottobre 2021

Eurizon Top Selection Luglio 2023

Eurizon Defensive Top Selection Dicembre 2023

Eurizon Top Selection Prudente Settembre 2024

Eurizon Azioni Internazionali

Eurizon Multiasset Reddito Giugno 2021
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Eurizon Disciplina Attiva Luglio 2022

Eurizon Cedola Attiva Top Dicembre 2021

Eurizon Multiasset Valutario Maggio 2025

Eurizon Azioni America

Eurizon Multiasset Reddito Luglio 2022

Eurizon Multiasset Strategia Flessibile Giugno 2023

Eurizon Top Selection Equilibrio Settembre 2024

Eurizon Top Selection Equilibrio Dicembre 2024

Eurizon Defensive Top Selection Marzo 2025

Eurizon Top Selection Crescita Giugno 2024

Eurizon Defensive Top Selection Dicembre 2024

Eurizon Multiasset Valutario Ottobre 2023

Eurizon Top Selection Marzo 2023

Eurizon Top Selection Prudente Marzo 2025

Eurizon Multiasset Strategia Flessibile Ottobre 2023

Eurizon Top Selection Crescita Maggio 2025

Eurizon Defensive Top Selection Marzo 2024

Eurizon Cedola Attiva Top Luglio 2021

Eurizon Multiasset Valutario Luglio 2024

Eurizon Top Selection Crescita Settembre 2024

Eurizon Cedola Attiva Top Maggio 2023

Eurizon Cedola Attiva Top Giugno 2023

Eurizon Disciplina Attiva Dicembre 2021

Eurizon Top Selection Prudente Maggio 2025

Eurizon Top Selection Settembre 2023

Eurizon Multiasset Reddito Ottobre 2022

Eurizon Multiasset Reddito Luglio 2023

Eurizon Opportunity Select Luglio 2023

Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2024

Eurizon Disciplina Attiva Marzo 2022

Eurizon Cedola Attiva Top Novembre 2022

Eurizon Cedola Attiva Top Aprile 2021
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SEDE PRIMARIA DATA TIPO DI MODALITA’ DI
DI QUOTAZIONE ASSEMBLEA ASSEMBLEA VOTO

SOCIETA

Citrix Systems,

Inc NASDAQ 04/06/2021 Ordinaria Piattaforma ISS

RISULTATO

ORDINE DEL GIORNO VOTO EC SGR ASSEMBLEA

Management Proposals

1. Elect Directors

1.a Elect Director Robert M. Calderoni A favore Approvata
1.b Elect Director Nanci E. Caldwell A favore Approvata
1.c Elect Director Murray J. Demo A favore Approvata
1.d Elect Director Ajei S. Gopal A favore Approvata
1.e Elect Director David J. Nenshall A favore Approvata
1.f Elect Director Thomas E. Hogan A favore Approvata
1.g Elect Director Moira A. Kilcoyne A favore Approvata
1.h Elect Director Robert E. Knowling, Jr. A favore Approvata
1.i Elect Director Peter J. Sacripanti A favore Approvata
1.j Elect Director J. Donald Sherman A favore Approvata
2. Ratify Ernst & Young as Auditors A favore Approvata
(?;.Ogdp\gics)?;i(\)/rc])te to Ratify Named Executive Officers’ A favore Approvata
Shareholder Proposals

4. Adopt Simple Majority Vote | A favore | Approvata

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Global Leaders ESG 50 - Marzo 2026
Eurizon Top Selection Equilibrio Dicembre 2024
Eurizon PIR Italia 30

Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2024
Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2025
Eurizon Azioni America

Eurizon Top Selection Crescita Settembre 2024
Eurizon Progetto Italia 70

Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2025
Eurizon Azioni Internazionali

Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2023
Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2024
Eurizon Top Selection Equilibrio Giugno 2024
Eurizon Azionario Internazionale Etico

Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2024
Eurizon Top Selection Equilibrio Maggio 2025
Eurizon Top Selection Crescita Maggio 2025
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Eurizon Top Selection Crescita Giugno 2024

Eurizon Global Leaders ESG 50 - Dicembre 2025

Eurizon Top Selection Equilibrio Settembre 2024

Eurizon Progetto Italia 40

Eurizon PIR Italia Azioni
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SEDE PRIMARIA DATA TIPO DI MODALITA’ DI
DI QUOTAZIONE ASSEMBLEA ASSEMBLEA VOTO

SOCIETA

General Motors

NYSE 14/06/2021 Ordinaria Piattaforma ISS
Company

RISULTATO
VOTO EC SGR ASSEMBLEA

ORDINE DEL GIORNO

Management Proposals
1. Elect Directors

la Elect Director Mary T. Barra A favore Approvata

1b Elect Director Wesley G. Bush A favore Approvata

1c Elect Director Linda R. Gooden A favore Approvata

1d Elect Director Joseph Jimenez A favore Approvata

le Elect Director Jane L. Mendillo A favore Approvata

1f Elect Director Judith A. Miscik A favore Approvata

1g Elect Director Patricia F. Russo A favore Approvata

1h Elect Director Thomas M. Schoewe A favore Approvata

1i Elect Director Carol M. Stephenson A favore Approvata

1j Elect Director Mark A. Tatum A favore Approvata

1k Elect Director Devin N. Wenig A favore Approvata

11 Elect Director Margaret C. Whitman A favore Approvata
(Z:SArg\élesrc])srgti\gc;te to Ratify Named Executive Officers' A favore Approvata

3 Ratify Ernst & Young LLP as Auditors A favore Approvata
Shareholder Proposals

4 Provide Right to Act by Written Consent A favore Non approvata
5 Link Executive Pay to Social Criteria A favore Non approvata

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2024
Eurizon Top Selection Equilibrio Giugno 2024
Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2025
Eurizon Top Selection Crescita Settembre 2024
Eurizon Top Selection Crescita Giugno 2024
Eurizon Azioni America

Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2024
Eurizon Azioni Internazionali

Eurizon Top Selection Equilibrio Dicembre 2024
Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2023
Eurizon Top Selection Equilibrio Settembre 2024
Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2024
Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2025
Eurizon Top Selection Equilibrio Maggio 2025
Eurizon Top Selection Crescita Maggio 2025
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SEDE PRIMARIA DATA TIPO DI MODALITA’ DI
DI QUOTAZIONE ASSEMBLEA ASSEMBLEA VOTO

SOCIETA

Yara International Oslo Exchange 06/09/2021 Straordinaria | Piattaforma ISS

ASA
RISULTATO
ORDINE DEL GIORNO VOTO EC SGR ASSEMBLEA
1. Approve Notice of Meeting and Agenda A favore Approvata
2. Elect Chairman of Meeting: Designate Inspector(s) of
Minutes of Meeting A favore Approvata
3. Approve Additional Dividends of NOK 20.00 Per Share A favore Approvata

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Azioni Internazionali

Eurizon High Income Dicembre 2021
Eurizon Azioni Europa

Eurizon Income Multistrategy Marzo 2022
Eurizon Azioni Energia e Materie Prime
Eurizon Income Strategy Ottobre 2024
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SOCIETA SEDE PRIMARIA DATA TIPO DI MODALITA’ DI
DI QUOTAZIONE ASSEMBLEA ASSEMBLEA VOTO
NetApp, Inc. NASDAQ 10/09/2021 Ordinaria Piattaforma ISS
RISULTATO
ORDINE DEL GIORNO VOTO EC SGR ASSEMBLEA

Management Proposals
1. Elect Directors

1.a Elect Director T. Michael Nevens A favore Approvata
1.b Elect Director Deepak Ahuja A favore Approvata
1.c Elect Director Gerald Held A favore Approvata
1.d Elect Director Kathryn M. Hill A favore Approvata
1.e Elect Director Deborah L. Kerr A favore Approvata
1.f Elect Director George Kurian A favore Approvata
1.g Elect Director Carrie Palin A favore Approvata
1.h Elect Director Scott F. Schenkel A favore Approvata
1.i Elect Director George T. Shaheen A favore Approvata
2. Advisory Vote to Ratify Named Executive Officers’

Compensation A favore Approvata
3. Ratify Deloitte & Touche LLP as Auditors A favore Approvata
4. Approve Omnibus Stock Plan A favore Approvata
5. Amend Qualified Employee Stock Purchase Plan A favore Approvata
6. Provide Right to Act by Written Consent A favore Approvata
Shareholder Proposals

7. Provide Right to Act by Written Consent | A favore | Approvata

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Multiasset Reddito Luglio 2023
Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2025
Eurizon Multiasset Reddito Dicembre 2021
Eurizon Multiasset Valutario Marzo 2025
Eurizon Disciplina Globale Marzo 2024

Eurizon Cedola Attiva Top Novembre 2022
Eurizon Cedola Attiva Top Aprile 2022

Eurizon Top Selection Crescita Giugno 2024
Eurizon Multiasset Reddito Marzo 2023
Eurizon Disciplina Attiva Marzo 2022

Eurizon Multiasset Valutario Ottobre 2023
Eurizon Cedola Attiva Top Ottobre 2021
Eurizon Multiasset Reddito Marzo 2022
Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2023
Eurizon Multiasset Strategia Flessibile Giugno 2023
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Eurizon Multiasset Reddito Ottobre 2021

Eurizon Multiasset Valutario Luglio 2024

Eurizon Disciplina Globale Maggio 2024

Eurizon Cedola Attiva Top Ottobre 2022

Eurizon Multiasset Valutario Maggio 2025

Eurizon Multiasset Strategia Flessibile Ottobre 2023

Eurizon Top Selection Prudente Maggio 2025

Eurizon Cedola Attiva Top Luglio 2021

Eurizon Multiasset Reddito Ottobre 2022

Eurizon Cedola Attiva Top Dicembre 2021

Eurizon Top Selection Settembre 2023

Eurizon Top Selection Marzo 2023

Eurizon Multiasset Valutario Dicembre 2023

Eurizon Top Selection Equilibrio Maggio 2025

Eurizon Multiasset Valutario Dicembre 2024

Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2024

Eurizon Multiasset Reddito Ottobre 2023

Eurizon Disciplina Attiva Dicembre 2022

Eurizon Top Selection Dicembre 2022

Eurizon Multiasset Valutario Marzo 2024

Eurizon Multiasset Reddito Dicembre 2022

Eurizon Multiasset Valutario Maggio 2024

Eurizon Disciplina Attiva Dicembre 2021

Eurizon Top Selection Prudente Marzo 2025

Eurizon Defensive Top Selection Luglio 2024

Eurizon Top Selection Crescita Settembre 2024

Eurizon Cedola Attiva Top Maggio 2021

Eurizon Income Multistrategy Marzo 2022

Eurizon Cedola Attiva Top Maggio 2023

Eurizon Income Strategy Ottobre 2024

Eurizon Top Selection Luglio 2023

Eurizon Defensive Top Selection Marzo 2024

Eurizon Cedola Attiva Top Giugno 2023

Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2025

Eurizon Top Selection Gennaio 2023

Eurizon Disciplina Attiva Ottobre 2021

Eurizon Defensive Top Selection Dicembre 2023

Eurizon Disciplina Attiva Settembre 2022

Eurizon Opportunity Select Luglio 2023

Eurizon Traguardo 40 - Febbraio 2022

Eurizon Top Selection Crescita Maggio 2025

Eurizon Multiasset Reddito Maggio 2023

Eurizon Multiasset Reddito Luglio 2022

Eurizon Top Selection Prudente Dicembre 2024

Eurizon Defensive Top Selection Marzo 2025

Eurizon Multiasset Reddito Maggio 2022

Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2024

Eurizon Defensive Top Selection Ottobre 2023

Eurizon Top Selection Equilibrio Dicembre 2024
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Eurizon Top Selection Maggio 2023

Eurizon Top Selection Equilibrio Giugno 2024

Eurizon Cedola Attiva Top Ottobre 2023

Eurizon Multiasset Strategia Flessibile Maggio 2023

Eurizon Defensive Top Selection Maggio 2025

Eurizon Top Selection Prudente Marzo 2024

Eurizon Defensive Top Selection Maggio 2024

Eurizon Top Selection Equilibrio Settembre 2024

Eurizon Top Selection Dicembre 2023

Eurizon Top Star Aprile 2023

Eurizon Defensive Top Selection Luglio 2023

Eurizon Multiasset Reddito Giugno 2021

Eurizon Top Selection Prudente Settembre 2024

Eurizon Top Selection Prudente Dicembre 2023

Eurizon Disciplina Attiva Luglio 2022

Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2024

Eurizon Cedola Attiva Top Aprile 2023

Eurizon Cedola Attiva Top Giugno 2022

Eurizon Defensive Top Selection Dicembre 2024

Eurizon Disciplina Attiva Maggio 2022

Eurizon High Income Dicembre 2021
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SEDE PRIMARIA DATA TIPO DI MODALITA’ DI
DI QUOTAZIONE ASSEMBLEA ASSEMBLEA VOTO

SOCIETA

Conagra Brands, Inc. NYSE 15/09/2021 Ordinaria Piattaforma ISS

RISULTATO
VOTO EC SGR ASSEMBLEA

ORDINE DEL GIORNO

Management Proposals
1. Elect Directors

1.a Elect Director Anil Arora A favore Approvata
1.b Elect Director Thomas “Tony” K. Brown A favore Approvata
1.c Elect Director Emanuel *Manny” Chirico A favore Approvata
1.d Elect Director Sean M. Connolly A favore Approvata
1.e Elect Director Joie A. Gregor A favore Approvata
1.f Elect Director Fran Horowitz A favore Approvata
1.g Elect Director Rajive Johri A favore Approvata
1.h Elect Director Richard H. Lenny A favore Approvata
1.i Elect Director Melissa Lora A favore Approvata
1.j Elect Director Ruth Ann Mashall A favore Approvata
1.k Elect Director Craig P. Omtvedt A favore Approvata
1.1 Elect Director Scott Ostfeld A favore Approvata
2. Ratify KPTM LLP as Auditors A favore Approvata
3. Advisory Vote to Ratify Named Executive Officers’

Compensation A favore Approvata
Shareholder Proposals

4. Provide Right to Act by Written Consent | A favore | Approvata

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Cedola Attiva Top Dicembre 2021
Eurizon Top Selection Prudente Settembre 2024
Eurizon Top Star Aprile 2023

Eurizon Multiasset Reddito Maggio 2022

Eurizon Multiasset Reddito Dicembre 2021
Eurizon Disciplina Globale Maggio 2024

Eurizon Multiasset Valutario Luglio 2024
Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2024
Eurizon Disciplina Attiva Marzo 2022

Eurizon Multiasset Valutario Marzo 2024
Eurizon Top Selection Dicembre 2023

Eurizon Disciplina Attiva Settembre 2022
Eurizon Top Selection Equilibrio Maggio 2025
Eurizon Disciplina Globale Marzo 2024

Eurizon Multiasset Strategia Flessibile Ottobre 2023
Eurizon Defensive Top Selection Dicembre 2024
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Eurizon Opportunity Select Luglio 2023

Eurizon Top Selection Prudente Maggio 2025

Eurizon Top Selection Equilibrio Settembre 2024

Eurizon Multiasset Reddito Ottobre 2023

Eurizon Defensive Top Selection Marzo 2025

Eurizon Defensive Top Selection Dicembre 2023

Eurizon Cedola Attiva Top Novembre 2022

Eurizon Multiasset Reddito Marzo 2022

Eurizon Multiasset Reddito Dicembre 2022

Eurizon Disciplina Attiva Luglio 2022

Eurizon Disciplina Attiva Maggio 2022

Eurizon Cedola Attiva Top Luglio 2021

Eurizon Top Selection Gennaio 2023

Eurizon Cedola Attiva Top Aprile 2022

Eurizon Disciplina Attiva Dicembre 2022

Eurizon Top Selection Settembre 2023

Eurizon Top Selection Crescita Settembre 2024

Eurizon Multiasset Valutario Dicembre 2024

Eurizon Multiasset Reddito Ottobre 2022

Eurizon Top Selection Dicembre 2022

Eurizon Myltiasset Reddito ottobre 2021

Eurizon Top Selection Prudente Marzo 2025

Eurizon Top Selection Marzo 2023

Eurizon Multiasset Strategia Flessibile Maggio 2023

Eurizon Cedola Attiva Top Maggio 2023

Eurizon Multiasset Reddito Marzo 2023

Eurizon Defensive Top Selection Marzo 2024

Eurizon Top Selection Prudente Marzo 2024

Eurizon Defensive Top Selection Maggio 2025

Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2025

Eurizon Defensive Top Selection Maggio 2024

Eurizon Cedola Attiva Top Ottobre 2021

Eurizon Cedola Attiva Top Aprile 2023

Eurizon Cedola Attiva Top Ottobre 2022

Eurizon Top Selection Equilibrio Giugno 2024

Eurizon Multiasset Valutario Dicembre 2023

Eurizon Top Selection Crescita Giugno 2024

Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2023

Eurizon Cedola Attiva Top Ottobre 2023

Eurizon Multiasset Reddito Maggio 2023

Eurizon Multiasset Reddito Luglio 2023

Eurizon Multiasset Valutario Maggio 2025

Eurizon Multiasset Valutario Marzo 2025

Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2024

Eurizon Traguardo 40 - Febbraio 2022

Eurizon Multiasset Strategia Flessibile Giugno 2023

Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2025

Eurizon Disciplina Attiva Dicembre 2021

Eurizon Cedola Attiva Top Maggio 2022
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Eurizon Multiasset Reddito Giugno 2021

Eurizon Top Selection Prudente Dicembre 2024

Eurizon Top Selection Equilibrio Dicembre 2024

Eurizon Top Selection Crescita Maggio 2025

Eurizon Defensive Top Selection Luglio 2024

Eurizon Defensive Top Selection Luglio 2023

Eurizon Top Selection Maggio 2023

Eurizon Top Selection Luglio 2023

Eurizon Cedola Attiva Top Giugno 2023

Eurizon Multiasset Valutario Ottobre 2023

Eurizon Multiasset Reddito Luglio 2022

Eurizon Disciplina Attiva Ottobre 2021

Eurizon Defensive Top Selection Ottobre 2023

Eurizon Cedola Attiva Top Giugno 2022

Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2024

Eurizon Multiasset Valutario Maggio 2024

Eurizon Top Selection Prudente Dicembre 2023
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SEDE PRIMARIA DATA TIPO DI MODALITA’ DI
DI QUOTAZIONE ASSEMBLEA ASSEMBLEA VOTO

SOCIETA

FedEx Corporation NYSE 27/09/2021 Ordinaria Piattaforma ISS

RISULTATO
VOTO EC SGR ASSEMBLEA

ORDINE DEL GIORNO

Management Proposals
1. Elect Directors

1.a Elect Director Marvin R. Ellison A favore Approvata
1.b Elect Director Susan Patricia Griffith A favore Approvata
1.c Elect Director Kimberly A. Jabal A favore Approvata
1.d Elect Director Shirley Ann Jackson A favore Approvata
1.e Elect Director R. Brad Martin A favore Approvata
1.f Elect Director Joshua Cooper Ramo A favore Approvata
1.g Elect Director Susan C. Schwab A favore Approvata
1.h Elect Director Frederick W. Smith A favore Approvata
1.i Elect Director David P. Steiner A favore Approvata
1.j Elect Director Rajesh Subramaniam A favore Approvata
1.k Elect Director Paul S. Walsh A favore Approvata
2. Advisory Vote to Ratify Named Executive Officers’

Compensation A favore Approvata
3. Ratify Ernst &Young LLP as Auditors A favore Approvata

Shareholder Proposals
4. Require Independent Board Chair A favore Non approvata

5. Report on Alignment Between Company Values and

Electioneering Contributions A favore Non approvata
6. Report on Lobbying Payments and Policy A favore Approvata

7. Report on Racism in Corporate Culture A favore Non approvata
8. Submit Severance Agreement (Change-in-control) to

Shareholder Vote A favore Approvata

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon PIR Italia 30

Eurizon Top Selection Crescita Giugno 2024
Eurizon Top Selection Crescita Maggio 2025
Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2025
Eurizon Top Selection Equilibrio Giugno 2024
Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2025
Eurizon Top Selection Equilibrio Dicembre 2024
Eurizon Progetto Italia 70

Eurizon Top Selection Equilibrio Maggio 2025
Eurizon Top Selection Equilibrio Settembre 2024
Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2024
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Eurizon Azioni America

Eurizon PIR Italia Azioni

Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2024

Eurizon Top Selection Crescita Settembre 2024

Eurizon Progetto Italia 40

Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2024

Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2023

Eurizon Azioni Internazionali

EU AM Global Multiasset Moderato

EU AM Global Multiasset 30

EU AM Global Multiasset 11

Eurizon AM Ritorno Assoluto
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SOCIETA SEDE PRIMARIA DATA TIPO DI MODALITA’ DI
DI QUOTAZIONE ASSEMBLEA ASSEMBLEA VOTO
Nike, Inc. NYSE 06/10/2021 Ordinaria Piattaforma ISS
RISULTATO
ORDINE DEL GIORNO VOTO EC SGR ASSEMBLEA

Management Proposals

1. Elect Directors

1.a Elect Director Alan B. Graf, Jr. A favore Approvata
1.b Elect Director Peter B. Henry A favore Approvata

1.c Elect Director Michelle A. Peluso A favore Approvata

2. Advisory Vote to Ratify Named Executive Officers’

Compensation A favore Approvata

3. Ratify PricewaterhouseCoopers LLP as Auditors A favore Approvata
Shareholder Proposals

4. Report on Political Contributions Disclosure A favore Non approvata
5. Report on Human Rights Impact Assessment A favore Non approvata
6. Report on Median Gender/Racial Pay Gap A favore Non approvata
7. Report on Diversity and Inclusion Efforts A favore Non approvata

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Multiasset Trend Dicembre 2022

Eurizon Diversificato Etico

Eurizon Azioni Internazionali

Eurizon Azioni America

Eurizon Thematic Opportunities ESG 50 - Luglio 2026

Eurizon AM Obiettivo Controllo

Eurizon AM Obiettivo Stabilita

Eurizon AM Total Return Attivo

Eurizon Multiasset Trend Dicembre 2022

Eurizon Diversificato Etico

Eurizon Multiasset Trend Dicembre 2022

Eurizon Diversificato Etico
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SEDE PRIMARIA DATA TIPO DI MODALITA’ DI
DI QUOTAZIONE ASSEMBLEA ASSEMBLEA VOTO

SOCIETA

Tesla, Inc. NASDAQ 07/10/2021 Ordinaria Piattaforma ISS

RISULTATO
ORDINE DEL GIORNO VOTO EC SGR ASSEMBLEA
Management Proposals
1. Elect Directors
1.1 Elect Director James Murdoch Voto contrario Approvata
1.2 Elect Director Kimbal Musk Voto contrario Approvata
2 Amend Certificate of Incorporation to Reduce Director
Terms to Two Years A favore Non approvata
3 Eliminate Supermajority Vote Requirements A favore Non approvata
4 Ratify PricewaterhouseCoopers LLP as Auditors A favore Approvata
Shareholder Proposals
5 Declassify the Board of Directors A favore Approvata
6 Report on Diversity and Inclusion Efforts A favore Approvata
7 Report on Employee Arbitration A favore Non approvata
8 Assign Responsibility for Strategic Oversight of Human
Capital Management to an Independent Board-Level A favore Non approvata
Committee
9 Additional Reporting on Human Rights A favore Non approvata

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2025
Eurizon Top Selection Crescita Maggio 2025
Eurizon Diversificato Etico

Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2024
Eurizon Top Selection Crescita Settembre 2024
Eurizon Multiasset Trend Dicembre 2022
Eurizon Top Selection Equilibrio Giugno 2024
Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2025
Eurizon Progetto Italia 70

Eurizon Thematic Opportunities ESG 50 - Luglio 2026
Eurizon Top Selection Equilibrio Maggio 2025
Eurizon PIR Italia Azioni

Eurizon Top Selection Equilibrio Dicembre 2024
Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2024
Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2023
Eurizon Azioni Internazionali

Eurizon Progetto Italia 40

Eurizon Top Selection Equilibrio Settembre 2024
Eurizon Azioni America
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Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2024

Eurizon PIR Italia 30

Eurizon Top Selection Crescita Giugno 2024

Eurizon Azionario Internazionale Etico
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SOCIETA SEDE PRIMARIA DATA TIPO DI MODALITA’ DI
DI QUOTAZIONE ASSEMBLEA ASSEMBLEA VOTO
The Procter & NYSE 12/10/2021 Ordinaria | Piattaforma ISS
Gamble Company
RISULTATO
ORDINE DEL GIORNO VOTO EC SGR ASSEMBLEA
Management Proposals
1. Elect Directors
la Elect Director B. Marc Allen A favore Approvata
1b Elect Director Angela F. Braly Voto contrario Approvata
1c Elect Director Amy L. Chang A favore Approvata
1d Elect Director Joseph Jimenez A favore Approvata
le Elect Director Christopher Kempczinski A favore Approvata
1f Elect Director Debra L. Lee A favore Approvata
1g Elect Director Terry J. Lundgren A favore Approvata
1h Elect Director Christine M. McCarthy A favore Approvata
1i Elect Director Jon R. Moeller A favore Approvata
1j Elect Director David S. Taylor A favore Approvata
1k Elect Director Margaret C. Whitman A favore Approvata
1| Elect Director Patricia A. Woertz A favore Approvata
2 Ratify Deloitte & Touche LLP as Auditors A favore Approvata
3 Advisory Vote to Ratify Named Executive Officers'
Compensation A favore Approvata
Shareholder Proposals
4 Adopt a Policy to Include Non-Management Employees .
as Prospective Director Candidates Voto contrario Non approvata

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Approccio Contrarian ESG

Eurizon Azioni America

Eurizon Azioni Internazionali

Eurizon Disciplina Sostenibile ESG Dicembre 2023
Eurizon Disciplina Sostenibile ESG Luglio 2023
Eurizon Disciplina Sostenibile ESG Maggio 2023
Eurizon Disciplina Sostenibile ESG Marzo 2023
Eurizon Disciplina Sostenibile ESG Ottobre 2023
Eurizon Diversificato Etico

Eurizon ESG Target 40 - Giugno 2022

Eurizon Flessibile Azionario Dicembre 2023
Eurizon Flessibile Azionario Dicembre 2024
Eurizon Flessibile Azionario Dicembre 2025
Eurizon Flessibile Azionario Dicembre 2026
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Eurizon Flessibile Azionario Giugno 2027

Eurizon Flessibile Azionario Luglio 2024

Eurizon Flessibile Azionario Luglio 2025

Eurizon Flessibile Azionario Maggio 2024

Eurizon Flessibile Azionario Maggio 2025

Eurizon Flessibile Azionario Maggio 2027

Eurizon Flessibile Azionario Marzo 2024

Eurizon Flessibile Azionario Marzo 2025

Eurizon Flessibile Azionario Marzo 2026

Eurizon Flessibile Azionario Marzo 2027

Eurizon Flessibile Azionario Settembre 2024

Eurizon Flessibile Azionario Settembre 2025

Eurizon Flessibile Azionario Settembre 2026

Eurizon Global Dividend

Eurizon Global Dividend ESG 50 - Luglio 2025

Eurizon Global Dividend ESG 50 - Maggio 2025

Eurizon Global Leaders ESG 50 - Dicembre 2025

Eurizon Global Leaders ESG 50 - Giugno 2026 - ECEB

Eurizon Global Leaders ESG 50 - Luglio 2026

Eurizon Global Leaders ESG 50 - Marzo 2026

Eurizon High Income Dicembre 2021

Eurizon Income Multistrategy Marzo 2022

Eurizon Income Strategy Ottobre 2024

Eurizon Multiasset Trend Dicembre 2022

Eurizon PIR Italia 30

Eurizon PIR Italia Azioni

Eurizon Progetto Italia 40

Eurizon Progetto Italia 70

Eurizon Thematic Opportunities ESG 50 - Luglio 2026

Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2023

Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2024

Eurizon Top Selection Crescita Giugno 2024

Eurizon Top Selection Crescita Maggio 2025

Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2024

Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2025

Eurizon Top Selection Crescita Settembre 2024

Eurizon Top Selection Equilibrio Dicembre 2024

Eurizon Top Selection Equilibrio Giugno 2024

Eurizon Top Selection Equilibrio Maggio 2025

Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2024

Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2025

Eurizon Top Selection Equilibrio Settembre 2024
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SEDE PRIMARIA DATA TIPO DI  MODALITA’ DI
DI QUOTAZIONE ASSEMBLEA ASSEMBLEA VOTO

SOCIETA

Suzano SA BM&F Bovespa 25/10/2021 Ordinaria Piattaforma ISS

' RISULTATO
ASSEMBLEA
1. Approve the treatment of Net Loss A favore Approvata

ORDINE DEL GIORNO VOTO EC SGR

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

| Eurizon Azioni Paesi Emergenti |
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SEDE PRIMARIA DATA TIPO DI  MODALITA’ DI

SOCIETA

DI QUOTAZIONE ASSEMBLEA ASSEMBLEA VOTO

Parker-Hannifin

. NYSE 27/10/2021 Ordinaria Piattaforma ISS
Corporation

' RISULTATO
ASSEMBLEA

ORDINE DEL GIORNO VOTO EC SGR

Management Proposals

1. Elect Directors

la Elect Director Lee C. Banks A favore Approvata
1b Elect Director Jillian C. Evanko A favore Approvata
1c Elect Director Lance M. Fritz A favore Approvata
1d Elect Director Linda A. Harty A favore Approvata
le Elect Director William F. Lacey A favore Approvata
1f Elect Director Kevin A. Lobo A favore Approvata
1g Elect Director Joseph Scaminace A favore Approvata
1h Elect Director Ake Svensson A favore Approvata
1i Elect Director Laura K. Thompson A favore Approvata
1j Elect Director James R. Verrier A favore Approvata
1k Elect Director James L. Wainscott A favore Approvata
2 Ratify Deloitte & Touche LLP as Auditors A favore Approvata
3 Advisory Vote to Ratify Named Executive Officers'

Compensation A favore Approvata

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Top Selection Equilibrio Dicembre 2024

Eurizon Progetto Italia 70

Eurizon Top Selection Crescita Settembre 2024

Eurizon Top Selection Crescita Giugno 2024

Eurizon PIR Italia 30

Eurizon Top Selection Equilibrio Maggio 2025

Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2025

Eurizon Azioni Internazionali

Eurizon Top Selection Equilibrio Giugno 2024

Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2024

Eurizon Progetto Italia 40

Eurizon Top Selection Crescita Maggio 2025

Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2024

Eurizon Top Selection Equilibrio Settembre 2024

Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2025

Eurizon PIR Italia Azioni

Eurizon Azioni America
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Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2024

Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2023
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SOCIETA SEDE PRIMARIA DI A DATA TIPO DI MODALITA’
QUOTAZIONE _ASSEMBLEA  ASSEMBLEA DI VOTO
Mediobanca . Ordinaria e .
S.p.A. Borsa Italiana 28/10/2021 | o . o | Piattaforma ISS

RISULTATO
ASSEMBLEA

ORDINE DEL GIORNO O EC SGR

Parte Ordinaria

1. Bilancio al 30 giugno 2021, relazione del Consiglio di Amministrazione e della Societa di Revisione;
Relazione del Collegio Sindacale:

a. approvazione del bilancio al 30 giugno 2021; A favore Approvata
b. destinazione dell’utile d’esercizio e distribuzione del
dividendo agli azionisti anche mediante utilizzo A favore Approvata

parziale della Riserva Statutaria.

2. Autorizzazione all’acquisto e all’alienazione di azioni

proprie. A favore Approvata

3. Remunerazioni

a. Relazione sulla politica in materia di remunerazione
e sui compensi corrisposti: Sezione I - Politica di
remunerazione ed incentivazione del Gruppo
Mediobanca 2021-2022;

A favore Approvata

b. Relazione sulla politica in materia di remunerazione
e sui compensi corrisposti: deliberazione non
vincolante sulla Sezione II - Informativa sui compensi
corrisposti nell’esercizio 2020-2021;

A favore Approvata

c. politica in caso di cessazione dalla carica o

risoluzione del rapporto di lavoro; A favore Approvata

d. sistema di incentivazione 2022 basato su strumenti
finanziari - Performance Shares: revoca parziale del
Piano quinquennale di incentivazione 2021-2025 e
nuovo Piano annuale.

A favore Approvata

4. Polizza assicurativa responsabilita civile a favore dei
componenti gli organi sociali delle societa del A favore Approvata
Gruppo.

Parte Straordinaria

1. Annullamento di azioni proprie senza riduzione del
capitale sociale, conseguente modifica dell’art. 4 dello | A favore Approvata
statuto sociale.

2. Revoca dell’attuale delega attribuita al Consiglio di
Amministrazione con delibera assembleare del 28
ottobre 2020 ad aumentare gratuitamente il capitale
sociale mediante emissione di massime n. 20 milioni di
azioni ordinarie da riservare a dipendenti del Gruppo
Mediobanca in esecuzione dei piani di performance
shares pro tempore vigenti. Conseguente modifica
dell’art. 4 dello statuto sociale.

A favore Approvata

3. Modifiche all‘articolo 15, commi 4, 9, e 15,
all'articolo 18, comma 4, e all‘articolo 23, comma 3,
dello statuto sociale; deliberazioni inerenti e
conseguenti.

A favore Approvata
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PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon PIR Italia Azioni
Eurizon Rendita

Eurizon Progetto Italia 40
Eurizon Progetto Italia 70
Eurizon Azioni Italia

Eurizon AM Mito 50

Eurizon AM Flexible Trilogy
Eurizon AM TR Megatrend
Eurizon AM TR Megatrend II

INFORMATIVA PERIODICA 156 ANNUALE - 2021



= EURIZON

ASSET MANAGEMENT

SEDE PRIMARIA DATA TIPO DI MODALITA’ DI
DI QUOTAZIONE ASSEMBLEA ASSEMBLEA VOTO

SOCIETA

Kla Corporation NASDAQ 03/11/2021 Ordinaria Piattaforma ISS

RISULTATO
ORDINE DEL GIORNO m ASSEMBLEA
Management Proposals
1. Elect Directors
1.1 Elect Director Edward Barnholt A favore Approvata
1.2 Elect Director Robert Calderoni A favore Approvata
1.3 Elect Director Jeneanne Hanley A favore Approvata
1.4 Elect Director Emiko Higashi A favore Approvata
1.5 Elect Director Kevin Kennedy A favore Approvata
1.6 Elect Director Gary Moore A favore Approvata
1.7 Elect Director Marie Myers A favore Approvata
1.8 Elect Director Kiran Patel A favore Approvata
1.9 Elect Director Victor Peng A favore Approvata
1.10 Elect Director Robert Rango A favore Approvata
1.11 Elect Director Richard Wallace A favore Approvata
2. Ratify PriceWaterHouseCoopers LLP as Auditors A favore Approvata
3. Advisory Vote to Ratify Named Executive Officers'
Compensation A favore Approvata

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Approccio Contrarian ESG

Eurizon Azioni America

Eurizon Azioni Internazionali

Eurizon Cedola Attiva Top Aprile 2022

Eurizon Cedola Attiva Top Aprile 2023

Eurizon Cedola Attiva Top Dicembre 2021
Eurizon Cedola Attiva Top Giugno 2022

Eurizon Cedola Attiva Top Giugno 2023

Eurizon Cedola Attiva Top Luglio 2021

Eurizon Cedola Attiva Top Maggio 2022

Eurizon Cedola Attiva Top Maggio 2023

Eurizon Cedola Attiva Top Novembre 2022
Eurizon Cedola Attiva Top Ottobre 2021

Eurizon Cedola Attiva Top Ottobre 2022

Eurizon Cedola Attiva Top Ottobre 2023

Eurizon Defensive Top Selection Dicembre 2023
Eurizon Defensive Top Selection Dicembre 2024
Eurizon Defensive Top Selection Luglio 2023
Eurizon Defensive Top Selection Luglio 2024
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Eurizon Defensive Top Selection Maggio 2024

Eurizon Defensive Top Selection Maggio 2025

Eurizon Defensive Top Selection Marzo 2024

Eurizon Defensive Top Selection Marzo 2025

Eurizon Defensive Top Selection Ottobre 2023

Eurizon Disciplina Attiva Dicembre 2021

Eurizon Disciplina Attiva Dicembre 2022

Eurizon Disciplina Attiva Luglio 2022

Eurizon Disciplina Attiva Maggio 2022

Eurizon Disciplina Attiva Marzo 2022

Eurizon Disciplina Attiva Ottobre 2021

Eurizon Disciplina Attiva Settembre 2022

Eurizon Disciplina Globale Maggio 2024

Eurizon Disciplina Globale Marzo 2024

Eurizon Disciplina Sostenibile ESG Dicembre 2023

Eurizon Disciplina Sostenibile ESG Luglio 2023

Eurizon Disciplina Sostenibile ESG Maggio 2023

Eurizon Disciplina Sostenibile ESG Marzo 2023

Eurizon Disciplina Sostenibile ESG Ottobre 2023

Eurizon ESG Target 40 - Giugno 2022

Eurizon Flessibile Azionario Dicembre 2023

Eurizon Flessibile Azionario Dicembre 2024

Eurizon Flessibile Azionario Dicembre 2025

Eurizon Flessibile Azionario Dicembre 2026

Eurizon Flessibile Azionario Giugno 2027

Eurizon Flessibile Azionario Luglio 2024

Eurizon Flessibile Azionario Luglio 2025

Eurizon Flessibile Azionario Maggio 2024

Eurizon Flessibile Azionario Maggio 2025

Eurizon Flessibile Azionario Maggio 2027

Eurizon Flessibile Azionario Marzo 2024

Eurizon Flessibile Azionario Marzo 2025

Eurizon Flessibile Azionario Marzo 2026

Eurizon Flessibile Azionario Marzo 2027

Eurizon Flessibile Azionario Settembre 2024

Eurizon Flessibile Azionario Settembre 2025

Eurizon Flessibile Azionario Settembre 2026

Eurizon Multiasset Reddito Dicembre 2021

Eurizon Multiasset Reddito Dicembre 2022

Eurizon Multiasset Reddito Giugno 2021

Eurizon Multiasset Reddito Luglio 2022

Eurizon Multiasset Reddito Luglio 2023

Eurizon Multiasset Reddito Maggio 2022

Eurizon Multiasset Reddito Maggio 2023

Eurizon Multiasset Reddito Marzo 2022

Eurizon Multiasset Reddito Marzo 2023

Eurizon Multiasset Reddito Ottobre 2021

Eurizon Multiasset Reddito Ottobre 2022

Eurizon Multiasset Reddito Ottobre 2023
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Eurizon Multiasset Strategia Flessibile Giugno 2023

Eurizon Multiasset Strategia Flessibile Maggio 2023

Eurizon Multiasset Strategia Flessibile Ottobre 2023

Eurizon Multiasset Valutario Dicembre 2023

Eurizon Multiasset Valutario Dicembre 2024

Eurizon Multiasset Valutario Luglio 2024

Eurizon Multiasset Valutario Maggio 2024

Eurizon Multiasset Valutario Maggio 2025

Eurizon Multiasset Valutario Marzo 2024

Eurizon Multiasset Valutario Marzo 2025

Eurizon Multiasset Valutario Ottobre 2023

Eurizon Opportunity Select Luglio 2023

Eurizon PIR Italia 30

Eurizon PIR Italia Azioni

Eurizon Progetto Italia 40

Eurizon Progetto Italia 70

Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2023

Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2024

Eurizon Top Selection Crescita Giugno 2024

Eurizon Top Selection Crescita Maggio 2025

Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2024

Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2025

Eurizon Top Selection Crescita Settembre 2024

Eurizon Top Selection Dicembre 2022

Eurizon Top Selection Dicembre 2023

Eurizon Top Selection Equilibrio Dicembre 2024

Eurizon Top Selection Equilibrio Giugno 2024

Eurizon Top Selection Equilibrio Maggio 2025

Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2024

Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2025

Eurizon Top Selection Equilibrio Settembre 2024

Eurizon Top Selection Gennaio 2023

Eurizon Top Selection Luglio 2023

Eurizon Top Selection Maggio 2023

Eurizon Top Selection Marzo 2023

Eurizon Top Selection Prudente Dicembre 2023

Eurizon Top Selection Prudente Dicembre 2024

Eurizon Top Selection Prudente Maggio 2025

Eurizon Top Selection Prudente Marzo 2024

Eurizon Top Selection Prudente Marzo 2025

Eurizon Top Selection Prudente Settembre 2024

Eurizon Top Selection Settembre 2023

Eurizon Top Star Aprile 2023

Eurizon Traguardo 40 - Febbraio 2022

Eurizon AM Global Multiasset Moderato

Eurizon AM Global Multiasset 30

Eurizon AM Global Multiasset II

Eurizon AM Ritorno Assoluto

Eurizon AM Total Return Attivo
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Eurizon AM Total Return Difensivo

Eurizon AM Total Return Moderato
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SEDE PRIMARIA DATA TIPO DI MODALITA’ DI
DI QUOTAZIONE ASSEMBLEA ASSEMBLEA VOTO

SOCIETA

Chubb Limited NYSE 03/11/2021 Straordinaria | Piattaforma ISS

RISULTATO
ORDINE DEL GIORNO VOTO EC SGR ASSEMBLEA
1. Ratify Share Repurchase Program A favore Approvata
2. Approve CHF 349,339,410 Reduction in Share Capital
via Cancellation of Repurchased Shares A favore Approvata
3. Transact Other Business (Voting) Voto contrario N/D

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Azioni America

Eurizon Azioni Internazionali

Eurizon Crescita Inflazione Settembre 2026

Eurizon Diversificato Etico

Eurizon Global Dividend

Eurizon Global Dividend ESG 50 - Luglio 2025

Eurizon Global Dividend ESG 50 - Maggio 2025

Eurizon Global Inflation Strategy Giugno 2022

Eurizon Obbligazionario Dinamico Dicembre 2023

Eurizon Obbligazionario Dinamico Luglio 2023

Eurizon Obbligazionario Dinamico Settembre 2023

Eurizon Obbligazioni Valuta Attiva Dicembre 2025

Eurizon Obbligazioni Valuta Attiva Giugno 2026 - ECD8

Eurizon Obbligazioni Valuta Attiva Marzo 2026

Eurizon PIR Italia 30

Eurizon PIR Italia Azioni

Eurizon Progetto Italia 40

Eurizon Progetto Italia 70

Eurizon Strategia Inflazione Giugno 2026

Eurizon Strategia Inflazione Luglio 2026

Eurizon Strategia Inflazione Marzo 2026 - ECD3

Eurizon Strategia Obbligazionaria Dicembre 2024

Eurizon Strategia Obbligazionaria Giugno 2024

Eurizon Strategia Obbligazionaria Giugno 2025

Eurizon Strategia Obbligazionaria Maggio 2025

Eurizon Strategia Obbligazionaria Marzo 2024

Eurizon Strategia Obbligazionaria Marzo 2025

Eurizon Strategia Obbligazionaria Settembre 2024

Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2023

Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2024

Eurizon Top Selection Crescita Giugno 2024
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Eurizon Top Selection Crescita Maggio 2025

Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2024

Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2025
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SOCIETA SEDE PRIMARIA DATA TIPO DI MODALITA’ DI
DI QUOTAZIONE ASSEMBLEA ASSEMBLEA VOTO
Cardinal Health, Inc. NYSE 05/11/2021 Ordinaria Piattaforma ISS
RISULTATO
ORDINE DEL GIORNO VOTO EC SGR ASSEMBLEA

Management Proposals

1. Elect Directors

1.a Elect Director Carrie S. Cox A favore Approvata
1.b Elect Director Bruce L. Downey A favore Approvata
1.c Elect Director Sheri H. Edison A favore Approvata
1.d Elect Director David C. Evans A favore Approvata
1.e Elect Director Patricia A. Hemingway Hall A favore Approvata
1.f Elect Director Akhil Johri A favore Approvata
1.g Elect Director Michael C. Kaufmann A favore Approvata
1.h Elect Director Gregory B. Kenny A favore Approvata
1.i Elect Director Nancy Killefer A favore Approvata
1.j Elect Director Dean A. Scarborough A favore Approvata
1.k Elect Director John H. Weiland A favore Approvata
2. Ratify Ernst & Young LLP as Auditors A favore Approvata
3. Advisory Vote to Ratify Named Executive Officers'

Compensation A favore Approvata
4. Approve Omnibus Stock Plan A favore Approvata
5. Reduce Ownership Threshold for Shareholders to Call

Special Meeting A favore Approvata
Shareholder Proposals

6. Require Independent Board Chair | A favore | Non approvata

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Diversificato Etico
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MODALITA’ DI

DI QUOTAZIONE ASSEMBLEA ASSEMBLEA VOTO

Fortescue Metals ASX 09/11/2021 Ordinaria | Piattaforma ISS
Group Ltd
RISULTATO
ORDINE DEL GIORNO VOTO EC SGR ASSEMBLEA
Management Proposals
1. Elect Directors
1. Approve Remuneration Report A favore Approvata
2. Elect Sebastian Coe as Director A favore Approvata
3. Elect Jean Baderschneider as Director A favore Approvata
4. Elect Cao Zhlqlang as Director A favore Approvata
5. Approve Fortescue Metals Group Ltd Performance
Rights Plan A favore Approvata

6. Approve Issuance of Performance Rights to Elizabeth
Gaines

Voto contrario

Approvata

Shareholder Proposals

7. Approve the Amendments to the Company's
Constitution

Voto contrario

Non approvata

8. Approve Support for Improvement to Western

Australian Cultural Heritage Protection Law A favore

Ritirata

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Azionario Internazionale Etico
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SEDE PRIMARIA DATA TIPO DI MODALITA’ DI
DI QUOTAZIONE ASSEMBLEA ASSEMBLEA VOTO

SOCIETA

Automatic Data

R NASDAQ 10/11/2021 Ordinaria Piattaforma ISS
Processing, Inc.

RISULTATO
VOTO EC SGR ASSEMBLEA

ORDINE DEL GIORNO

Management Proposals

1. Elect Directors

la Elect Director Peter Bisson A favore Approvata
1b Elect Director Richard T. Clark A favore Approvata
1c Elect Director Linnie M. Haynesworth A favore Approvata
1d Elect Director John P. Jones A favore Approvata
le Elect Director Francine S. Katsoudas A favore Approvata
1f Elect Director Nazzic S. Keene A favore Approvata
1g Elect Director Thomas J. Lynch A favore Approvata
1h Elect Director Scott F. Powers A favore Approvata
1i Elect Director William J. Ready A favore Approvata
1j Elect Director Carlos A. Rodriguez A favore Approvata
1k Elect Director Sandra S. Wijnberg A favore Approvata
2. Advisory Vote to Ratify Named Executive Officers'

Compensation A favore Approvata
3. Ratify Deloitte & Touche LLP as Auditors A favore Approvata
Shareholder Proposals

4. Report on Workforce Engagement in Governance | Voto contrario | Non approvata

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Azionario Internazionale Etico
Eurizon Diversificato Etico
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SEDE PRIMARIA DATA TIPO DI MODALITA’ DI
DI QUOTAZIONE ASSEMBLEA ASSEMBLEA VOTO

SOCIETA

Oracle Corporation NYSE 10/11/2021 Ordinaria Piattaforma ISS

RISULTATO
VOTO EC SGR ASSEMBLEA

ORDINE DEL GIORNO

Management Proposals
1. Elect Directors

1.1 Elect Director Jeffrey S. Berg Trattenuto* Approvata

1.2 Elect Director Michael J. Boskin A favore Approvata

1.3 Elect Director Safra A. Catz A favore Approvata

1.4 Elect Director Bruce R. Chizen Trattenuto* Approvata

1.5 Elect Director George H. Conrades Trattenuto* Approvata

1.6 Elect Director Lawrence J. Ellison A favore Approvata

1.7 Elect Director Rona A. Fairhead A favore Approvata

1.8 Elect Director Jeffrey O. Henley A favore Approvata

1.9 Elect Director Renee J. James A favore Approvata
1.10 Elect Director Charles W. Moorman, IV Trattenuto* Approvata
1.11 Elect Director Leon E. Panetta Trattenuto* Approvata
1.12 Elect Director William G. Parrett Trattenuto* Approvata
1.13 Elect Director Naomi O. Seligman Trattenuto* Approvata
1.14 Elect Director Vishal Sikka A favore Approvata

2 Advisory Vote to Ratify Named Executive Officers' .

Compensation Voto contrario Approvata

3. Amend Omnibus Stock Plan Voto contrario Approvata

4 Ratify Ernst & Young LLP as Auditors A favore Approvata
Shareholder Proposals

5. Report on Racial Equity Audit A favore Non approvata
6. Require Independent Board Chair A favore Non approvata
7. Report on Political Contributions Voto contrario Non approvata

*Tradotto dall'inglese Withhold

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Approccio Contrarian ESG
Eurizon Azioni America

Eurizon Azioni Internazionali

Eurizon Cedola Attiva Top Aprile 2022
Eurizon Cedola Attiva Top Aprile 2023
Eurizon Cedola Attiva Top Dicembre 2021
Eurizon Cedola Attiva Top Giugno 2022
Eurizon Cedola Attiva Top Giugno 2023
Eurizon Cedola Attiva Top Luglio 2021
Eurizon Cedola Attiva Top Maggio 2022
Eurizon Cedola Attiva Top Maggio 2023
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Eurizon Cedola Attiva Top Novembre 2022

Eurizon Cedola Attiva Top Ottobre 2021

Eurizon Cedola Attiva Top Ottobre 2022

Eurizon Cedola Attiva Top Ottobre 2023

Eurizon Defensive Top Selection Dicembre 2023

Eurizon Defensive Top Selection Dicembre 2024

Eurizon Defensive Top Selection Luglio 2023

Eurizon Defensive Top Selection Luglio 2024

Eurizon Defensive Top Selection Maggio 2024

Eurizon Defensive Top Selection Maggio 2025

Eurizon Defensive Top Selection Marzo 2024

Eurizon Defensive Top Selection Marzo 2025

Eurizon Defensive Top Selection Ottobre 2023

Eurizon Disciplina Attiva Dicembre 2021

Eurizon Disciplina Attiva Dicembre 2022

Eurizon Disciplina Attiva Luglio 2022

Eurizon Disciplina Attiva Maggio 2022

Eurizon Disciplina Attiva Marzo 2022

Eurizon Disciplina Attiva Ottobre 2021

Eurizon Disciplina Attiva Settembre 2022

Eurizon Disciplina Globale Maggio 2024

Eurizon Disciplina Globale Marzo 2024

Eurizon Disciplina Sostenibile ESG Dicembre 2023

Eurizon Disciplina Sostenibile ESG Luglio 2023

Eurizon Disciplina Sostenibile ESG Maggio 2023

Eurizon Disciplina Sostenibile ESG Marzo 2023

Eurizon Disciplina Sostenibile ESG Ottobre 2023

Eurizon ESG Target 40 - Giugno 2022

Eurizon Flessibile Azionario Dicembre 2023

Eurizon Flessibile Azionario Dicembre 2024

Eurizon Flessibile Azionario Dicembre 2025

Eurizon Flessibile Azionario Dicembre 2026

Eurizon Flessibile Azionario Giugno 2027

Eurizon Flessibile Azionario Luglio 2024

Eurizon Flessibile Azionario Luglio 2025

Eurizon Flessibile Azionario Maggio 2024

Eurizon Flessibile Azionario Maggio 2025

Eurizon Flessibile Azionario Maggio 2027

Eurizon Flessibile Azionario Marzo 2024

Eurizon Flessibile Azionario Marzo 2025

Eurizon Flessibile Azionario Marzo 2026

Eurizon Flessibile Azionario Marzo 2027

Eurizon Flessibile Azionario Settembre 2024

Eurizon Flessibile Azionario Settembre 2025

Eurizon Flessibile Azionario Settembre 2026

Eurizon Multiasset Reddito Dicembre 2021

Eurizon Multiasset Reddito Dicembre 2022

Eurizon Multiasset Reddito Giugno 2021

Eurizon Multiasset Reddito Luglio 2022
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Eurizon Multiasset Reddito Luglio 2023

Eurizon Multiasset Reddito Maggio 2022

Eurizon Multiasset Reddito Maggio 2023

Eurizon Multiasset Reddito Marzo 2022

Eurizon Multiasset Reddito Marzo 2023

Eurizon Multiasset Reddito Ottobre 2021

Eurizon Multiasset Reddito Ottobre 2022

Eurizon Multiasset Reddito Ottobre 2023

Eurizon Multiasset Strategia Flessibile Giugno 2023

Eurizon Multiasset Strategia Flessibile Maggio 2023

Eurizon Multiasset Strategia Flessibile Ottobre 2023

Eurizon Multiasset Valutario Dicembre 2023

Eurizon Multiasset Valutario Dicembre 2024

Eurizon Multiasset Valutario Luglio 2024

Eurizon Multiasset Valutario Maggio 2024

Eurizon Multiasset Valutario Maggio 2025

Eurizon Multiasset Valutario Marzo 2024

Eurizon Multiasset Valutario Marzo 2025

Eurizon Multiasset Valutario Ottobre 2023

Eurizon Opportunity Select Luglio 2023

Eurizon PIR Italia 30

Eurizon PIR Italia Azioni

Eurizon Progetto Italia 40

Eurizon Progetto Italia 70

Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2023

Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2024

Eurizon Top Selection Crescita Giugno 2024

Eurizon Top Selection Crescita Maggio 2025

Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2024

Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2025

Eurizon Top Selection Crescita Settembre 2024

Eurizon Top Selection Dicembre 2022

Eurizon Top Selection Dicembre 2023

Eurizon Top Selection Equilibrio Dicembre 2024

Eurizon Top Selection Equilibrio Giugno 2024

Eurizon Top Selection Equilibrio Maggio 2025

Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2024

Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2025

Eurizon Top Selection Equilibrio Settembre 2024

Eurizon Top Selection Gennaio 2023

Eurizon Top Selection Luglio 2023

Eurizon Top Selection Maggio 2023

Eurizon Top Selection Marzo 2023

Eurizon Top Selection Prudente Dicembre 2023

Eurizon Top Selection Prudente Dicembre 2024

Eurizon Top Selection Prudente Maggio 2025

Eurizon Top Selection Prudente Marzo 2024

Eurizon Top Selection Prudente Marzo 2025

Eurizon Top Selection Prudente Settembre 2024
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Eurizon Top Selection Settembre 2023

Eurizon Top Star Aprile 2023

Eurizon Traguardo 40 - Febbraio 2022
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MODALITA’ DI

DI QUOTAZIONE ASSEMBLEA ASSEMBLEA VOTO

BHP Group Ltd ASX

11/11/2021

Ordinaria

Piattaforma ISS

ORDINE DEL GIORNO

Management Proposals

VOTO EC SGR

RISULTATO
ASSEMBLEA

1 Accept Financial Statements and Statutory Reports A favore Approvata
2 Appoint Ernst & Young LLP as Auditor of the Company A favore Approvata
3 Authorize the Risk and Audit Committee to Fix

Remuneration of the Auditors A favore Approvata
4 Approve General Authority to Issue Shares in BHP

Group Plc A favore Approvata
5 Approve General Authority to Issue Shares in BHP

Group Plc for Cash A favore Approvata
6 Approve the Repurchase of Shares in BHP Group Plc A favore Approvata
7 Approve Remuneration Report for UK Law Purposes A favore Approvata
8 Approve Remuneration Report for Australian Law

Purposes A favore Approvata
9 Approve Grant of Awards to Mike Henry A favore Approvata
10 Elect Terry Bowen as Director A favore Approvata
11 Elect Malcolm Broomhead as Director A favore Approvata
12 Elect Xiaoqun Clever as Director A favore Approvata
13 Elect Ian Cockerill as Director A favore Approvata
14 Elect Gary Goldberg as Director A favore Approvata
15 Elect Mike Henry as Director A favore Approvata
16 Elect Ken MacKenzie as Director Voto contrario Approvata
17 Elect John Mogford as Director A favore Approvata
18 Elect Christine O'Reilly as Director A favore Approvata
19 Elect Dion Weisler as Director A favore Approvata
20 Approve Climate Transition Action Plan Voto contrario Approvata

Shareholder Proposals

21 Amend Constitution of BHP Group Limited

Voto contrario

Non approvata

22 Approve Climate-Related Lobbying

A favore

Ritirata

23 Approve Capital Protection

A favore

Ritirata

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Azioni Energia e Materie Prime
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SEDE PRIMARIA DATA TIPO DI MODALITA’ DI
DI QUOTAZIONE ASSEMBLEA ASSEMBLEA VOTO

SOCIETA

The Clorox Company NYSE 17/11/2021 Ordinaria Piattaforma ISS

RISULTATO
VOTO EC SGR ASSEMBLEA

ORDINE DEL GIORNO

Management Proposals
1. Elect Directors

1.1 Elect Director Amy Banse A favore Approvata
1.2 Elect Director Richard H. Carmona A favore Approvata
1.3 Elect Director Spencer C. Fleischer A favore Approvata
1.4 Elect Director Esther Lee A favore Approvata
1.5 Elect Director A. D. David Mackay A favore Approvata
1.6 Elect Director Paul Parker A favore Approvata
1.7 Elect Director Linda Rendle A favore Approvata
1.8 Elect Director Matthew J. Shattock A favore Approvata
1.9 Elect Director Kathryn Tesija A favore Approvata
1.10 Elect Director Russell J. Weiner A favore Approvata
1.11 Elect Director Christopher J. Williams A favore Approvata
2. Advisory Vote to Ratify Named Executive Officers'

Compensation A favore Approvata
3. Ratify Ernst & Young LLP as Auditors A favore Approvata
4. Amend Omnibus Stock Plan A favore Approvata
Shareholder Proposals

5. Adopt a Policy to Include Non-Management Employees

as Prospective Director Candidates A favore Non approvata

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Approccio Contrarian ESG

Eurizon Disciplina Sostenibile ESG Dicembre 2023
Eurizon Disciplina Sostenibile ESG Luglio 2023
Eurizon Disciplina Sostenibile ESG Maggio 2023
Eurizon Disciplina Sostenibile ESG Marzo 2023
Eurizon Disciplina Sostenibile ESG Ottobre 2023
Eurizon ESG Target 40 - Giugno 2022

Eurizon Flessibile Azionario Dicembre 2023
Eurizon Flessibile Azionario Dicembre 2024
Eurizon Flessibile Azionario Dicembre 2025
Eurizon Flessibile Azionario Dicembre 2026
Eurizon Flessibile Azionario Giugno 2027
Eurizon Flessibile Azionario Luglio 2024

Eurizon Flessibile Azionario Luglio 2025

Eurizon Flessibile Azionario Maggio 2024
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Eurizon Flessibile Azionario Maggio 2025

Eurizon Flessibile Azionario Maggio 2027

Eurizon Flessibile Azionario Marzo 2024

Eurizon Flessibile Azionario Marzo 2025

Eurizon Flessibile Azionario Marzo 2026

Eurizon Flessibile Azionario Marzo 2027

Eurizon Flessibile Azionario Settembre 2024

Eurizon Flessibile Azionario Settembre 2025

Eurizon Flessibile Azionario Settembre 2026

Eurizon Global Leaders ESG 50 - Dicembre 2025

Eurizon Global Leaders ESG 50 - Giugno 2026 - ECEB

Eurizon Global Leaders ESG 50 - Luglio 2026

Eurizon Global Leaders ESG 50 - Marzo 2026
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SEDE PRIMARIA DATA TIPO DI MODALITA’ DI
DI QUOTAZIONE ASSEMBLEA ASSEMBLEA VOTO

SOCIETA

Microsoft

. NASDAQ 30/11/2021 Ordinaria Piattaforma ISS
Corporation

RISULTATO
VOTO EC SGR ASSEMBLEA

ORDINE DEL GIORNO

Management Proposals
1. Elect Directors

1.1 Elect Director Reid G. Hoffman A favore Approvata
1.2 Elect Director Hugh F. Johnston A favore Approvata
1.3 Elect Director Teri L. List A favore Approvata
1.4 Elect Director Satya Nadella A favore Approvata
1.5 Elect Director Sandra E. Peterson A favore Approvata
1.6 Elect Director Penny S. Pritzker A favore Approvata
1.7 Elect Director Carlos A. Rodriguez A favore Approvata
1.8 Elect Director Charles W. Scharf A favore Approvata
1.9 Elect Director John W. Stanton A favore Approvata
1.10 Elect Director John W. Thompson A favore Approvata
1.11 Elect Director Emma N. Walmsley A favore Approvata
1.12 Elect Director Padmasree Warrior A favore Approvata
2 Advisory Vote to Ratify Named Executive Officers'

Compensation A favore Approvata
3.Approve Qualified Employee Stock Purchase Plan A favore Approvata
4 Ratify Deloitte & Touche LLP as Auditors A favore Approvata

Shareholder Proposals
5. Report on Gender/RaCia' Pay Gap A favore Non approvata
6. Report on Effectiveness of Workplace Sexual

Harassment Policies A favore Approvata
7. Prohibit Sales of Facial Recognition Technology to All
Government Entities A favore Non approvata
8. Report on Implementation of the Fair Chance Business .
Astensione Non approvata
Pledge
9. Report on Lobbying Activities Alignment with Company
Policies A favore Non approvata

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Top Selection Equilibrio Dicembre 2024
Eurizon Multiasset Trend Dicembre 2022

Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2024

Eurizon Top Selection Crescita Maggio 2025

Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2024
Eurizon Global Leaders ESG 50 - Giugno 2026 - ECEB
Eurizon Crescita Inflazione Settembre 2026
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Eurizon Azioni Internazionali

Eurizon Global Leaders ESG 50 - Luglio 2026

Eurizon Azioni America

Eurizon PIR Italia Azioni

Eurizon PIR Italia 30

Eurizon Global Dividend ESG 50 - Maggio 2025

Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2024

Eurizon Thematic Opportunities ESG 50 - Luglio 2026

Eurizon Progetto Italia 70

Eurizon Azionario Internazionale Etico

Eurizon Top Selection Crescita Giugno 2024

Eurizon Global Leaders ESG 50 - Settembre 2026 - ECIS

Eurizon Obbligazioni Valuta Attiva Giugno 2026 - ECD8

Eurizon Global Dividend

Eurizon Top Selection Equilibrio Giugno 2024

Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2025

Eurizon Obbligazioni Valuta Attiva Marzo 2026

Eurizon Top Selection Crescita Settembre 2024

Eurizon Strategia Inflazione Giugno 2026

Eurizon Strategia Inflazione Settembre 2026 - ECIP

Eurizon Global Leaders ESG 50 - Marzo 2026

Eurizon Top Selection Equilibrio Settembre 2024

Eurizon Global Dividend ESG 50 - Luglio 2025

Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2023

Eurizon Obbligazioni Valuta Attiva Dicembre 2025

Eurizon Progetto Italia 40

Eurizon Global Leaders ESG 50 - Dicembre 2025

Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2025

Eurizon Top Selection Equilibrio Maggio 2025

Eurizon Strategia Inflazione Marzo 2026 - ECD3

Eurizon Strategia Inflazione Luglio 2026

Eurizon Global Inflation Strategy Giugno 2022

Eurizon Diversificato Etico
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SEDE PRIMARIA DATA TIPO DI MODALITA’ DI

SOCIETA

DI QUOTAZIONE ASSEMBLEA ASSEMBLEA VOTO

London Stock
Exchange

RISULTATO
ORDINE DEL GIORNO VOTO EC SGR ASSEMBLEA

1. Adopt New Articles of Association A favore Approvata

Royal Dutch Shell Plc 10/12/2021 | Straordinaria | Piattaforma ISS

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon AM Ritorno Assoluto - ECHR

Eurizon AM Total Return Attivo - ECHU

Eurizon AM Total Return Difensivo - ECHV
Eurizon AM Total Return Moderato — ECHW
Eurizon Azioni Energia e Materie Prime

Eurizon Azioni Energia e Materie Prime

Eurizon Azioni Europa

Eurizon Azioni Europa

Eurizon Azioni Internazionali

Eurizon Azioni Internazionali

Eurizon Crescita Inflazione Settembre 2026
Eurizon Global Inflation Strategy Giugno 2022
Eurizon Obbligazioni Valuta Attiva Dicembre 2025
Eurizon Obbligazioni Valuta Attiva Giugno 2026 - ECD8
Eurizon Obbligazioni Valuta Attiva Marzo 2026
Eurizon PIR Italia 30

Eurizon PIR Italia Azioni

Eurizon Progetto Italia 40

Eurizon Progetto Italia 70

Eurizon Strategia Inflazione Giugno 2026
Eurizon Strategia Inflazione Luglio 2026

Eurizon Strategia Inflazione Marzo 2026 - ECD3
Eurizon Strategia Inflazione Novembre 2026
Eurizon Strategia Inflazione Settembre 2026 - ECIP
Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2023
Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2024
Eurizon Top Selection Crescita Giugno 2024
Eurizon Top Selection Crescita Maggio 2025
Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2024
Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2025
Eurizon Top Selection Crescita Settembre 2024
Eurizon Top Selection Equilibrio Dicembre 2024
Eurizon Top Selection Equilibrio Giugno 2024
Eurizon Top Selection Equilibrio Maggio 2025
Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2024
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Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2025

Eurizon Top Selection Equilibrio Settembre 2024
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MODALITA’ DI

DI QUOTAZIONE ASSEMBLEA ASSEMBLEA VOTO

Ordinaria e

Illimity Bank S.p.A. Borsa Italiana 15/12/2021

Piattaforma ISS

Straordinaria

ORDINE DEL GIORNO

Parte Ordinaria

RISULTATO
VOTO EC SGR ASSEMBLEA

1. Composizione del Consiglio di Amministrazione.
Delibere inerenti e conseguenti.

A favore

Approvata

2. Relazione sulla politica in materia di remunerazione,
anche ai sensi dell‘art. 123-ter del D.Lgs. n. 58/1998.
Delibere inerenti e conseguenti.

A favore

Approvata

3. Piano di compensi ai sensi dell’art. 114-bis del D.Lgs.
n. 58/1998 e della Circolare n. 285 di Banca d'Italia del
17 dicembre 2013, avente ad oggetto azioni ordinarie
illimity Bank S.p.A., destinato all’Amministratore
Delegato, al restante Top Management e ad ulteriori
risorse chiave del Gruppo. Delibere inerenti e
conseguenti.

A favore

Approvata

Parte Straordinaria

1. Proposta di delega al Consiglio di Amministrazione, ai
sensi dell’art. 2443 del codice civile, ad aumentare,
gratuitamente e in via scindibile, ed anche in pil tranche,
il capitale sociale per nominali massimi Euro
1.323.663,96, mediante emissione di massime numero
2.031.094 nuove azioni ordinarie illimity Bank S.p.A., ai
sensi dell’articolo 2349 del codice civile, da assegnare
gratuitamente a selezionate risorse chiave di illimity Bank
S.p.A. e di societa da essa, direttamente e/o
indirettamente, controllate quali beneficiari del Piano di
Incentivazione di Lungo Termine 2021-2025.
Deliberazioni inerenti e conseguenti.

A favore

Approvata

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Progetto Italia 20

Eurizon AM Mito 25

Eurizon PIR Italia 30

Eurizon Progetto Italia 40

Eurizon PIR Italia Azioni

Eurizon AM Mito 95

Eurizon Azioni PMI Italia

Eurizon Progetto Italia 70

Eurizon AM Mito 50
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MODALITA’ DI

DI QUOTAZIONE ASSEMBLEA ASSEMBLEA VOTO

Westpack Banking
Corp

ASX 15/12/2021

Ordinaria Piattaforma ISS

ORDINE DEL GIORNO

Management Proposals

RISULTATO
VOTO EC SGR ASSEMBLEA

1. Financial Reports (no-voting item) No voto N/A

2. Approve Remuneration Report A favore Approvata
3. Approve Grant of Performance Share Rights to Peter

King A favore Approvata
4. Elect Directors

4a. Elect Nerida Caesar as Director Voto contrario Approvata
4b. Elect Margaret Seale as Director A favore Approvata
4c. Elect Nora Scheinkestel as Director A favore Approvata
4.d Elect Audette Exel as Director A favore Approvata
5. Approve Issuance of Performance Rights to Elizabeth

Gaines A favore Approvata
Shareholder Proposals

6a. Approve the Amendments to the Company's .

Constitution: Re: Sub-Clause 7.3A Voto contrario Non approvata
6b. Approve Transition Planning Disclosure A favore Ritirata

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Disciplina Sostenibile ESG Marzo 2023

Eurizon Disciplina Sostenibile ESG Ottobre 2023

Eurizon Disciplina Sostenibile ESG Luglio 2023

Eurizon ESG Target 40 Giugno 2022

Eurizon Disciplina Sostenibile ESG Dicembre 2023

Eurizon Disciplina Sostenibile ESG Maggio 2023

Eurizon Disciplina Sostenibile ESG Marzo 2023
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SEDE PRIMARIA DATA TIPO DI MODALITA’ DI
DI QUOTAZIONE ASSEMBLEA ASSEMBLEA VOTO

SOCIETA

Australia and New
Zealand Banking ASX 16/12/2021 Ordinaria Piattaforma ISS
Group Ltd

RISULTA

ORDINE DEL GIORNO VOTO EC SGR ASSEMBLEA

Management Proposals

1. Annual Reports (no-voting item) | No voto | N/A

2. Elect Directors

2a. Elect Christine Elizabeth O'Reilly as Director A favore Approvata
2b. Elect John P Key as Director A favore Approvata
3. Approve Remuneration Report A favore Approvata
4. Approve Grant of Performance Rights to Shayne C

Elliott A favore Approvata

Shareholder Proposals
6a. Approve the Amendments to the Company's
Constitution

6b. Approve Transition Planning Disclosure A favore Ritirata

Voto contrario Non approvata

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Disciplina Sostenibile ESG Dicembre 2023
Eurizon Disciplina Sostenibile ESG Marzo 2023
Eurizon Disciplina Sostenibile ESG Luglio 2023
Eurizon ESG Target 40 Giugno 2022

Eurizon Disciplina Sostenibile ESG Maggio 2023
Eurizon Disciplina Sostenibile ESG Ottobre 2023
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3.CONTRIBUTO ALL’ELEZIONE DI SINDACI O CONSIGLIERI DI AMMINISTRAZIONE
MEDIANTE IL MECCANISMO DEL VOTO DI LISTA, IN RAPPRESENTANZA DELLE
MINORANZE AZIONARIE

SOCIETA SEDE PRIMARIA DI | DATA TIPO DI MODALITA’
QUOTAZIONE _ASSEMBLEA _ ASSEMBLEA DI VOTO

Banca Delega Studio
Farmafactoring Borsa Italiana 25/03/2021 Ordinaria legale Trevisan
S.p.A. e Associati

RISULTATO
ASSEMBLEA/

ORDINE DEL GIORNO VOTO EC SGR | CANDIDATI
ASSOGESTIONI
ELETTI

1. Bilancio al 31 dicembre 2020. Relazioni del Consiglio
di Amministrazione, del

Collegio sindacale e della Societa di Revisione.
Deliberazioni inerenti e conseguenti. A favore Approvata

Presentazione del bilancio consolidato del Gruppo
bancario Banca Farmafactoring al

31 dicembre 2020
2. Destinazione dell’utile di esercizio. Deliberazioni

: . . A favore Approvata
inerenti e conseguenti.
3. Autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di
azioni proprie ai sensi degli artt. 2357 e 2357-ter del
codice civile, dell’art. 132 del D. Lgs. n. 58/1998, e
A favore Approvata

dell’art. 144-bis del Regolamento approvato dalla
Consob con delibera 11971/1999. Deliberazioni
inerenti e conseguenti.

4. Politiche di remunerazione e incentivazione:
4.1. Relazione annuale sulla politica in materia di
remunerazione e sui compensi corrisposti:
deliberazioni inerenti alla prima sezione ai sensi A favore Non approvata
dell’art. 123-ter, comma 3-bis, del D. Lgs. n. 58/1998,
e successive modifiche e integrazioni;

4.2 Relazione annuale sulla politica in materia di
remunerazione e sui compensi corrisposti:
deliberazioni inerenti alle politiche per la

determinazione dei compensi in caso di cessazione A favore Approvata
anticipata dalla carica o conclusione del rapporto di
lavoro, ivi compresi i limiti a tali compensi
4.3 Relazione annuale sulla politica in materia di
remunerazione e sui compensi corrisposti:
No voto Non approvata

deliberazioni inerenti alla seconda sezione ai sensi
dell’art. 123-ter, comma 6, del D. Lgs. n. 58/1998.
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5. Nomina del Consiglio di Amministrazione. Deliberazioni inerenti e conseguenti.
5.1 Determinazione del numero dei componenti il
Consiglio di Amministrazione.

5.2 Determinazione della durata in carica del Consiglio
di Amministrazione.

A favore Approvata

A favore Approvata

5.3 Nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione.

5.3.1 Lista presentata dal Management A favore lista ) .
5.3.2 Lista presentata da Assogestioni Assogestioni Giovanna Villa
5.4 Nomina del Presidente del Consiglio di
Amministrazione. A favore Approvata
5.5 Determinazione del compenso dei componenti il

A favore Approvata

Consiglio di Amministrazione.

6. Nomina del Collegio sindacale. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

Presidente
Paola Carrara

Effettivi
6.1. Nomina dei componenti il Collegio sindacale - A favore Fabrizio R.Di Giusto
Lista presentata da Assogestioni Paolo Carbone
Supplenti

Claudia Mezzabotta
Carlo Carrera
6.2 Nomina del Presidente del Collegio sindacale. A favore Approvata*

6.3 Determinazione del compenso dei componenti
effettivi del Collegio sindacale.

*Ai sensi dell’art.22, comma 16, dello Statuto, la presidenza del Collegio Sindacale spetta al membro effettivo indicato
come primo candidato nella lista di minoranza

A favore Approvata

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Progetto Italia 40
Eurizon PIR Italia 30
Eurizon Azioni PMI Italia
Eurizon Progetto Italia 20
Eurizon Azioni Italia
Eurizon Progetto Italia 70
Eurizon PIR Italia Azioni
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MODALITA’ DI

QUOTAZIONE

Telecom Italia

S.p.A. Borsa Italiana

31/03/2021

ASSEMBLEA

Ordinaria

VvOTO
Delega Studio
legale Trevisan

e Associati

RISULTATO
ASSEMBLEA/

ORDINE DEL GIORNO VOTO EC SGR CANDIDATI
ASSOGESTIONI
ELETTI

1. Bilancio al 31 dicembre 2020 - Approvazione della

documentazione di bilancio. A favore Approvata

2. Bilancio al 31 dicembre 2020 - Destinazione del

risultato di esercizio. A favore Approvata

3. Relazione sulla politica in materia di remunerazione e

sui compensi corrisposti — Approvazione della prima A favore Approvata

sezione (politica di remunerazione).

4. Relazione sulla politica in materia di remunerazione e

sui compensi corrisposti — Voto non vincolante sulla A favore Approvata

seconda sezione (compensi 2020).

5. Nomina del Consiglio di Amministrazione -

Determinazione del numero dei componenti del Consiglio | A favore Approvata

di Amministrazione.

6. Nomina del Consiglio di Amministrazione -

Determinazione della durata in carica del Consiglio di A favore Approvata

Amministrazione.

7. Nomina del Consiglio di Amministrazione — Nomina degli Amministratori.

7.1 Lista presentata dal Management

7.2 Lista presentata da Assogestioni

A favore lista
Assogestioni

Maurizio Carli

Paola Sapienza
Federico Ferro-Luzzi
Paola Camagni
Paolo Boccardelli

7-bis Nomina di candidati non eletti tramite il voto di

9.1 Lista presentata da Vivendi SA

9.2 Lista presentata da Assogestioni

9.3 Lista presentata da Cassa Depositi e Prestiti SpA

A favore lista
Assogestioni

lista A favore Ritirata
8. Nomina del Consiglio di Amministrazione -
Determinazione del compenso del Consiglio di A favore Approvata
Amministrazione
9. Nomina del Collegio Sindacale - Nomina dei Sindaci effettivi e supplenti.
Presidente

Francesco Fallacara

Effettivo
Anna Doro

Supplenti
Paolo Prandi
Laura Fiordelisi
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9-bis Nomina di candidati non eletti tramite il voto di
lista

A favore

Ritirata

10. Nomina del Collegio Sindacale - Nomina del Presidente del Collegio Sindacale.

10a. Nomina di Rocco Bonissoni

10b. Nomina di Francesco Fallacara

10c. Nomina di Franco Luciano Tutino

A favore
candidato lista
Assogestioni

Francesco Fallacara

11. Nomina del Collegio Sindacale — Determinazione del
compenso.

A favore

Approvata

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL’ASSEMBLEA

Eurizon Progetto Italia 70

Eurizon Azioni Italia

Eurizon Pir Italia Azioni

Eurizon Progetto Italia 40
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MODALITA’ DI

VOTO

Esprinet S.p.A. Borsa Italiana

07/04/2021

Ordinaria

Delega Studio
legale Trevisan
e Associati

ORDINE DEL GIORNO

VOTO EC SGR

RISULTATO
ASSEMBLEA/
CANDIDATI
ASSOGESTIONI
ELETTI

1. Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2020

1.1 Approvazione del Bilancio d’esercizio al 31 dicembre
2020, Relazione degli Amministratori sulla gestione,

Relazione del Collegio Sindacale e della Societa di A favore Approvata
Revisione. Presentazione del Bilancio Consolidato al 31

dicembre 2020.

1.2 Destinazione dell’utile di esercizio. A favore Approvata
1.3 Distribuzione del dividendo. A favore Approvata
2. Nomina del Consiglio di Amministrazione per gli esercizi 2021/2023.

2.1 Determinazione del numero dei componenti. A favore Approvata
2.2 Determinazione della durata in carica. A favore Approvata

2.3 Nomina degli Amministratori:

2.3.1 Lista presentata da Francesco Monti e Axopa Srl

2.3.2 Lista presentata da Assogestioni

A favore lista
Assogestioni

Lorenza Morandini

2.4 Nomina del Presidente del Consiglio di

remunerazione ed ai sensi dell’art. 114-bis, D.Lgs. n.

Amministrazione. A favore Approvata
2.5 Determinazione del relativo compenso. A favore Approvata
3. Nomina dei componenti del Collegio Sindacale per gli esercizi 2021/2023.
3.1 Nomina componenti:
3.1.1 Lista presentata da Francesco Monti e Axopa Srl glf:itatl;\,d%zi
A favore lista
Assogestioni
3.1.2 Lista presentata da Assogestioni Supplente
Vieri Chimenti
3.2 Nomina del Presidente. A favore Approvata*
3.3 Determinazione del compenso. A favore Approvata
4. Relazione sulla Politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti:
4.1 Deliberazione vincolante -suIIa prima sezione ai sensi A favore Approvata
dell’art. 123-ter, comma 3-bis del TUF.
4'.2 DeI'iberazione non vincolante sulla seconda sezione Voto contrario Approvata
ai sensi dell’art. 123-ter, comma 6 del TUF.
5. Proposta di autorizzazione all’acquisto e disposizione
di azioni proprie, nel limite del massimo numero A favore Approvata
consentito e con il termine di 18 mesi.
6. Proposta di approvazione, nell'ambito delle politiche di Voto contrario Approvata
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58/1998, di un Piano di compensi (*Long Term Incentive
Plan”) a favore di componenti del Consiglio di
Amministrazione e dirigenti del gruppo, valido per il
triennio 2021/2022/2023 ed avente ad oggetto
I'attribuzione di diritti di assegnazione gratuita
(“Performance Stock Grant”) ai beneficiari, da
individuarsi a cura del Consiglio di Amministrazione.

7. Integrazione degli onorari per la revisione legale dei
conti del bilancio consolidato di Esprinet S.p.A.;
deliberazioni inerenti e conseguenti.

A favore

Approvata

*Risulta eletto Presidente del Collegio Sindacale Maurizio Dallocchio (dalla lista di maggioranza) senza necessita di
delibera da parte dell’Assemblea, in quanto non é possibile eleggere tutti i componenti tramite voto d lista

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Progetto Italia 70

Eurizon Progetto Italia 20

Eurizon PIR Italia 30

Eurizon Azioni Italia

Eurizon PIR Italia Azioni

Eurizon Azioni PMI Italia

Eurizon Progetto Italia 40

Eurizon Italian Fund - ELTIF
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' SEDE PRIMARIA DATA ' TIPO DI MODALITA’ DI

SOCIETA

DI QUOTAZIONE ASSEMBLEA ASSEMBLEA vVOoTO
Delega Studio
Piaggio & C. S.p.A. Borsa Italiana 14/04/2021 Ordinaria legale Trevisan
e Associati

' RISULTATO
ASSEMBLEA/
ORDINE DEL GIORNO VOTO EC SGR CANDIDATI

ASSOGESTIONI
ELETTI

1. Bilancio d’esercizio di Piaggio & C. S.p.A. al 31 dicembre 2020 e destinazione dell’utile di esercizio:

1.1 Approvazione del Bilancio d’esercizio di Piaggio & C.
S.p.A. al 31 dicembre 2020, esame della relazione degli
Amministratori sulla gestione dell’esercizio 2020 e delle

relazioni del Collegio Sindacale e della Societa di Revisione; A favore Approvata
presentazione del bilancio consolidato al 31 dicembre 2020
del Gruppo Piaggio; delibere inerenti e conseguenti
1.2 Proposta di destinazione dell’utile di esercizio; delibere
A favore Approvata

inerenti e conseguenti

2. Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti.
2.1 Approvazione della politica di remunerazione ai sensi

dell’art. 123-ter, comma 3-ter, del D.Lgs. n. 58/1998; Voto contrario Approvata
2.2 Deliberazioni sulla “seconda sezione” della relazione, ai .
sensi dell’art. 123-ter, comma 6, del D.Lgs. n. 58/1998 Voto contrario Approvata

3. Nomina del Consiglio di Amministrazione

3.1 Determinazione del numero dei componenti del
Consiglio di Amministrazione;

3.2 Determinazione della durata in carica; A favore Approvata
3.3 Nomina dei membri del Consiglio di Amministrazione;
3.3.1 Lista presentata da IMMSI SpA

A favore Approvata

A favore lista

3.3.2 Lista Presentata da Diego della Valle & C. Srl P Andrea Formica
Assogestioni

3.3.3 Lista presentata da Assogestioni

3.4 Determinazione dei compensi A favore Approvata

4. Nomina del Collegio Sindacale:
4.1 Nomina dei Sindaci Effettivi e dei Sindaci Supplenti;

] Presidente
4.1.1 Lista presentata da IMMSI SpA Piera Vitali
4.1.2 Lista P tata da Di della Valle & C. Srl A favore lista

.1.2 Lista Presentata da Diego della Valle . Sr ioni

g Assogestioni Supplente

4.1.3 Lista presentata da Assogestioni Fabrizio P. Bonelli
4.2 Nomina del Presidente del Collegio Sindacale; A favore Approvata*
4.3 Determinazione dei compensi A favore Approvata
5. Autorizzazione all’acquisto e disposizione di azioni
proprie, ai sensi del combinato disposto degli artt. 2357 e
2357-ter del codice civile, nonché dell’art. 132 del D. Lgs. A favore Approvata

58/1998 e relative disposizioni di attuazione, previa revoca
dell’autorizzazione conferita dall’Assemblea ordinaria del 22
aprile 2020. Delibere inerenti e conseguenti

INFORMATIVA PERIODICA 186 ANNUALE - 2021



= EURIZON

ASSET MANAGEMENT

*Aj sensi dell’art.24 dello Statuto sociale, la presidenza del Collegio Sindacale spetta al membro effettivo tratto dalla
seconda lista che ha ottenuto il maggior numero di voti in Assemblea

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL’'ASSEMBLEA

Eurizon Progetto Italia 20
Eurizon PIR Italia 30
Eurizon Progetto Italia 70
Eurizon Azioni Italia
Eurizon PIR Italia Azioni
Eurizon Azioni PMI Italia
Eurizon Progetto Italia 40
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SEDE PRIMARIA DI DATA TIPO DI MODALITA’ DI

SOCIETA

QUOTAZIONE ASSEMBLEA ASSEMBLEA VOTO
Delega Studio
legale Trevisan
e Associati

Ordinaria e

Unicredit S.p.A. Borsa Italiana 15/04/2021 Straordinaria

RISULTATO
ASSEMBLEA/

ORDINE DEL GIORNO VOTO EC SGR CANDIDATI
ASSOGESTIONI
ELETTI

Parte Ordinaria
1. Approvazione Bilancio 2020 A favore Approvata
2. Destinazione del risultato di esercizio 2020 A favore Approvata
3. Incremento della Riserva Legale A favore Approvata
4. Eliminazione di c.d. “riserve negative” per le
componenti non soggette a variazioni mediante A favore Approvata
copertura delle stesse in via definitiva
5. Distribuzione di un dividendo da riserve di utili A favore Approvata
6. Autorizzazioni all’acquisto di azioni proprie finalizzato
alla remunerazione degli azionisti. Deliberazioni inerenti A favore Approvata
e conseguenti
7. Determinazione del numero dei componenti del

L - . A favore Approvata
Consiglio di Amministrazione
8. Nomina degli Amministratori
8.1 Lista presentata dal Management A favore lista Francesca Tondi
8.2 Lista presentata da Assogestioni Assogestioni Vincenzo Cariello
9. De-te_rmmaz!one del compenso spettante agli A favore Approvata
Amministratori
10. Integrazione del Collegio Sindacale mediante nomina | A favore lista Supplente
di un Sindaco supplente Assogestioni Ciro di Carluccio
11. Sistema Incentivante di Gruppo 2021 A favore Approvata
12. Relazione sulla Politica 2021 di Gruppo in materia di .

. Astensione Approvata

remunerazione
13. Politica di Gruppo dei Pagamenti di Fine Rapporto A favore Approvata
14. Relazione sui compensi corrisposti A favore Approvata
15. Autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di
azioni proprie finalizzato al delisting delle azioni A favore Approvata
UniCredit dalla Borsa di Varsavia. Deliberazioni inerenti e PP
conseguenti
Parte Straordinaria
1. Delega al Consiglio di Amministrazione della facolta di
deliberare un aumento gratuito del capitale sociale di
massimi Euro 176.024.708 al fine di eseguire il Sistema A favore Approvata
Incentivante di Gruppo 2021 e conseguenti modifiche
statutarie
2. Modifica dell’art. 6 dello Statuto Sociale A favore Approvata
3. Annullamento di azioni proprie senza riduzione del A favore Approvata
capitale sociale; conseguente modifica dell’art. 5 dello PP
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PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Pir Italia 30

Eurizon Azioni Internazionali

Eurizon Azioni Area Euro

Eurizon Top Selection Equilibrio Maggio 2025
Eurizon Top Selection Crescita Maggio 2025
Eurizon Azioni Europa

Eurizon Progetto Italia 70

Eurizon Azioni Italia

Eurizon Pir Italia Azioni

Eurizon Progetto Italia 40

Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2023
Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2024
Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2024
Eurizon Top Selection Equilibrio Maggio 2024
Eurizon Top Selection Crescita Maggio 2024
Eurizon Top Selection Equilibrio Giugno 2024
Eurizon Top Selection Crescita Giugno 2024
Eurizon Top Selection Crescita Settembre 2024
Eurizon Top Selection Equilibrio Settembre 2024
Eurizon Top Selection Equilibrio Dicembre 2024
Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2024
Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2025
Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2025
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SEDE PRIMARIA DATA TIPO DI MODALITA’ DI

SOCIETA

DI QUOTAZIONE ASSEMBLEA ASSEMBLEA VOTO
Delega Studio
Borsa Italiana 15/04/2021 Ordinaria legale Trevisan
e Associati

Banca
Mediolanum S.p.A.

RISULTATO
ASSEMBLEA/

ORDINE DEL GIORNO VOTO EC SGR CANDIDATI
ASSOGESTIONI
ELETTI

1. Bilancio al 31 dicembre 2020.

1.1 Approvazione del Bilancio di esercizio; Relazione del
Consiglio di Amministrazione sulla gestione; Relazione
del Collegio Sindacale e Relazioni della Societa di A favore Approvata
Revisione Legale dei conti; Presentazione del Bilancio
consolidato al 31 dicembre 2020.

1.2 Distribuzione del dividendo. A favore Approvata

2. Politiche di Remunerazione:

2.1 Approvazione della Relazione sulle Politiche
Retributive - I sezione, anche ai sensi dell’art. 123- ter A favore Approvata
D.Lgs. n. 58/1998;

2.2 Approvazione della Relazione sulle Politiche
Retributive — II sezione, anche ai sensi dell’art. 123- ter | A favore Approvata
D.Lgs. n. 58/1998;

2.3 Approvazione dei criteri per la determinazione del
compenso da accordare in caso di conclusione anticipata
del rapporto di lavoro o di cessazione anticipata dalla
carica.

3. Approvazione ai sensi dell’art. 114-bis D. Lgs. n.
58/1998 e della Circolare n. 285 di Banca d'Italia del 17
dicembre 2013 dei piani di performance share aventi ad
oggetto azioni ordinarie proprie Banca Mediolanum
S.p.A. riservati: (i) agli Amministratori e dipendenti di
Banca Mediolanum S.p.A. e/o delle societa da essa A favore Approvata
controllate, anche se non appartenenti al Gruppo
Bancario Mediolanum; e (ii) ai collaboratori di Banca
Mediolanum S.p.A. e/o delle societa da essa controllate,
anche se non appartenenti al Gruppo Bancario
Mediolanum.

4. Nomina del Consiglio di Amministrazione:

A favore Approvata

4.1. Determinazione del numero dei componenti; A favore Approvata

4.2. Determinazione della durata in carica; A favore Approvata

4.3. Nomina degli Amministratori e del Presidente;

4.3.1 Lista Presentata da Ennio Doris, Lina Tombolato, ) Giovanni Lo Storto

Massimo Doris, Annalisa Doris, and FINPROG ITALIA SpA | A favore lista Giacinto G. Sarubbi
- . Assogestioni .

4.3.2 Lista Presentata da Assogestioni Laura Oliva

4.4. Determinazione del compenso. A favore Approvata

5. Nomina del Collegio Sindacale:
5.1 Nomina dei tre sindaci effettivi, dei tre supplenti e del Presidente;
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5.1.1 Lista Presentata da Ennio Doris, Lina Tombolato,
Massimo Doris, Annalisa Doris, and FINPROG ITALIA SpA

A favore lista
Assogestioni

Presidente
Francesco
Schiavone Panni

5.1.2 Lista Presentata da Assogestioni Supplente
Maria V. Bruno
5.2. Determinazione del compenso. A favore Approvata

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Progetto Italia 70

Eurizon Azioni Italia

Eurizon Pir Italia Azioni

Eurizon Progetto Italia 40
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SEDE PRIMARIA DATA TIPO DI MODALITA’ DI

SOCIETA

DI QUOTAZIONE ASSEMBLEA ASSEMBLEA VOTO
Delega Studio
legale Trevisan
e Associati

Ordinaria e

Banco BPM S.p.A. Borsa Italiana 15/04/2021 Straordinaria

RISULTATO
ASSEMBLEA/

ORDINE DEL GIORNO VOTO EC SGR | CANDIDATI
ASSOGESTIONI
ELETTI

Parte Ordinaria

1. Approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre
2020 di Banco BPM S.p.A., corredato dalle relazioni del
Consiglio di Amministrazione, del Collegio Sindacale e della | A favore Approvata
Societa di revisione. Presentazione del bilancio consolidato
del Gruppo Banco BPM.

2. Proposte relative al risultato di esercizio 2020, secondo
quanto meglio dettagliato nella relazione degli A favore Approvata
Amministratori. Delibere inerenti e conseguenti.
3. Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti del Gruppo Banco
BPM 2021 (sezione I e sezione II).

3.1 Approvazione della politica in materia di remunerazione
(sezione I) ai sensi delle disposizioni normative vigenti. A favore Approvata
Delibere inerenti e conseguenti.

3.2 Approvazione della relazione sui compensi corrisposti
nel 2020 (sezione II) ai sensi delle disposizioni normative A favore Approvata
vigenti. Delibere inerenti e conseguenti.

4. Approvazione, nell’ambito della politica in materia di
remunerazione, dei criteri per la determinazione degli
importi eventualmente da accordare in caso di conclusione
anticipata del rapporto di lavoro o di cessazione anticipata
dalla carica di tutto il personale, ivi compresi i limiti fissati
a detti importi. Delibere inerenti e conseguenti.

5. Piani di compensi basati su azioni di Banco BPM S.p.A.:

5.1 Approvazione del piano short term incentive (2021).
Delibere inerenti e conseguenti.

5.2 Approvazione del piano long term incentive (2021-
2023). Delibere inerenti e conseguenti.

6. Richiesta di autorizzazione all’acquisto e alla disposizione
di azioni proprie a servizio dei piani di compensi basati su A favore Approvata
azioni di Banco BPM S.p.A. Delibere inerenti e conseguenti.
7. Integrazione del Collegio Sindacale mediante nomina di un Sindaco effettivo e di un Sindaco
supplente. Delibere inerenti e conseguenti.

7a Nomina di un sindaco effettivo da lista presentata dalla

A favore Approvata

A favore Approvata

A favore Approvata

Fondazione ENPAM A favore Approvata

7b Nomina di un sindaco supplente:

7b.1 Lista presentata da Assogestioni A favore lista Supplente

7b.2 Lista presentata dalla Fondazione ENPAM Assogestioni Francesca Culasso
Parte Straordinaria

1. Proposte di modifica degli articoli 11.3., 14.6., 20.1.5., A favore Approvata
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20.1.6., 23.2.1., 23.3.1., 24.4.1., 28.2. e 35.11. dello
Statuto sociale di Banco BPM S.p.A.

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL’'ASSEMBLEA

Eurizon PIR Italia 30

Eurizon Top Selection Equilibrio Maggio 2025

Eurizon Top Selection Crescita Maggio 2025

Eurizon Azioni Europa

Eurizon Progetto Italia 70

Eurizon Azioni Italia

Eurizon PIR Italia Azioni

Eurizon Progetto Italia 40

Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2023

Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2024

Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2024

Eurizon Top Selection Equilibrio Maggio 2024

Eurizon Top Selection Crescita Maggio 2024

Eurizon Top Selection Equilibrio Giugno 2024

Eurizon Top Selection Crescita Giugno 2024

Eurizon Top Selection Crescita Settembre 2024

Eurizon Top Selection Equilibrio Settembre 2024

Eurizon Top Selection Equilibrio Dicembre 2024

Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2024

Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2025

Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2025
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SEDE PRIMARIA DATA TIPO DI MODALITA’ DI

SOCIETA

DI QUOTAZIONE ASSEMBLEA ASSEMBLEA VOTO
Delega Studio
Borsa Italiana 19/04/2021 Ordinaria legale Trevisan
e Associati

Credito
Valtellinese S.p.A.

RISULTATO
ASSEMBLEA/

ORDINE DEL GIORNO VOTO EC SGR CANDIDATI
ASSOGESTIONI
ELETTI

1. Esercizio sociale chiuso al 31 dicembre 2020:

1.a Presentazione del bilancio consolidato e approvazione

del bilancio di esercizio della capogruppo A favore Approvata

1.b Destinazione dell’utile dell’esercizio A favore Approvata

2. Nomina del Consiglio di Amministrazione per il triennio 2021-2023:

2.a2 Proposta presentata da Credit Agricole Italia SpA di

posticipare la nomina del CDA No voto Non approvata

Nel caso la proposta non venga approvata, si procede con la homina del Consiglio di Amministrazione:

: Anna Doro
2.a.1 Lista presentata da DGFD SA A favore lista Serena Gatteschi
Assogestioni

2.a.2 Lista presentata da Assogestioni Stefano Gatti

2.b Determinazione del compenso A favore Approvata

3. Remunerazione:

3.a Sistema di incentivazione a breve termine MBO
“Bonus Pool 2021”, basato sull’assegnazione di phantom
share e destinato ad esponenti del management di

Credito Valtellinese S.p.A. e di societa da questa A favore Approvata
controllate ai sensi dell’art. 2359 cod. civ.. Delibere
inerenti e conseguenti.
3.b Relazione sulla politica in materia di remunerazione e
sui compensi corrisposti ai sensi dell’art. 123-ter del D.
A favore Approvata

Lgs. n. 58/1998: approvazione della Sezione I - Politica di
remunerazione ed incentivazione del Gruppo Creval 2021.

3.c Relazione sulla politica in materia di remunerazione e
sui compensi corrisposti ai sensi dell’art. 123-ter del D.
Lgs. n. 58/1998: deliberazione non vincolante sulla A favore Approvata
Sezione II - Informativa sui compensi corrisposti
nell’esercizio 2020.

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Progetto Italia 20

Eurizon PIR Italia 30

Eurizon Progetto Italia 70

Eurizon PIR Italia Azioni

Eurizon Azioni PMI Italia

Eurizon Progetto Italia 40
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SOCIETA SEDE PRIMARIA DI DATA TIPO DI l MODALITA’ DI
QUOTAZIONE ASSEMBLEA ASSEMBLEA VOTO
Delega Studio
INWIT S.p.A. Borsa Italiana 20/04/2021 Ordinaria legale Trevisan
e Associati

' RISULTATO
ASSEMBLEA/

ORDINE DEL GIORNO VOTO EC SGR CANDIDATI
ASSOGESTIONI
ELETTI

1. Bilancio al 31 dicembre 2020 - Approvazione della

documentazione di bilancio; deliberazioni inerenti e A favore Approvata
conseguenti
2. Bilancio al 31 dicembre 2020 - Destinazione del risultato
; - ! L . . A favore
di esercizio; deliberazioni inerenti e conseguenti Approvata

3. Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui
compensi corrisposti — Approvazione della prima sezione

(politica di remunerazione); deliberazioni inerenti e A favore Approvata
conseguenti
4. Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui
compensi corrisposti — Voto non vincolante sulla seconda
sezione (compensi 2020); deliberazioni inerenti e A favore Approvata
conseguenti
5. Integrazione del corrispettivo della societa di revisione
A favore Approvata

legale dei conti; deliberazioni inerenti e conseguenti

6. Nomina dei sindaci effettivi e supplenti; deliberazioni inerenti e conseguenti

6.1 Lista presentata da Daphne 3 SpA e Central Tower Presidente

Holding Company BV . Stefano Sarubbi
A favore lista

Assogestioni
6.2 Lista presentata da Assogestioni 9 Supplente

Roberto Cassader

7. Nomina del Collegio Sindacale — Nomina del Presidente
de Collegio Sindacale; deliberazioni inerenti e conseguenti
8. Nomina del Collegio Sindacale - Determinazione del
compenso; deliberazioni inerenti e conseguenti

9. Nomina di due Amministratori ai sensi dell’art. 2386,
comma 1 del codice civile e del paragrafo 13.17 dello A favore Approvata
statuto; deliberazioni inerenti e conseguenti
*FEletto dalla lista di minoranza

A favore Approvata*

A favore Approvata

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Azioni Europa
Eurizon Progetto Italia 70
Eurizon Azioni Italia
Eurizon PIR Italia Azioni
Eurizon Progetto Italia 40
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SEDE PRIMARIA DATA ' TIPO DI MODALITA’

SOCIETA

DI QUOTAZIONE ASSEMBLEA ASSEMBLEA DI VOTO

Delega Studio

legale Trevisan
e Associati

Carel Industries ; Ordinaria e
S.p.A. Borsa Italiana 20/04/2021 Straordinaria

' RISULTATO
ASSEMBLEA/

ORDINE DEL GIORNO VOTO EC SGR CANDIDATI
ASSOGESTIONI
ELETTI

Parte Straordinaria

1. Proposte di modifiche agli articoli 17 e 23 dello
Statuto Sociale in adeguamento alla Legge di Bilancio n.
160/2019 recante disposizioni in materia di quote di A favore Approvata
genere negli organi di amministrazione e di controllo
delle societa quotate; delibere inerenti e conseguenti.
Parte Ordinaria

1. Approvazione del Bilancio d’Esercizio al 31 dicembre 2020 e presentazione del Bilancio Consolidato
del Gruppo CAREL al 31 dicembre 2020. Destinazione del risultato di esercizio.

1.1 Approvazione del Bilancio d’Esercizio al 31 dicembre
2020; delibere inerenti e conseguenti;

1.2 Destinazione del risultato di esercizio; delibere
inerenti e conseguenti.

A favore Approvata

A favore Approvata

2. Nomina del Consiglio di Amministrazione; delibere inerenti e conseguenti.

2.1 Determinazione del numero dei componenti del
Consiglio di Amministrazione;

2.2 Determinazione della durata dell’incarico del
Consiglio di Amministrazione;

2.3 Nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione;

2.3.1 Lista presentata da Luigi Rossi Luciani Sapa e Luigi
Nalini Sapa

2.3.2 Lista presentata da Assogestioni

2.4 Nomina del Presidente e VicePresidente del Consiglio
di Amministrazione;

2.5 Determinazione del compenso dei componenti del
Consiglio di Amministrazione.

3. Nomina del Collegio Sindacale; delibere inerenti e conseguenti.

A favore Approvata

A favore Approvata

A favore lista

Assogestioni Maria G. Filippini

A favore Approvata

A favore Approvata

Presidente
3.1.1 Lista presentata da Luigi Rossi Luciani Sapa e Luigi Paolo Prandi
Nalini Sapa A favore lista

Assogestioni Supplente

3.1.2 Lista presentata da Assogestioni Alessandra

Pederzoli
3.2 Nomina del Presidente del Collegio Sindacale; A favore Approvata*
3.3 Determinazione del compenso dei componenti del A favore Approvata

Collegio Sindacale.

4. Deliberazioni inerenti alla relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi
corrisposti ai sensi dell’articolo 123-ter del D. Lgs. 58/1998 e dell’art. 84-quater del Regolamento
Consob n. 11971/1999.
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4.1 Voto vincolante sulla politica in materia di
remunerazione relativa all’esercizio 2021 illustrata nella
prima sezione della relazione; delibere inerenti e
conseguenti;

A favore

Approvata

4.2 Consultazione sulla seconda sezione della relazione
avente ad oggetto i compensi corrisposti nell’esercizio
2020 o ad esso relativi; delibere inerenti e conseguenti.

A favore

Approvata

5. Proposta di approvazione di un piano di compensi
basato su strumenti finanziari ai sensi dell’art. 114-bis
del D.Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58, come
successivamente modificato ed integrato; delibere
inerenti e conseguenti.

A favore

Approvata

6. Proposta di autorizzazione all’acquisto e alla
disposizione di azioni proprie, previa revoca della
precedente autorizzazione deliberata dall’Assemblea
ordinaria degli Azionisti in data 20 aprile 2020; delibere
inerenti e conseguenti.

A favore

Approvata

*Aj sensi dell’art.23 dello Statuto Sociale, alla carica di Presidente del Collegio Sindacale viene eletto il Sindaco

Effettivo dalla lista di minoranza senza procedere alla votazione

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Progetto Italia 20

Eurizon Pir Italia 30

Eurizon Progetto Italia 70

Eurizon Azioni Italia

Eurizon Pir Italia Azioni

Eurizon Azioni Pmi Italia

Eurizon Progetto Italia 40
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MODALITA’ DI

DI QUOTAZIONE ASSEMBLEA

BPER Banca S.p.A. Borsa Italiana

21/04/2021

Ordinaria

ASSEMBLEA

VOTO
Delega Studio
legale Trevisan
e Associati

ORDINE DEL GIORNO

VOTO EC SGR

RISULTATO
ASSEMBLEA/
CANDIDATI
ASSOGESTIONI
ELETTI

1. Bilancio 2020:

a) presentazione del progetto di bilancio dell’esercizio
2020, del bilancio consolidato dell’esercizio 2020, della

del dividendo; deliberazioni inerenti e conseguenti;

dichiarazione consolidata di carattere non finanziario e A favore Approvata
delle relative relazioni; deliberazioni inerenti e
conseguenti;
b) destinazione dell’utile di esercizio 2020 e distribuzione
A favore Approvata

2. nomina, per il triennio 2021-2023, del Consiglio di Amministrazione;

2.1 Lista presentata da Assogestioni

2.2 Lista presentata da Fondazione di Sardegna

A favore lista

2.3 Lista presentata da Unipol Gruppo SpA

Assogestioni

Silvia E. Candini
Alessandro R. Foti

Marisa Pappalardo

3. Nomina, per il triennio 2021-2023, del Collegio Sindaca

le;

3.1 Lista presentata da Assogestioni

3.2 Lista presentata da Fondazione di Sardegna

A favore lista

3.3 Lista presentata da Unipol Gruppo SpA

Assogestioni

Effettivo
Paolo De Mitri

Supplente

Patrizia
Tettamanzi*

4. proposta dell’'ammontare dei compensi da
corrispondere agli Amministratori del I'esercizio 2021;
deliberazioni inerenti e conseguenti;

A favore

Approvata

5. proposta dell'lammontare dei compensi da
corrispondere ai Sindaci per il triennio 2021-2023;
deliberazioni inerenti e conseguenti;

A favore

Approvata

6. integrazione, s proposta motivata del Collegio
Sindacale, dei corrispettivi di Deloitte & Touche SpA,
societa incaricata della revisione legale dei conti per il
periodo 2017-2025; deliberazioni inerenti e conseguenti;

A favore

Approvata

7. Remunerazioni

7.a.1 politiche di remunerazione 2021 del Gruppo BPER
Banca SpA; deliberazioni inerenti e conseguenti;

A favore

Approvata

7.a.2 compensi corrisposti nell’esercizio 2020;
deliberazioni inerenti e conseguenti;

A favore

Approvata

7.b proposta di piano di compensi, ex art. 114-bis del
D.Lgs. 24 febbraio 1998 n.58, in attuazione delle
politiche di remunerazione per |'esercizio 2021 del
Gruppo BPER Banca SpA; delibere inerenti e
conseguenti;

A favore

Approvata

7.c autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di
azioni propri al servizio del “Piano di Incentivazione di

A favore

Approvata
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Lungo termine (ILT) 2019-2021, destinato al personale
considerato strategico”, del sistema incentivante MBO
2021, nonché di eventuali pagamenti di fine rapporto;
delibere inerenti e conseguenti.

* Patrizia Tettamanzi ha assunto il ruolo di Sindaco effettivo fino alla successiva assemblea, tenutasi il 23 giugno
2021, a seguito delle dimissioni del Presidente Nicola Bruni

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Progetto Italia 70
Eurizon Azioni Italia
Eurizon PIR Italia Azioni
Eurizon Progetto Italia 40
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SEDE PRIMARIA DATA TIPO DI MODALITA’ DI

SOCIETA

DI QUOTAZIONE ASSEMBLEA ASSEMBLEA VOTO
Delega Studio
legale Trevisan
e Associati

Salvatore . Ordinaria e
Ferragamo S.p.A. Borsa Italiana 22/04/2021 Straordinaria

RISULTATO
ASSEMBLEA/

ORDINE DEL GIORNO VOTO EC SGR CANDIDATI
ASSOGESTIONI
ELETTI

Parte Ordinaria

1) Bilancio di esercizio di Salvatore Ferragamo S.p.A. al
31 dicembre 2020, corredato della Relazione degli
amministratori sulla gestione dell’esercizio 2020
inclusiva della dichiarazione consolidata contenente le
informazioni di carattere non finanziario ai sensi del
Decreto Legislativo 30 dicembre 2016, n. 254 relativa
all’esercizio 2020, della Relazione del Collegio Sindacale
e della Societa di Revisione. Presentazione del Bilancio
Consolidato al 31 dicembre 2020. Deliberazioni inerenti
e conseguenti

2) Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti:
2.1 deliberazioni inerenti alla politica di remunerazione
della Societa di cui alla prima sezione della relazione ai
sensi dell’art. 123-ter, commi 3-bis e 3-ter del D.lgs. 24
febbraio 1998, n. 58;

2.2 deliberazioni di cui alla seconda sezione della
relazione ai sensi dell’art. 123-ter, comma 6 del D.Igs. A favore Approvato
24 febbraio 1998, n. 58.

3) Determinazione del numero dei componenti del

A favore Approvato

Voto contrario Approvato

Consiglio di Amministrazione. A favore Approvato
4) De_tgrmmaz_mne della durata in carica degli A favore Approvato
amministratori.
5) Nomina degli amministratori.
5.1 Lista presentata da Ferragamo Finanziaria SpA A favore lista .
- . L Anna Zanardi
5.2 Lista presentata da Assogestioni Assogestioni
6) Determinazione del compenso spettante ai
. I n . A favore Approvato
componenti del Consiglio di Amministrazione.
7) Autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni
proprie ai sensi e per gli effetti degli articoli 2357 e
seguenti del Codice Civile, nonché dell’articolo 132 del
A favore Approvato

Decreto Legislativo del 24 febbraio 1998 n. 58 e
dell’articolo 144-bis del Regolamento Consob adottato
con delibera

Parte Straordinaria

1) Proposta di modifica dell’articolo 6 dello statuto
sociale vigente in materia di maggiorazione del voto. A favore Approvato
Deliberazioni inerenti e conseguenti
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PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Progetto Italia 20
Eurizon PIR Italia 30
Eurizon Progetto Italia 70
Eurizon Azioni Italia
Eurizon PIR Italia Azioni
Eurizon Azioni PMI Italia
Eurizon Progetto Italia 40
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SEDE PRIMARIA DATA TIPO DI MODALITA’ DI

SOCIETA

DI QUOTAZIONE ASSEMBLEA ASSEMBLEA vVOoTO
Delega Studio
Illimity Bank S.p.A. Borsa Italiana 22/04/2021 Ordinaria legale Trevisan
e Associati

RISULTATO
ASSEMBLEA/

ORDINE DEL GIORNO VOTO EC SGR CANDIDATI
ASSOGESTIONI
ELETTI

1. Bilancio d’esercizio di Illimity Bank SpA al 31
dicembre 2020, previo esame della relazione del
Consiglio di Amministrazione sulla gestione, della
relazione del Collegio Sindacale e della relazione della

Societa di revisione. Presentazione del bilancio A favore Approvata
consolidato di Illimity Bank SpA al 31 dicembre 2020 e
della relazione della Societa di revisione. Delibere
inerenti e conseguenti.
2. Destinazione dell’utile dell’esercizio al 31 dicembre
A favore Approvata

2020. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

3. Relazione sulla politica in materia di remunerazione,
anche ai sensi dell’art.123-ter del D.Lgs. n. 58/1998. A favore Approvata
Delibere inerenti e conseguenti.

4. Relazione sui compensi corrisposti, ai sensi dell’art.
123-ter del D.Lgs. n. 58/1998. A favore Approvata
5. Sistema di incentivazione annuale per I'esercizio 2021
di tipo "*management by objectives”, denominato “MBO
Plan” (per l'esercizio 2021), ai sensi dell’art. 114-bis del
D.Lgs. n. 58/1998, che prevede, in parte, I'assegnazione
di azioni ordinarie di Illimity Bank SpA. Delibere inerenti
e conseguenti.

A favore Approvata

6. Nomina del Consiglio di Amministrazione:

6.1 Determinazione del numero dei componenti del
Consiglio di Amministrazione per il triennio 2021-2023. A favore Approvata
Delibere inerenti e conseguenti.

6.2 Nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione. Delibere inerenti e conseguenti.

6.2.1 Lista presentata dal Management . Patrizia Canziani
A favore lista

6.2.2 Lista presentata da Assogestioni Assogestioni Giovanni Majnoni
D’Intignano

6.3 Determinazione del compenso dei componenti del
Consiglio di Amministrazione. Delibere inerenti e A favore Approvata
conseguenti.

7. Accordo transattivo alla azione di responsabilita
esercitata nei confronti degli amministratori di Banca
Emilveneta SpA (incorporata in Banca Interprovinciale A favore Approvata
Spa, ora Illimity Bank SpA) ai sensi dell’art. 2393 del
Codice Civile, Delibere inerenti e conseguenti.
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PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Progetto Italia 20
Eurizon Pir Italia 30
Eurizon Progetto Italia 70
Eurizon Azioni Italia
Eurizon Pir Italia Azioni
Eurizon Azioni Pmi Italia
Eurizon Progetto Italia 40
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SEDE PRIMARIA DATA TIPO DI MODALITA’

SOCIETA

DI QUOTAZIONE ASSEMBLEA ASSEMBLEA DI VOTO
Delega Studio
Banca Generali S.p.A. Borsa Italiana 22/04/2021 Ordinaria legale Trevisan
e Associati

RISULTATO
ASSEMBLEA/

ORDINE DEL GIORNO VOTO EC SGR CANDIDATI
ASSOGESTIONI
ELETTI

Parte Ordinaria
1. Bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2020.

1.a Approvazione del Bilancio d’esercizio al 31 dicembre
2020. Presentazione del bilancio consolidato e della

Relazione Annuale Integrata. Relazioni del Consiglio di No Voto Approvata
Amministrazione, del Collegio Sindacale e della societa
di revisione.

1.b Destinazione dell’utile dell’esercizio. Deliberazioni
inerenti e conseguenti.

2. Nomina e determinazione degli emolumenti del Consiglio di Amministrazione per il triennio 2021-
2023.

2.a Determinazione del humero dei componenti del
Consiglio di Amministrazione in carica per gli esercizi
sociali con chiusura al 31 dicembre 2021, 2022 e 2023, | No Voto Approvata
Deliberazioni inerenti e conseguenti.

No Voto Approvata

2.b Nomina del Consiglio di Amministrazione per gli esercizi sociali con chiusura al 31 dicembre 2021,
2022 e 2023. Deliberazioni inerenti e conseguenti.
2.b.1 Lista presentata da Assicurazioni Generali SpA A favore lista
2.b.2 Lista presentata da Assogestioni Assogestioni
2.c Determinazione degli emolumenti dei componenti del
Consiglio di Amministrazione per gli esercizi sociali con
chiusura al 31 dicembre 2021, 2022 e 2023.
Deliberazioni inerenti e conseguenti.

3.a Nomina dei componenti il Collegio Sindacale e del Presidente in carica per gli esercizi sociali con
chiusura al 31 dicembre 2021, 2022 e 2023. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

Vittorio E. Terzi

No Voto Approvata

Presidente

3.a.1 Lista presentata da Assicurazioni Generali SpA Natale Freddi
A favore lista

Assogestioni

Supplente

3.a.2 Lista presentata da Assogestioni o
Laura Martiniello

3.b Determinazione degli emolumenti annui dei Sindaci
per gli esercizi sociali con chiusura al 31 dicembre 2021, | No Voto Approvata
2022 e 2023. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

4. Politiche in materia di remunerazione e incentivazione
del gruppo bancario per I'anno 2021: esame della
Sezione I predisposta ai sensi dell’art. 123-ter del TUF, No Voto Approvata
comma 3. Deliberazioni ai sensi dell’art. 123-ter del TUF,
commi 3-bis e 3-ter.

5. Resoconto sull’applicazione delle politiche di
remunerazione e incentivazione del gruppo bancario No Voto Approvata
nell’esercizio 2020: esame della Sezione II predisposta
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ai sensi dell’art. 123-ter del TUF, comma 4. Deliberazioni
ai sensi dell’art. 123-ter del TUF, comma 6.

6. Proposta di innalzamento a 2:1 del rapporto tra
componente variabile e componente fissa della No Voto Approvata
remunerazione: deliberazioni inerenti e conseguenti.

7. Piano long term incentive 2021, ai sensi dell’art. 114-

bis del TUF: conferimento poteri, deliberazioni inerenti e | No Voto Approvata
conseguenti.

8. Piano di fidelizzazione della rete per |'esercizio 2021,

ai sensi dell’art. 114-bis del TUF: conferimento poteri, No Voto Approvata

deliberazioni inerenti e conseguenti.

9. Sistema di incentivazione basato su strumenti
finanziari, ai sensi dell’art. 114-bis del TUF:
conferimento poteri, deliberazioni inerenti e
conseguenti.

10. Autorizzazione all’acquisto di azioni proprie e al
compimento di atti di disposizione sulle medesime ai
sensi degli artt. 2357 e 2357-ter c.c., nonché dell’art.
132 del TUF e relative disposizioni di attuazione, al
servizio del piano di fidelizzazione della rete per No Voto Approvata
|'esercizio 2021, del piano long term incentive 2021 e
del sistema di incentivazione 2021 di cui ai precedenti
punti all’Ordine del Giorno: conferimento poteri,
deliberazioni inerenti e conseguenti.

No Voto Approvata

11. Revisione legale dei conti: risoluzione consensuale e
contestuale conferimento di nuovo incarico; deliberazioni | No Voto Approvata
inerenti e conseguenti.

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Progetto Italia 70
Eurizon Azioni Italia
Eurizon Pir Italia Azioni
Eurizon Progetto Italia 40

INFORMATIVA PERIODICA 205 ANNUALE - 2021



= EURIZON

ASSET MANAGEMENT

SEDE PRIMARIA DATA TIPO DI MODALITA’ DI

SOCIETA

DI QUOTAZIONE ASSEMBLEA ASSEMBLEA vVOoTO
Delega Studio
Amplifon S.p.A. Borsa Italiana 23/04/2021 Ordinaria legale Trevisan
e Associati

RISULTATO

VOTO EC ASSEMBLEA/

ORDINE DEL GIORNO CANDIDATI

SGR ASSOGESTIONI

ELETTI

1. Bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2020.

1.1 Approvazione del Bilancio di esercizio al 31 dicembre
2020; relazioni del Consiglio di Amministrazione, del
Collegio Sindacale e della Societa di revisione.

Presentazione Bilancio consolidato al 31 dicembre 2020 e A favore Approvata
Relazione sulla Gestione. Presentazione della Dichiarazione

Consolidata Non Finanziaria al 31 dicembre 2020.

1.2 Destinazione dell’utile di esercizio. A favore Approvata
2. Compensi degli Amministratori per |'esercizio 2021. A favore Approvata

3. Nomina dei componenti e determinazione del compenso del Collegio Sindacale per gli esercizi
2021/2023:

Presidente
3.1.1 Lista presentata da Ampliter Srl Raffaella A. Pagani
A favore lista
Assogestioni Supplente

3.1.2 Lista presentata da Assogestioni
P 9 Alessandro Grange

3.2 Determinazione del compenso. A favore Approvata

4. Relazione 2021 sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti ex art. 123-ter
del D. Lgs. 58/98 ("TUF") e art. 84-quater del Regolamento Emittenti

4.1 Deliberazione vincolante sulla prima sezione ai sensi

dell’art. 123-ter, comma 3-bis del TUF. Voto contrario | Approvata

4.2 Deliberazione non vincolante sulla seconda sezione ai

sensi dell’art. 123-ter, comma 6 del TUF. Voto contrario | Approvata

5. Approvazione di un piano di acquisto e disposizione di
azioni proprie a norma degli articoli 2357 e 2357-ter del
codice civile, previa revoca del piano in essere.
Deliberazioni inerenti e conseguenti.

A favore Approvata

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Rendita

Eurizon Multiasset Trend Dicembre 2022

Eurizon Progetto Italia 70

Eurizon Azioni Italia

Eurizon Pir Italia Azioni

Eurizon Progetto Italia 40
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VOTO

DI QUOTAZIONE

Autogrill S.p.A. Borsa Italiana

23/04/2021

Ordinaria

l MODALITA’ DI

Delega Studio
legale Trevisan
e Associati

ORDINE DEL GIORNO

VOTO EC SGR

' RISULTATO

ASSEMBLEA/
CANDIDATI
ASSOGESTIONI

1. Bilancio al 31 dicembre 2020 e relazione sulla gestione;

ELETTI

deliberazioni inerenti e conseguenti. Presentazione del No voto Approvata
bilancio consolidato al 31 dicembre 2020;
2. Proposta di destinazione del risultato dell’esercizio;
. L . . No voto Approvata
deliberazioni inerenti e conseguenti;
3. Nomina dei sindaci Effettivi e Supplenti; deliberazioni inerenti e conseguenti;
3.1.1 Lista presentata da Schematrentaquattro SpA Presidente
Francesca M.
A favore lista Maurelli
3.1.2 Lista presentata da Assogestioni Assogestioni
Supplente

Roberto Miccu

3.2 Nomina del Presidente del Collegio Sindacale.

A favore del

Deliberazioni inerenti e conseguenti.

Deliberazioni inerenti e conseguenti candidat(? . Approvata*
Assogestioni

4. Determinazione dei compensi del Collegio Sindacale.
No voto Approvata

sulla Politica di Remunerazione e sui Compensi”):

5. Relazione sulla politica di remunerazione e sui compensi corrisposti ai sensi dell’art.123-ter del
D.Lgs 24 febbraio 1998 e dell’art. 84-quater del Regolamento Consob n. 11971/1999 (la “Relazione

5.1 Approvazione della prima sezione (politica di

amministratori di Autogrill e delle societa da questa
controllate. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

remunerazione 2021); deliberazioni inerenti e conseguenti. No voto Approvata
5.2 Voto non vincolante sulla seconda sezione (compensi No voto Approvata
dell’esercizio 2020). Deliberazioni inerenti e conseguenti.

6. Piano di incentivazione avente ad oggetto azioni

ordinarie di Autogrill denominato “Piano di Performance

Share Units 2021" riservato ai dipendenti e/o No voto Approvata

*Presidente del Collegio Sindacale eletto dalla lista di minoranza

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Progetto Italia 20

Eurizon Pir Italia 30

Eurizon Progetto Italia 70
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Eurizon Pir Italia Azioni

Eurizon Azioni Pmi Italia

Eurizon Progetto Italia 40
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MODALITA’ DI

QUOTAZIONE

Reply S.p.A. Borsa Italiana

ASSEMBLEA

26/04/2021

Ordinaria e
Straordinaria

ASSEMBLEA

VOTO
Delega Studio
legale Trevisan
e Associati

ORDINE DEL GIORNO

VOTO EC SGR

RISULTATO
ASSEMBLEA/
CANDIDATI
ASSOGESTIONI
ELETTI

Parte Ordinaria

1. Relazione Finanziaria

1.a Esame e approvazione del bilancio al 31 dicembre
2020; Relazione del Consiglio di Amministrazione sulla
Gestione; Relazioni del Collegio Sindacale e della Societa
di Revisione.

A favore

Approvata

1.b Destinazione del risultato di esercizio, proposta di
distribuzione di un dividendo agli Azionisti es
assegnazione di una partecipazione agli utili agli
amministratori investiti di particolari cariche operative ai
sensi dell’art. 22 dello Statuto Sociale; deliberazioni
inerenti e conseguenti.

A favore

Approvata

2. Consiglio di Amministrazione

2.a Determinazione del numero di componenti del
Consiglio di Amministrazione e della loro durata in
carica.

A favore

Approvata

2.b Nomina del Consiglio di Amministrazione.

2b.1 Lista presentata da Alika Srl

Secondina G.

3a.1 Lista presentata da Alika Srl

3a.2 Lista presentata da Assogestioni

A favore lista
Assogestioni

A favore lista Ravera

2b.2 Lista presentata da Assogestioni Assogestioni Fra,ncesco u.

Chiappetta
2c Nomma d_el Presidente del Consiglio di Voto contrario Approvata
Amministrazione.
2d determinazione dell’emolumento annuo per i
componenti del Consiglio di Amministrazione non
. e - . . A favore Approvata
investiti di deleghe operative per ciascun anno di
incarico
3. Collegio Sindacale

Presidente

Ciro Di Carluccio

Supplente
Giancarla Branda

3b Determinazione dell’emolumento per i membri del

successive modifiche ed integrazioni, nonché ai sensi
dell’articolo 144-bis del Regolamento Consob adottato
con delibera 11971 del 14 maggio a999 e successive

Collegio Sindacale per ciascun anno di incarico. A favore Approvata
4. Deliberazioni in materia di acquisto e di alienazione di
azioni proprie, ai sensi degli articoli 2357, 2357-ter C.C.
e dell’art. 132 del D.Lgs 24 febbraio 1998, n.58
A favore Approvata
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modifiche ed integrazioni, previa revoca della
deliberazione assunta dall’Assemblea del 21 aprile 2020,
per quanto non utilizzato.

5. Relazione sulla politica in materia di remunerazione e
sui compensi corrisposti. Deliberazioni relative alla

Seconda sezione ai sensi dell’art. 123-ter, comma 6 del A favore Approvata
TUF.
Parte Straordinaria
6. Proposta di revoca della delega conferita al Consiglio
di Amministrazione in data 21 aprile 2016 e di
contestuale attribuzione di delega al Consiglio di
Amministrazione ai sensi dell’art. 2443 del Codice Civile,
di aumentare il capitale sociale con sovraprezzo ed
esclusione del diritto di opzione per gli azionisti, ai sensi
dell’articolo 2441, comma 4, fino ad un importo
massimo di nominali Euro 390.000 mediante emissione
A favore Approvata

di massime n. 3.000.000 nuove azioni ordinarie Reply
S.p.A., da nominali Euro 0,13 cadauna, da eseguirsi in
una o pil tranches, e pertanto in forma scindibile, per un
periodo massimo di cinque anni, da liberarsi mediante
conferimenti in natura di partecipazioni in societa di
capitali aventi oggetto analogo o affine a quello della
societa o comunque funzionali allo sviluppo dell’attivita e
conseguente modifica dell’art. 5 (Capitale) dello Statuto.

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Progetto Italia 20
Eurizon PIR Italia 30
Eurizon Progetto Italia 70
Eurizon Azioni Italia
Eurizon PIR Italia Azioni
Eurizon Azioni PMI Italia
Eurizon Progetto Italia 40
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SOCIETA SEDE PRIMARIA DI DATA TIPO DI MODALITA' DI
QUOTAZIONE ASSEMBLEA ASSEMBLEA VOTO
Delega Studio
ERG S.p.A. Borsa Italiana 26/04/2021 Ordinaria legale Trevisan
e Associati

RISULTATO
ASSEMBLEA/

ORDINE DEL GIORNO VOTO EC SGR CANDIDATI
ASSOGESTIONI
ELETTI

1. Bilancio di Esercizio al 31 dicembre 2020 e Relazione
sulla Gestione; delibere inerenti e conseguenti. A favore Approvata
Presentazione del Bilancio Consolidato e della

2. Dichiarazione consolidata di carattere non finanziario

al 31 dicembre 2020 A favore Approvata
3. Nomina del Consiglio di Amministrazione
3.1. Determinazione del humero dei componenti il

A favore Approvata

Consiglio di Amministrazione

3.2. Nomina dei componenti il Consiglio di Amministrazione

3.2.1 Lista presentata da San Quirico SpA A favore lista
3.2.2 Lista presentata da Assogestioni Assogestioni

Mario Paterlini

3.3. Nomina del Presidente del Consiglio di

Amministrazione A favore Approvata

3.4. Determinazione dei compensi spettanti ai
componenti il Consiglio di Amministrazione per A favore Approvata
I'esercizio 2021

3.5. Determinazione dei compensi spettanti ai

componenti il Comitato Controllo e Rischi per |'esercizio A favore Approvata
2021

3.6. Determinazione dei compensi spettanti ai

componenti il Comitato Nomine e Remunerazione per A favore Approvata

I'esercizio 2021

4. Autorizzazione all’acquisto ed all’alienazione di azioni
proprie, previa revoca della precedente autorizzazione A favore Approvata
deliberata dall’Assemblea degli Azionisti il 21 aprile 2020

5. Piano di incentivazione pluriennale (Sistema LTI

2021-2023) A favore Approvata

6. Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti ai sensi dell’art. 123-
ter del Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58

6.1. Sezione I: Politica in materia di remunerazione

2021 A favore Approvata

6.2. Sezione II: Compensi e remunerazioni 2020 A favore Approvata

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Progetto Italia 20

Eurizon Pir Italia 30
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Eurizon Progetto Italia 70

Eurizon Azioni Italia

Eurizon Pir Italia Azioni

Eurizon Azioni Pmi Italia

Eurizon Progetto Italia 40
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SOCIETA SEDE PRIMARIA DATA TIPO DI MODALITA’ DI
DI QUOTAZIONE ASSEMBLEA ASSEMBLEA vVOoTO
F.I.L.A. Fabbrica Ordinaria e Delega Studio
Italiana Lapis e Borsa Italiana 27/04/2021 legale Trevisan

Affini S.p.A. Straordinaria e Associati

RISULTATO
ASSEMBLEA/

ORDINE DEL GIORNO VOTO EC SGR CANDIDATI
ASSOGESTIONI
ELETTI

Parte Straordinaria

1. Modifica degli articoli 8, 10, 11, 12, 13, 14, 17, 18 e
20 dello statuto sociale; deliberazioni inerenti e A favore Approvata
conseguenti.

2. Attribuzione di una delega al Consiglio di
Amministrazione, ai sensi dell’articolo 2443 del Codice
Civile, per un periodo di cinque anni dalla data della
deliberazione assembleare di conferimento della delega
stessa, avente ad oggetto la facolta di aumentare il
capitale sociale a pagamento e in via scindibile, e anche | A favore Approvata
in piu tranches, con esclusione del diritto di opzione, ai
sensi dell’articolo 2441, comma quarto, secondo
periodo, del Codice Civile; conseguente modifica
dell’articolo 5 dello statuto sociale; deliberazioni inerenti
e conseguenti.

Parte Ordinaria
1. Bilancio di esercizio e bilancio consolidato; proposta di distribuzione:
1.1 Approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre
2020, corredato dalla relazione del Consiglio di
Amministrazione sull’andamento della gestione, dalla
relazione del Collegio Sindacale e dalla relazione della A favore Approvata
Societa di Revisione; presentazione del bilancio
consolidato al 31 dicembre 2020; deliberazioni inerenti e

conseguenti;
1.2 Approvazione della proposta di distribuzione di utili
di esercizio e/o di riserve disponibili; deliberazioni A favore Approvata

inerenti e conseguenti;

2. Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti:

2.1 Approvazione della prima sezione della relazione
sulla politica sulla remunerazione e sui compensi
corrisposti redatta ai sensi dell’articolo 123-ter del
Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58 (i.e., politica | A favore Approvata
sulla remunerazione per |'esercizio 2021); deliberazioni
ai sensi dell’articolo 123-ter, commi 3- bis e 3-ter, del
Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58;

2.2 Voto consultivo sulla seconda sezione della relazione
sulla politica di remunerazione e sui compensi corrisposti
redatta ai sensi dell’articolo 123-ter del Decreto
Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58 (i.e., relazione sui A favore Approvata
compensi corrisposti nell’esercizio 2020); deliberazioni ai
sensi dell’articolo 123-ter, comma 6, del Decreto
Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58.
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Collegio Sindacale.

ASSET MANAGEMENT
3. Autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni
proprie, previa revoca della precedente autorizzazione
conferita dall’Assemblea degli azionisti del 22 aprile A favore Approvata
2020 per la parte eventualmente non eseguita;
deliberazioni inerenti e conseguenti.
4. Nomina del Consiglio di Amministrazione:
4.1 Determinazione del numero dei componenti del
P . . - A favore Approvata
Consiglio di Amministrazione;
4.2 D_et_erm|r_1a2|o.ne della durata in carica del Consiglio di A favore Approvata
Amministrazione;
4.3 Nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione;
4.3.1 Lista presentata da Pencil SpA A favore lista .
- - P Carlo Paris
4.3.2 Lista presentata da Assogestioni Assogestioni
4.4 Determinazione degli emolumenti dei componenti del
P . . . A favore Approvata
Consiglio di Amministrazione;
4.5 Nomina del Presidente Onorario; deliberazioni
. . . A favore Approvata
inerenti e conseguenti.
5. Nomina del Collegio Sindacale:
5.1 Nomina dei componenti del Collegio Sindacale per gli esercizi 2021-2023;
Presidente
5.1.1 Lista presentata da Pencil SpA Gianfrar_nco
A favore lista Consorti
Assogestioni
5.1.2 Lista presentata da Assogestioni Supplente
Sonia Ferrero
5.2 Nomina del Presidente del Collegio Sindacale; A favore Approvata*
5.3 Determinazione degli emolumenti dei componenti del A favore Approvata

*Presidente del Collegio Sindacale eletto dalla lista di minoranza

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Progetto Italia 20

Eurizon PIR Italia 30

Eurizon Progetto Italia 70

Eurizon Azioni Italia

Eurizon PIR Italia Azioni

Eurizon Azioni PMI Italia

Eurizon Progetto Italia 40
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SOCIETA SEDE PRIMARIA DATA TIPO DI MODALITA’ DI
DI QUOTAZIONE ASSEMBLEA ASSEMBLEA vVOoTO
Arnoldo Delega Studio
Mondadori Editore Borsa Italiana 27/04/2021 Ordinaria legale Trevisan
S.p.A. e Associati

- | RISULTATO
ASSEMBLEA/
ORDINE DEL GIORNO VOTO EC SGR CANDIDATI

ASSOGESTIONI
ELETTI

1. Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2020, relazione
del Consiglio di Amministrazione sulla gestione e
Relazioni del Collegio Sindacale e della Societa di
Revisione Legale dei Conti di Arnoldo Mondadori Editore
S.p.A.; Presentazione del Bilancio consolidato al 31
dicembre 2020 del Gruppo Mondadori. Deliberazioni
relative alla approvazione del Bilancio di esercizio al 31
dicembre 2020.

2. Deliberazioni relative al risultato d’esercizio 2020 di
Arnoldo Mondadori Editore S.p.A.

3. Deliberazioni relative alla Prima Sezione della
Relazione sulla Politica in materia di Remunerazione e
sui compensi corrisposti ai sensi dell’art. 123-ter,
comma 3-ter del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58 (TUF).
4. Deliberazioni relative alla Seconda Sezione della
Relazione sulla Politica in materia di Remunerazione e
sui compensi corrisposti ai sensi dell’art. 123-ter,
comma 6 del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58 (TUF).

5. Autorizzazione all’acquisto e disposizione di azioni
proprie ai sensi del combinato disposto degli art. 2357 e | A favore Approvata
2357-ter Codice Civile.

6. Nomina del Consiglio di Amministrazione.

A favore Approvata

A favore Approvata

A favore Approvata

A favore Approvata

6.1 Determinazione del numero dei componenti. A favore Approvata
6.2 Determinazione della durata in carica. A favore Approvata
6.3 Determinazione dei compensi. A favore Approvata
6.4 Nomina dei componenti il Consiglio di Amministrazione.
6.4.1 Lista presentata da Fininvest SpA A favore lista
- - P Alceo Rapagna
6.4.2 Lista presentata da Assogestioni Assogestioni
7. Nomina del Collegio Sindacale per gli esercizi 2021/2022/2023.
7.1 Determinazione dei compensi. | A favore Approvata
7.2 Nomina dei componenti il Collegio Sindacale.
Presidente
7.2.1 Lista presentata da Fininvest SpA Sara Fornasiero
A favore lista
Assogestioni Supplente

7.2.2 Lista presentata da Assogestioni
Mario Civetta

8. Deliberazioni, ai sensi dell’art. 114-bis del TUF in

materia di attribuzione di strumenti finanziari. A favore Approvata
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PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Azioni Italia
Eurizon Azioni PMI Italia
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DI QUOTAZIONE

Rai Way S.p.A. Borsa Italiana

ASSEMBLEA

27/04/2021

Ordinaria e
Straordinaria

ASSEMBLEA

VOTO
Delega Studio
legale Trevisan
e Associati

ORDINE DEL GIORNO

VOTO EC SGR

RISULTATO
ASSEMBLEA/
CANDIDATI
ASSOGESTIONI
ELETTI

Parte Straordinaria

1. Proposte di modifiche dello Statuto sociale: (i)
dell’Articolo 6.3; (ii) dell’Articolo 17.4 e dell’Articolo
28.2; (iii) dell’Articolo 19.1; (iv) dell’Articolo 28.15.
Delibere inerenti e conseguenti.

No voto

Approvata

Parte Ordinaria

1. Bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2020; Relazione
degli Amministratori della Gestione; Relazione del
Collegio Sindacale e Relazione della Societa di revisione.
Delibere inerenti e conseguenti.

No voto

Approvata

2. Proposta di destinazione dell’utile di esercizio.
Deliberazioni relative.

No voto

Approvata

3. Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti:

3.1 approvazione della prima sezione della relazione ai
sensi dell’art. 123-ter, commi 3-bis e 3-ter del D.Lgs. 24
febbraio 1998, n. 58;

No voto

Approvata

3.2 deliberazioni inerenti alla seconda sezione ai sensi
dell’art. 114-bis del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58.
Deliberazioni relative.

No voto

Approvata

4. Piano di incentivazione di lungo termine ai sensi
dell’art. 114-bis del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58.
Deliberazioni relative.

No voto

Approvata

5. Proposta di autorizzazione all’acquisto e disposizione
di azioni proprie, previa revoca dell’autorizzazione
all'acquisto, per la parte non eseguita, e disposizione di
azioni proprie deliberata dall’Assemblea il 24 giugno
2020. Deliberazioni relative.

No voto

Approvata

6. Nomina del Collegio Sindacale e del Presidente dello stesso. Deliberazioni relat

ive.

6.1 Lista presentata da Radiotelevisione Italiana SpA

6.2 Lista presentata da Assogestioni

A favore lista
Assogestioni

Presidente
Silvia Muzi

Supplente
Paolo Siniscalco

7. Determinazione degli emolumenti del Presidente del
Collegio Sindacale e dei Sindaci Effettivi. Deliberazioni
relative.

No voto

Approvata

INFORMATIVA PERIODICA 217

ANNUALE - 2021




= EURIZON

ASSET MANAGEMENT

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Progetto Italia 20
Eurizon PIR Italia 30
Eurizon Progetto Italia 70
Eurizon Azioni Italia
Eurizon PIR Italia Azioni
Eurizon Azioni PMI Italia
Eurizon Progetto Italia 40

INFORMATIVA PERIODICA 218 ANNUALE - 2021



SEDE PRIMARIA DI

SOCIETA Dl

TIPO DI

= EURIZON

ASSET MANAGEMENT

MODALITA’ DI

QUOTAZIONE

Tinexta S.p.A. Borsa Italiana

ASSEMBLEA

27/04/2021

Ordinaria e
Straordinaria

ASSEMBLEA

VOTO
Delega Studio
legale Trevisan
e Associati

ORDINE DEL GIORNO

VOTO EC SGR

RISULTATO
ASSEMBLEA/
CANDIDATI
ASSOGESTIONI
ELETTI

Parte Ordinaria

1. Bilancio di esercizio di Tinexta S.p.A. al 31 dicembre
2020. Relazione degli Amministratori sulla gestione
dell’esercizio 2020. Relazione della societa di revisione
legale e del Collegio Sindacale. Presentazione del

bilancio consolidato al 31 dicembre 2020 e della A favore Approvata
dichiarazione consolidata contenente le informazioni di

carattere non finanziario ai sensi del Decreto Legislativo

30 dicembre 2016, n. 254 relativa all’esercizio 2020.

Deliberazioni inerenti e conseguenti.

2. Attribuzione dell’utile di esercizio. Deliberazioni

: . . A favore Approvata
inerenti e conseguenti.

3. Nomina del Consiglio di Amministrazione. Deliberazioni inerenti e conseguenti:

3.1. determinazione del numero dei componenti; A favore Approvata
3.2. determinazione della durata dell‘incarico; A favore Approvata

3.3. nomina dei Consiglieri;

3.3.1 Lista presentata da Techno Holding SpA

A favore lista

3.3.2 Lista presentata da Assogestioni

Assogestioni

Laura Rovizzi
Gail C. Anderson

3.4. nomina del Presidente del Consiglio di

Amministrazione.

Amministrazione; A favore Approvata
3.5. determinazione del compenso complessivo per
ciascun anno di mandato dei membri del Consiglio di A favore Approvata

4. Nomina del Collegio Sindacale. Deliberazioni inerenti e conseguenti:

4.1.1 Lista presentata da Techno Holding SpA

A favore lista

Assogestioni

Presidente
Luca Laurini

strategica, e/o ad altri dipendenti e ad altre figure
manageriali di Tinexta S.p.A. e/o delle societa da questa
controllate ai sensi dell’articolo 93 del D. Lgs. 24

4.1.2 Lista presentata da Assogestioni Supplente
1.2 Li r ioni

P g Maria C. Ramenzoni
4.2. nomina del Presidente del Collegio Sindacale; A favore Approvata*
4.3. determinazione del compenso complessivo per
ciascun anno di mandato dei membri del Collegio A favore Approvata
Sindacale.
5. Approvazione ai sensi dell’articolo 114-bis del D.Igs.
58/1998 del Piano di Stock Option 2021 - 2023 avente
ad oggetto azioni ordinarie di Tinexta S.p.A. riservato a
amministratori esecutivi, dirigenti con responsabilita A favore Approvata
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ASSET MANAGEMENT

febbraio 1998, n. 58. Deliberazioni inerenti e
conseguenti.

6. Relazione sulla Politica in materia di Remunerazione e sui compensi corrisposti:

6.1. approvazione della politica di remunerazione ai
sensi dell’art. 123-ter, comma 3-bis e 3-ter, del D.lgs. n. | A favore Approvata
58/1998;

6.2. deliberazioni sulla “seconda sezione” della relazione,
ai sensi dell’art. 123-ter, comma 6, del D.lgs.n.58/1998.

Parte Straordinaria

1. Proposta di modifica dell’articolo 5 dello Statuto
sociale per l'introduzione della maggiorazione del voto. Voto contrario Approvata
Deliberazioni inerenti e conseguenti;

2. Proposta di attribuzione al Consiglio di
Amministrazione, con modifica statutaria, della delega,
ai sensi dell’articolo 2443 del codice civile, ad
aumentare, a pagamento e in via scindibile, il capitale
sociale, in una o piu volte, con o senza warrant, anche
con esclusione del diritto di opzione ai sensi dell’articolo
2441, commi 4 e 5 del codice civile, per massimi Euro
100.000.000,00 (cento milioni) comprensivi di
sovrapprezzo. Modifica dell’articolo 5 dello statuto
sociale; deliberazioni inerenti e conseguenti.

*Essendo state presentate due liste di candidati, I’art. 20 dello Statuto prevede che dalla seconda lista é tratto il
membro effettivo a cui spetta la Presidenza del Collegio Sindacale. Pertanto, non si € proceduto alla votazione sul
punto 4.2.

Voto contrario Approvata

A favore Approvata

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Progetto Italia 20
Eurizon Pir Italia 30
Eurizon Progetto Italia 70
Eurizon Azioni Italia
Eurizon Pir Italia Azioni
Eurizon Azioni Pmi Italia
Eurizon Progetto Italia 40
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DI QUOTAZIONE

Caltagirone S.p.A. Borsa Italiana

ASSEMBLEA ASSEMBLEA

27/04/2021

VOTO
Delega Studio
legale Trevisan
e Associati

Ordinaria

ORDINE DEL GIORNO

RISULTATO
ASSEMBLEA/
CANDIDATI
ASSOGESTIONI
ELETTI

VOTO EC SGR

deliberazioni conseguenti;

1. Presentazione del Bilancio di Esercizio e del Bilancio Consolidato al 31 dicembre 2020, corredati
dalle Relazioni del Consiglio di Amministrazione, del Collegio dei Sindaci e della Societa di Revisione;

1.a Bilancio di Esercizio al 31 dicembre 2020 e Relazione

sulla Gestione A favore Approvata
1.b Dic_hiarazione consolidata di carattere non finanziario A favore Approvata
al 31 dicembre 2020

1.c Approvazione della distribuzione del dividendo A favore Approvata
1.d Approvazione della data di pagamento del dividendo | A favore Approvata

2. Nomina del Consiglio di Amministrazione per il triennio
del numero dei componenti e relativo compenso;

2021 - 2022 e 2023, previa determinazione

2.a Determinazione del numero dei componenti
Consiglio di Amministrazione

A favore Approvata

2.b Determinazione del compenso dei componenti del
Consiglio di Amministrazione

A favore Approvata

2c. Nomina del Consiglio di Amministrazione

2.cl Lista presentata da Finanziaria Italia 2005 SpA

A favore lista

2.c2 Lista presentata da Assogestioni

.. Luciano Mozzato
Assogestioni

3. Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti; deliberazioni
conseguenti.

3.a Sezione I: Politica in materia di remunerazione 2021 | Voto contrario Approvata
3.b Sezione II: Compensi e remunerazioni 2020 Voto contrario Approvata

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Azioni Italia

Eurizon Azioni Pmi Italia

Eurizon Italian Fund - Eltif
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SEDE PRIMARIA DATA TIPO DI MODALITA’ DI

SOCIETA

DI QUOTAZIONE ASSEMBLEA ASSEMBLEA VOTO
Delega Studio
legale Trevisan
e Associati

Ordinaria e

Prysmian S.p.A. Borsa Italiana 28/04/2021 Straordinaria

RISULTATO
ASSEMBLEA/

ORDINE DEL GIORNO VOTO EC SGR CANDIDATI
ASSOGESTIONI
ELETTI

Parte Ordinaria

1. Bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2020; relazione
sulla Gestione; relazione del Collegio Sindacale; A favore Approvata
relazione della Societa di Revisione.

2. Destinazione degli utili di esercizio e distribuzione del

dividendo. A favore Approvata
3. Determinazione del humero dei componenti del

Consiglio di Amministrazione. A favore Approvata
4. Determinazione della durata in carica degli

Amministratori. A favore Approvata
5. Nomina degli Amministratori.

5.1 Lista presentata dal Management A favore lista Paolo Amato
5.2 Lista presentata da Assogestioni Assogestioni Mimi Kung
6. Determinazione del compenso degli Amministratori. A favore Approvata
7. Conferimento al Consiglio di Amministrazione

O e e | A favore
Civile; deliberazioni inerenti e conseguenti.

8. Proroga del piano di partecipazione azionaria a favore A favore Approvata

di dipendenti del Gruppo Prysmian.
9. Approvazione della politica di remunerazione 2021. A favore Approvata

10. Voto consultivo sui compensi corrisposti
nell’esercizio 2020.

Parte Straordinaria

1. Autorizzazione alla convertibilita, ai sensi dell’art.
2420-bis, comma 1 c.c., del prestito obbligazionario
equity linked, deliberato dal Consiglio di
Amministrazione in data 26 gennaio 2021, riservato a
investitori istituzionali e di valore nominale pari a euro
750.000.000,00. Conseguente aumento del capitale
sociale ai sensi dell’art. 2420-bis, comma 2 c.c., in via
scindibile, con esclusione del diritto di opzione ai sensi
dell’art. 2441, comma 5 c.c., a servizio della conversione
del suddetto prestito obbligazionario convertibile per
massimi nominali euro 1.864.025,50 mediante
emissione di massime n. 18.640.255 azioni ordinarie
della Societa del valore nominale di euro 0,10 cadauna.
Modifica dell’articolo 6 dello Statuto Sociale.
Deliberazioni inerenti e conseguenti. Conferimento dei
poteri in merito all’operazione.

A favore Approvata

A favore Approvata
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PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Progetto Italia 70
Eurizon Azioni Italia
Eurizon PIR Italia Azioni
Eurizon Progetto Italia 40
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Biesse S.p.A. Borsa Italiana

ASSEMBLEA

28/04/2021

Ordinaria e
Straordinaria

ASSEMBLEA

VOTO
Delega Studio
legale Trevisan
e Associati

ORDINE DEL GIORNO

VOTO EC SGR

RISULTATO
ASSEMBLEA/
CANDIDATI
ASSOGESTIONI
ELETTI

Parte Ordinaria

1. Approvazione del Bilancio di Esercizio al 31 dicembre
2020; relazione degli amministratori sulla gestione;
relazione del collegio sindacale e della societa di
revisione al bilancio di esercizio al 31 dicembre 2020;

Consiglio di Amministrazione;

deliberazioni inerenti e conseguenti. Presentazione del A favore Approvata
bilancio consolidato al 31 dicembre 2020. Presentazione
della dichiarazione di carattere non finanziario ai sensi
del D. Lgs. 254/2016 ("DNF") - Bilancio di Sostenibilita
al 31 dicembre 2020.
2. Destinazione del risultato di esercizio 2020 di Biesse
SpA. A favore Approvata
3. Nomina del Consiglio di Amministrazione
3.1 Determinazione del numero dei componenti il
A favore Approvata

3.2 Nomina del Consiglio di Amministrazione;

3.2.1 Lista presentata da Bi.Fin Srl

3.2.2 Lista presentata da Assogestioni

A favore lista
Assogestioni

Ferruccio Borsani

3.3 Determinazione degli emolumenti complessivi dei
membri del consiglio di amministrazione.

A favore

Approvata

4. Nomina del Collegio Sindacale

4.1 Nomina dei componenti il Collegio Sindacale;

4.1.1 Lista presentata da Bi.Fin Srl

A favore lista
Assogestioni

Presidente
Paolo De Mitri

normative in materia di equilibrio tra generi.

len
4.1.2 Lista presentata da Assogestioni S!Jp_p ene .
Silvia Muzi

4.2 Nomina del Presidente del Collegio Sindacale; A favore Approvata*
4.3 Determinazione del compenso dei membri del

e A favore Approvata
Collegio Sindacale.
5. Voto consultivo sui “"Compensi corrisposti
nell’esercizio 2020” riportati nella seconda sezione della .

- - - - , Voto contrario Approvata
Relazione sulla remunerazione, ai sensi dell’art. 123-ter,
comma 6 del D.Lgs. n. 58/1998.
Parte Straordinaria
1. Adeguamento dello statuto sociale alle disposizioni A favore Approvata

*Presidente del Collegio Sindacale eletto dalla lista di minoranza
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PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Progetto Italia 20
Eurizon Pir Italia 30
Eurizon Progetto Italia 70
Eurizon Pir Italia Azioni
Eurizon Azioni Pmi Italia
Eurizon Progetto Italia 40
Eurizon Azioni Italia
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SEDE PRIMARIA DI DATA TIPO DI MODALITA’ DI

SOCIETA

QUOTAZIONE ASSEMBLEA ASSEMBLEA VOTO
Delega Studio
legale Trevisan
e Associati

Ordinaria e

Atlantia S.p.A. Borsa Italiana 28/04/2021 Straordinaria

RISULTATO
ASSEMBLEA/

ORDINE DEL GIORNO VOTO EC SGR CANDIDATI
ASSOGESTIONI
ELETTI

Parte Ordinaria

1. Bilancio 2020.

la. Approvazione bilancio di esercizio al 31 dicembre
2020 di Atlantia S.p.A., corredato dalle Relazioni del
Collegio Sindacale e della Societa di Revisione Legale.

Presentazione della Relazione Annuale Integrata e del A favore Approvata
bilancio consolidato al 31 dicembre 2020. Deliberazioni
inerenti e conseguenti.
1.b. Destinazione del risultato di esercizio. Deliberazioni
A favore Approvata

inerenti e conseguenti.

2. Nomina del Collegio Sindacale e del suo Presidente per il triennio 2021-2022-2023

Presidente
Roberto R. Capone
2.a.1 Lista presentata da Sintonia SpA

A favore lista Effettivo
Assogestioni Sonia Ferrero
2.a.2 Lista presentata da Assogestioni Supplente

Francesco Fallacara

2.b Determinazione della retribuzione del Presidente e

dei Sindaci Effettivi. Deliberazioni inerenti e conseguenti. A favore Approvata

3. Nomina di un componente del Consiglio di Amministrazione. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

3.1 Lista presentata da Sintonia SpA A favore lista Nessun candidato
Assogestioni Assogestioni eletto

3.2 Lista presentata da Assogestioni

4. Approvazione di un piano di incentivazione avente a
oggetto azioni ordinarie Atlantia S.p.A. denominato
“Piano di Stock Grant 2021-2023". Deliberazioni inerenti
e conseguenti.

A favore Approvata

5. Relazione sula Politica in materia di Remunerazione 2021 e sui Compensi Corrisposti 2020 ai sensi
dell’art. 123-ter del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58:

5.a Approvazione della Prima sezione della Relazione -

Politica in materia di Remunerazione 2021 (deliberazione | A favore Approvata
vincolante).

5.b Deliberazione non vincolante sulla Seconda sezione

della Relazione - Relazione sui Compensi Corrisposti Voto contrario Approvata
2020.

Parte Straordinaria

1. Proposte di modifiche statutarie; deliberazioni inerenti e conseguenti:

1.a Art.8, per inserimento di una previsione in materia di | A favore Approvata

INFORMATIVA PERIODICA 226 ANNUALE - 2021



= EURIZON

ASSET MANAGEMENT
identificazione dei soci;
1.b Art. 20, in materia di nomina del Consiglio di

. . A favore Approvata
Amministrazione,
1.c Art.2 23, in materia di riunioni del Consiglio di

L . . A favore Approvata
Amministrazione; e
1.d Ar_tt. 2_6 e 2_8, per mserlm_e_nt_o di previsioni in A favore Approvata
materia di comitati endoconsiliari.

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Progetto Italia 70

Eurizon Azioni Italia

Eurizon PIR Italia Azioni

Eurizon Progetto Italia 40
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ASSET MANAGEMENT

MODALITA’ DI

DI QUOTAZIONE ASSEMBLEA

FinecoBank S.p.A. Borsa Italiana

28/04/2021

Ordinaria e
Straordinaria

ASSEMBLEA

VOTO
Delega Studio
legale Trevisan
e Associati

ORDINE DEL GIORNO

VOTO EC

SGR

RISULTATO
ASSEMBLEA/
CANDIDATI
ASSOGESTIONI
ELETTI

Parte Ordinaria

1. Approvazione del bilancio dell’esercizio 2020 di

gratuito del capitale sociale, ai sensi dell’art. 2349 Cod.
civ., per un importo massimo di Euro 143.131,89 (da
imputarsi interamente a capitale), con emissione di
massime numero 433.733 nuove azioni ordinarie

FinecoBank S.p.A. e presentazione del bilancio A favore Approvata

consolidato.

ii.nlggsggﬁilg];j.eil risultato dell’esercizio 2020 di A favore Approvata

3. Integrazione del Consiglio di Amministrazione. Delibere

inerenti e conseguenti. A favore Approvata
Presidente
Luisa M. Pasotti

4. Integrazione del Collegio Sindacale e nomina del suo Effettivo

Presidente. Delibere inerenti e conseguenti - Lista A favore Giacomo Ramenghi

presentata da Assogestioni
Supplenti
Lucia Montecamozzo
Alessandro Gaetano

5. Conferimento dell’incarico di revisione legale dei conti

di FinecoBank S.p.A. per gli esercizi 2022-2030 e A favore Approvata

determinazione del corrispettivo.

6. Relazione sulla politica in materia di remunerazione

2021. A favore Approvata

7. Relazione sui compensi corrisposti nell’esercizio 2020. A favore Approvata

8. Sistema incentivante 2021 per i Dipendenti

appartenenti al Personale pil rilevante. A favore Approvata

9. Piano di Incentivazione di Lungo Termine 2021-2023

per i dipendenti. A favore Approvata

10. Sistema incentivante 2021 per i Consulenti Finanziari

identificati come “Personale pil rilevante”. A favore Approvata

11. Autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni

proprie a servizio del Sistema 2021 PFA. Deliberazioni A favore Approvata

inerenti e conseguenti.

Parte Straordinaria

1. Delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi

dell’art. 2443 Cod. civ., della facolta di deliberare, anche

in piu volte e per un periodo massimo di cinque anni dalla

data della deliberazione assembleare, un aumento A favore Approvata
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FinecoBank del valore nominale di Euro 0,33 ciascuna,
aventi le stesse caratteristiche di quelle in circolazione e
regolare godimento, da assegnare al Personale piu
rilevante 2021 di FinecoBank, ai fini di eseguire il Sistema
Incentivante 2021; conseguenti modifiche statutarie.

2. Delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi
dell’art. 2443 Cod. civ., della facolta di deliberare nel
2026 un aumento gratuito del capitale sociale, ai sensi
dell’art. 2349 Cod. civ., di massimi Euro 36.476,22
corrispondenti a un nhumero massimo di 110.534 azioni
ordinarie FinecoBank del valore nominale di Euro 0,33
ciascuna, aventi le stesse caratteristiche di quelle in
circolazione, regolare godimento, da assegnare al
Personale piu rilevante 2020 di FinecoBank, ai fini di
completare I'esecuzione del Sistema Incentivante 2020;
conseguenti modifiche statutarie.

A favore

Approvata

3. Delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi
dell’art. 2443 Cod. civ., della facolta di deliberare, anche
in piu volte e per un periodo massimo di cinque anni dalla
data della deliberazione assembleare, un aumento
gratuito del capitale sociale, ai sensi dell’art. 2349 Cod.
Civ., per un importo massimo di Euro 283.511,58 (da
imputarsi interamente a capitale), con emissione di
massime numero 859.126 nuove azioni ordinarie
FinecoBank del valore nominale di Euro 0,33 ciascuna,
aventi le stesse caratteristiche di quelle in circolazione e
regolare godimento, da assegnare ai beneficiari del Piano
di Incentivazione a Lungo Termine 2021-2023 per i
dipendenti, ai fini dell’esecuzione dello stesso;
conseguenti modifiche statutarie.

A favore

Approvata

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Global Multiasset Selection Settembre 2022

Eurizon Azioni Area Euro

Eurizon Global Leaders

Eurizon Global Leaders Esg 50 - Dicembre 2025

Eurizon Recovery Leaders Esg 40 — Dicembre 2025

Eurizon Top Recovery Esg Gennaio 2026

Eurizon Global Leaders Esg 50 - Marzo 2026

Eurizon Progetto Italia 70

Eurizon Azioni Italia

Eurizon Pir Italia Azioni

Eurizon Progetto Italia 40
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SEDE PRIMARIA DATA TIPO DI MODALITA’ DI

SOCIETA

DI QUOTAZIONE ASSEMBLEA ASSEMBLEA VOTO
Delega Studio
legale Trevisan
e Associati

Ordinaria e

UnipolSai S.p.A. Borsa Italiana 28/04/2021 Straordinaria

RISULTATO
ASSEMBLEA/

ORDINE DEL GIORNO VOTO EC SGR CANDIDATI
ASSOGESTIONI
ELETTI

Parte Ordinaria

1. Bilancio 2020.

la. Approvazione del bilancio d’esercizio al 31 dicembre
2020; relazione del Consiglio di Amministrazione sulla
gestione; relazione del Collegio Sindacale e della societa
di revisione legale. Deliberazioni inerenti e conseguenti.
1b. Destinazione dell’utile d’esercizio 2020 e
distribuzione del dividendo. Deliberazioni inerenti e A favore Approvata
conseguenti.

2. Composizione del Consiglio di Amministrazione.

2a. Nomina di un Amministratore ai sensi dell’art. 2386,
comma 1, del codice civile. Deliberazioni inerenti e A favore Approvata
conseguenti.

2b. Dimissioni di un Amministratore. Deliberazioni
inerenti e conseguenti.

A favore Approvata

A favore Approvata

3. Nomina e compenso del Collegio Sindacale e del suo Presidente per gli esercizi 2021, 2022 e 2023.

3.a.1 Lista presentata da Unipol Gruppo SA Presidente
Cesare Conti

A favore lista
3.a.2 Lista presentata da Assogestioni Assogestioni Supplente

Sara Fornasiero

3b Determinazione del compenso del Collegio Sindacale
per gli esercizi 2021, 2022 e 2023. Deliberazioni inerenti | A favore Approvata
e conseguenti.

4. Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti. Deliberazioni inerenti
e conseguenti.

4a. Approvazione della prima sezione della Relazione
sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi
corrisposti, ai sensi dell'art. 123-ter, comma 3, del A favore Approvata
D.lgs. 58/1998 (TUF) e degli artt. 41 e 59 del
Regolamento IVASS n. 38/2018.

4b. Deliberazione sulla seconda sezione della Relazione
sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi
corrisposti, ai sensi dell'art. 123-ter, comma 6, del
D.lgs. 58/1998 (TUF).

5. Acquisto e disposizione di azioni proprie e della
societa controllante. Deliberazioni inerenti e A favore Approvata
conseguenti.

6. Transazione dei giudizi pendenti dinanzi al Tribunale
di Milano - Sezione Specializzata Impresa, aventi ad A favore Approvata
oggetto le azioni di responsabilita promosse nel 2013 e

A favore Approvata
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2014 da UnipolSai Assicurazioni S.p.A. e da altre societa
del Gruppo Unipol nei confronti dei membri della famiglia
Ligresti, di ex amministratori ed ex sindaci di Fondiaria-
SAI S.p.A., di Milano Assicurazioni S.p.A. e di alcune
societa controllate da queste ultime e di altri convenuti.
Deliberazioni inerenti e conseguenti.

Parte Straordinaria

1. Modifiche dello statuto sociale. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

1.a Modifica dell'art. 6 ("Misura del capitale") ai fini
dell’aggiornamento degli elementi del patrimonio netto
delle gestioni Danni e Vita, ai sensi dell’art. 5 del
Regolamento ISVAP 11 marzo 2008, n. 17.

A favore

Approvata

1.b Modifica degli artt. 23 (“Sindaci”) e 24 ("Nomina e
retribuzione”), con riferimento al numero dei Sindaci
supplenti che compongono il Collegio Sindacale.

A favore

Approvata

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Progetto Italia 20

Eurizon Pir Italia 30

Eurizon Progetto Italia 70

Eurizon Azioni Italia

Eurizon Pir Italia Azioni

Eurizon Azioni Pmi Italia

Eurizon Progetto Italia 40
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SOCIETA

TIPO DI

= EURIZON

ASSET MANAGEMENT

MODALITA’ DI

DI QUOTAZIONE ASSEMBLEA ASSEMBLEA

Credito
Emiliano S.p.A.

Borsa Italiana 29/04/2021 Ordinaria

VOTO
Delega Studio
legale Trevisan
e Associati

ORDINE DEL GIORNO

VOTO EC SGR

RISULTATO
ASSEMBLEA/
CANDIDATI
ASSOGESTIONI
ELETTI

1. Approvazione del bilancio individuale al 31 dicembre

Consiglio di Amministrazione;

2020, presentazione del bilancio consolidato e proposta A favore Approvata
di destinazione del risultato d’esercizio;
2. Determinazione del numero dei componenti del A favore Approvata

3. Nomina degli Amministratori per gli esercizi 2021-2022-2023;

3.1 Lista presentata da Credito Emiliano Holding S.p.A.

3.2 Lista presentata da Assogestioni

A favore lista
Assogestioni

Anna C. Svelto

4. Determinazione, ai sensi dell’art.16 dello Statuto
Sociale, del compenso e dei gettoni di presenza spettanti
agli Amministratori;

A favore

Approvata

Corrisposti:

5. Relazione sulla Politica di Gruppo in materia di Remunerazione e Incentivazione e sui Compensi

a) Politiche di remunerazione e incentivazione di Gruppo
2021: caratteristiche e struttura dei sistemi incentivanti
(votazione vincolante) - Sezione I della “Relazione sulla
Politica di Gruppo in materia di Remunerazione e
Incentivazione e sui Compensi Corrisposti”;

A favore

Approvata

b) Politiche di remunerazione e incentivazione di Gruppo
2021: criteri per la determinazione dei compensi in caso
di conclusione anticipata del rapporto di lavoro o
cessazione anticipata dalla carica (votazione vincolante)
- di cui al Capitolo 12 della Sezione I della “Relazione
sulleA favore Politiche di remunerazione e incentivazione
e sui Compensi Corrisposti”;

A favore

Approvata

c) Relazione sulla Remunerazione di Gruppo 2020:
illustrazione relativa all’attuazione alle Politiche di
Remunerazione e Incentivazione approvate ne 2020
(votazione non vincolante) - Sezione II della “Relazione
sulla Politica di Gruppo in materia di Remunerazione e
Incentivazione e sui Compensi Corrisposti”;

A favore

Approvata

d) Documento informativo relativo al piano incentivante
2021 basato su azioni.

A favore

Approvata

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Progetto Italia 20

Eurizon PIR Italia 30
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Eurizon Progetto Italia 70

Eurizon Azioni Italia

Eurizon PIR Italia Azioni

Eurizon Azioni PMI Italia

Eurizon Progetto Italia 40
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MODALITA’ DI

DI QUOTAZIONE ASSEMBLEA ASSEMBLEA VOTO

Tamburi Investment

Partners S.p.A. Borsa Italiana

29/04/2021

Ordinaria

Delega Studio
legale Trevisan
e Associati

ORDINE DEL GIORNO

VOTO EC SGR

RISULTATO
ASSEMBLEA/
CANDIDATI
ASSOGESTIONI
ELETTI

esercizio. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

1. Approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2020, corredato dalle relazioni del Consiglio di
Amministrazione, del Collegio Sindacale e della Societa di Revisione. Destinazione del risultato di

1.1 Approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre
2020, corredato dalle relazioni del Consiglio di

di esercizio.

Amministrazione, del Collegio Sindacale e della Societa A favore Approvata
di Revisione:
1.2 Deliberazioni in merito alla destinazione del risultato

A favore Approvata

conseguenti.

2. Nomina del Collegio Sindacale per gli esercizi 2021-2023, designazione del Presidente del Collegio
Sindacale e determinazione del compenso spettante ai Sindaci effettivi. Deliberazioni inerenti e

2.1.1 Lista presentata da Lippiuno Srl, Giovanni
Tamburi, Alessandra Gritti e Claudio Berretti

A favore lista

Presidente
Myriam Amato

Infortuni e Malattia. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

Assogestioni Supplente

2.1.2 Lista presentata da Assogestioni Massimiliano A.
Tonarini

2.2 Determinazione del compenso annuo spettante ai
Sindaci effettivi. A favore Approvata
3. Autorizzazione al Consiglio di Amministrazione per
l'acquisto e la disposizione di azioni proprie, ai sensi
degli articoli 2357 e 2357-ter cod. civ., previa revoca, A favore Approvata
per quanto non utilizzata, dell’autorizzazione precedente
del 9 aprile 2020. Deliberazioni inerenti e conseguenti.
4. Rinnovo polizze D&O, RC Professionale e polizza A favore Approvata

5. Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti ex art. 132-ter del
D.Lgs. 24 febbraio 1998 n.58, come successivamente modificato, e art. 84-quater del Regolamento
adottato da Consob con delibera 11971 del 1999, come successivamente modificato:

5.1 Deliberazione inerente alla prima Sezione della

compensi.

Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui | Voto contrario Approvata
compensi;

5.2 Deliberazione inerente alla seconda Sezione della

Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui | A favore Approvata
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PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Progetto Italia 20
Eurizon Pir Italia 30
Eurizon Progetto Italia 70
Eurizon Azioni Italia
Eurizon Pir Italia Azioni
Eurizon Azioni Pmi Italia
Eurizon Progetto Italia 40
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SEDE PRIMARIA DATA TIPO DI MODALITA’ DI

SOCIETA

DI QUOTAZIONE ASSEMBLEA ASSEMBLEA VOTO
Delega Studio
DoValue S.p.A. Borsa Italiana 29/04/2021 Ordinaria legale Trevisan
e Associati

RISULTATO
ASSEMBLEA/
CANDIDATI
ASSOGESTIONI ELETTI

ORDINE DEL GIORNO VOTO EC SGR

1. Bilancio di esercizio e bilancio consolidato al 31 dicembre 2020:
1.1 Approvazione del Bilancio d’esercizio al 31
dicembre 2020, Relazione degli Amministratori sulla
gestione, Relazione del Collegio Sindacale e della A favore Approvata
Societa di Revisione. Presentazione del Bilancio
Consolidato al 31 dicembre 2020.

1.2 Destinazione dell’utile di esercizio e distribuzione
del dividendo. Deliberazioni inerenti e conseguenti.
2. Politiche di remunerazione:

2.1 Relazione sulla Politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti
2.1.a Deliberazione vincolante sulla prima sezione ai
sensi dell’art. 123-ter, comma 3-bis del D.Igs. 24 A favore Approvata
febbraio 1998, n. 58.

2.1.b Deliberazione non vincolante sulla seconda
sezione ai sensi dell’art. 123-ter, comma 6 del D.Igs. | A favore Approvata
24 febbraio 1998, n. 58.

2.2 Piano Incentivante 2021 basato in strumenti
finanziari (con allegato il Documento Informativo A favore Approvata
Consob per piano azionario 2021).

A favore Approvata

3. Autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di
azioni proprie e al compimento di atti sulle
medesime, previa revoca della delibera di A favore Approvata
autorizzazione assunta dall’Assemblea ordinaria degli
Azionisti in data 26 maggio 2020.

4. Nomina del Consiglio di Amministrazione:
4.1 Determinazione del humero dei componenti. A favore Approvata
4.2 Determinazione della durata in carica. A favore Approvata
4.3 Nomina dei componenti il Consiglio di Amministrazione.

4.3.1 Lista presentata da Avio Sarl A favore lista Giovanni B. Dagnino
4.3.2 Lista presentata da Assogestioni Assogestioni Patrizia M. Giangualano
4.4 Determinazione del compenso dei componenti il

P . - A favore Approvata
Consiglio di Amministrazione.
5. Nomina del Collegio Sindacale:

Presidente

5.1.1 Lista presentata da Avio Sarl Chiara Molon

A favore lista
Assogestioni

5.1.2 Lista presentata da Assogestioni Sup_plente
Sonia Peron

5.2 Nomina del Presidente. A favore Approvata*

5.3 Determinazione del compenso dei componenti il A favore Approvata
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| Collegio Sindacale. | |
*Essendo stata presentata pit di una lista di candidati, ai sensi dello Statuto, la Presidenza del Collegio Sindacale
spetta al Sindaco Effettivo di Minoranza. Non si & pertanto proceduto alla votazione sul punto 5.2.

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Progetto Italia 20
Eurizon Pir Italia 30
Eurizon Progetto Italia 70
Eurizon Azioni Italia
Eurizon Pir Italia Azioni
Eurizon Azioni Pmi Italia
Eurizon Progetto Italia 40
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SOCIETA
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MODALITA’ DI

DI QUOTAZIONE ASSEMBLEA ASSEMBLEA

Datalogic S.p.A. Borsa Italiana 29/04/2021 Ordinari

VOTO
Delega Studio
legale Trevisan
e Associati

ORDINE DEL GIORNO VOTO EC SGR

RISULTATO
ASSEMBLEA/
CANDIDATI
ASSOGESTIONI
ELETTI

1. Approvazione Bilancio di esercizio al 31 dicembre
2020 di Datalogic S.p.A. e informativa sul governo
societario; Presentazione del bilancio consolidato al 31
dicembre 2020. Presentazione della dichiarazione
consolidata di carattere non finanziario redatta ai sensi
del D.Igs. 254/2016.

A favore

Approvata

2. Deliberazioni relative alla destinazione del risultato

dell’'esercizio al 31 dicembre 2020. A favore

Approvata

3. Nomina del Consiglio di Amministrazione:

3.1 determinazione del numero dei componenti il

Consiglio di Amministrazione; A favore

Approvata

3.2 determinazione della durata in carica del Consiglio di

Amministrazione; A favore

Approvata

3.3 nomina dei Consiglieri di Amministrazione;

3.3.1 Lista presentata da Hydra S.p.A. A favore lista
3.3.2 Lista presentata da Assogestioni Assogestioni

Roberto Pisa

3.4 nomina del Presidente del Consiglio di

o ] A favore
Amministrazione.

Approvata

4. Determinazione del compenso annuale dei
componenti del Consiglio di Amministrazione ai sensi
dell’art.20 dello Statuto sociale; deliberazioni inerenti e
conseguenti.

A favore

Approvata

5. Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti:

5.1 approvazione della prima sezione (politica di
remunerazione 2021); deliberazioni inerenti e

conseguenti; A favore

Approvata

5.2 voto non vincolante sulla seconda sezione (compensi

dell’esercizio 2020); deliberazioni inerenti e conseguenti. A favore

Approvata

6. Autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni
proprie, previa revoca, per la parte non ancora eseguita,
dell’autorizzazione deliberata dall’Assemblea del 4
giugno 2020; deliberazioni inerenti e conseguenti.

A favore

Approvata

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Progetto Italia 20

Eurizon Pir Italia 30
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Eurizon Progetto Italia 70

Eurizon Pir Italia Azioni

Eurizon Azioni Pmi Italia

Eurizon Progetto Italia 40
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SOCIETA SEDE PRIMARIA DI DATA TIPO DI MODALITA' DI
QUOTAZIONE ASSEMBLEA ASSEMBLEA VOTO
Delega Studio
ASTM S.p.A. Borsa Italiana 29/04/2021 Ordinaria legale Trevisan
e Associati

RISULTATO
ASSEMBLEA/

ORDINE DEL GIORNO VOTO EC SGR CANDIDATI
ASSOGESTIONI
ELETTI

1. Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2020. Relazioni
del Consiglio di Amministrazione, del Collegio Sindacale
e della Societa di Revisione: deliberazioni inerenti e
conseguenti. Presentazione del bilancio consolidato al 31
dicembre 2020 e della dichiarazione consolidata di
carattere non finanziario relativa all’esercizio 2020

No voto Approvata

2. Destinazione dell’utile d'esercizio No voto Approvata

3. Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti

3.1 Approvazione della politica di remunerazione ai sensi

dell’art. 123-ter, comma 3-ter, del D. Lgs. n. 58/1998 No voto Approvata
3.2 Deliberazione non vincolante sulla “seconda sezione”
della relazione, ai sensi dell’art. 123-ter, comma 6, del No voto Approvata

D. Lgs. n. 58/1998

4. Integrazione del Consiglio di Amministrazione:

deliberazioni inerenti e conseguenti No voto Approvata

5. Nomina del Presidente del Collegio Sindacale e di un Sindaco Supplente

5.1 Nomina del Presidente del Collegio Sindacale

(candidato Assogestioni) A favore Andrea Bonelli

5.2 Nomina di un Sindaco Supplente ove necessario per

l'integrazione del Collegio (candidato Assogestioni) A favore Luisa M. Pasotti

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Azioni Italia

Eurizon Azioni PMI Italia
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SEDE PRIMARIA DATA TIPO DI MODALITA’ DI

SOCIETA

DI QUOTAZIONE ASSEMBLEA ASSEMBLEA VOTO
Delega Studio
legale Trevisan
e Associati

Gruppo . Ordinaria e
MutuiOnline S.p.A. Borsa Italiana 29/04/2021 Straordinaria

RISULTATO
ASSEMBLEA/

ORDINE DEL GIORNO VOTO EC SGR CANDIDATI
ASSOGESTIONI
ELETTI

Parte Ordinaria

1. Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2020. Relazione
del Consiglio di Amministrazione sulla gestione.
Relazione del Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 153 del
D.Lgs. 58/1998 e Relazione della Societa di Revisione.

Presentazione del bilancio consolidato al 31 dicembre A favore Approvata
2020. Dichiarazione consolidata non finanziaria redatta
ai sensi del D. Lgs. 254/2016. Delibere inerenti e
conseguenti.
2. Destinazione del risultato di esercizio; delibere
A favore Approvata

inerenti e conseguenti.
3. Autorizzazione del dividendo straordinario A favore Approvata
3-bis Approvazione della remunerazione degli
Amministratori

A favore Approvata

4. Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti:
4.a Approvazione della politica di remunerazione ai sensi

dell'art. 123-ter, comma 3-bis, del D.Lgs. n. 58/1998; A favore Approvata
4.b Deliberazioni sulla "seconda sezione" della relazione,
ai sensi dell'art. 123-ter, comma 6, del D.Lgs. n. A favore Approvata
58/1998.
5. Nomina del Collegio Sindacale per gli esercizi 2021 - 2023; delibere inerenti e conseguenti:
Presidente
5.1.1 Lista presentata da Alma Venture SA Stefano Gnocchi
A favore lista
Assogestioni
5.1.2 Lista presentata da Assogestioni 9 Supplente
Barbara Premoli
5.2 Nomina del Presidente del Collegio Sindacale A favore Approvata*
5:3 Approvazione della remunerazione del Collegio A favore Approvata
Sindacale
6. Piano di stock option avente ad oggetto azioni Gruppo
MutuiOnline S.p.A. riservato ad amministratori,
dipendenti e collaboratori della Societa e delle societa A favore Approvata
dalla stessa controllate; deliberazioni inerenti e
conseguenti.

7. Autorizzazione all’acquisto e disposizione di azioni
proprie, ai sensi del combinato disposto degli artt. 2357
e 2357-ter del Codice Civile, nonché dell’art. 132 del
D.Lgs. 58/1998 e relative disposizioni di attuazione, A favore Approvata
previa revoca dell’autorizzazione conferita
dall’Assemblea ordinaria del 28 maggio 2020 per la
parte non eseguita. Delibere inerenti e conseguenti.
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Parte Straordinaria

1. Proposta di modifica statutaria con la modifica
dell’art. 11-bis relativo al "Voto maggiorato”. Delibere A favore Approvata
inerenti e conseguenti.
*|l Presidente del Collegio Sindacale ¢ eletto dalla seconda lista che ha ottenuto il maggior numero di voti. Pertanto, non & stato
necessario provvedere alla votazione.

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL’'ASSEMBLEA

Eurizon Progetto Italia 20
Eurizon PIR Italia 30
Eurizon Progetto Italia 70
Eurizon Azioni Italia
Eurizon PIR Italia Azioni
Eurizon Azioni PMI Italia
Eurizon Progetto Italia 40
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MODALITA’ DI

< SEDE PRIMARIA DI DATA
eIl QUOTAZIONE ASSEMBLEA
Reno de B
Medici S.p.A. Borsa Italiana 29/04/2021

ASSEMBLEA

Ordinaria

VOTO
Delega Studio
legale Trevisan
e Associati

ORDINE DEL GIORNO

VOTO EC SGR

RISULTATO
ASSEMBLEA/
CANDIDATI
ASSOGESTIONI
ELETTI

1. Bilancio di Esercizio al 31 dicembre 2020, relazione del Consiglio di Amministrazione sulla gestione e
relazioni del Collegio Sindacale e della Societa di revisione legale. Presentazione del Bilancio
Consolidato al 31 dicembre 2020 e della Dichiarazione Consolidata di carattere non finanziario al 31
dicembre 2020, ai sensi del Decreto Legislativo n. 254/2016.

1.1 Deliberazioni relative all’'approvazione del Bilancio di

2.1.1 Lista presentata da Cascades Inc.

A favore lista

Esercizio al 31 dicembre 2020. A favore Approvata
1.2 Delibgrfazioni relative alla destinazione dell’utile netto A favore Approvata
dell’esercizio 2020.
2. Collegio Sindacale.

Presidente

Diana Rizzo

24 febbraio 1998, n. 58.

_ o Assogestioni Supplente

2.1.2 Lista presentata da Assogestioni Alessandra
Pederzoli

2.2 Nomina del Presidente del Collegio Sindacale. A favore Approvata*
2.3 Determinazione dei compensi per i membri effettivi. | A favore Approvata
3. Politiche di remunerazione:
3.1 Relazione sulla politica di Remunerazione e in
materia di compensi corrisposti; deliberazioni ai sensi
dell’articolo 123-ter, commi 3-bis e 6, del Decreto
Legislativo del 24 febbraio 1998 n. 58. 3.1 approvazione | A favore Approvata
della prima sezione della Relazione ai sensi dell’Art. 123-
ter, commi 3-bis 3-ter del D.Igs. 24 febbraio 1998, n.
58;
3.2 Deliberazioni inerenti alla seconda sezione della
Relazione ai sensi dell’Art. 123-ter, comma 6 del D.Igs. A favore Approvata

*Aj sensi dell’art.19 dello Statuto Sociale, la carica di Presidente del Collegio Sindacale spetta al candidato della lista

che risulta seconda per numero di voti.

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Azioni Italia

Eurizon PIR Italia Azioni

Eurizon Azioni PMI Italia

Eurizon Italian Fund - ELTIF
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VOTO

QUOTAZIONE ASSEMBLEA ASSEMBLEA

Saipem S.p.A. Borsa Italiana 30/04/2021 Ordinaria

l MODALITA’ DI

Delega Studio
legale Trevisan
e Associati

ORDINE DEL GIORNO

VOTO EC SGR

' RISULTATO

ASSEMBLEA/
CANDIDATI
ASSOGESTIONI

1. Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2020 di Saipem
S.p.A. Deliberazioni relative. Presentazione del bilancio
consolidato al 31 dicembre 2020. Relazioni degli

ELETTI

Amministratori.

Amministratori, del Collegio Sindacale e della Societa di A favore Approvata
Revisione. Presentazione della Dichiarazione consolidata
di carattere non finanziario per I'anno 2020.
2. Deliberazioni relative alla destinazione del risultato A favore Approvata
dell’esercizio 2020.
3. Determinazione del numero dei componenti del
Consiglio di Amministrazione. A favore Approvata
4. Determinazione della durata in carica degli

A favore Approvata

5. Nomina degli Amministratori.

5.1 Lista presentata da ENI S.p.A. e CDP Industria
S.p.A.

5.2 Lista presentata da Assogestioni

A favore lista
Assogestioni

Paul S. Schapira
Roberto Diacetti

Patrizia M.
Giangualano

6. Elezione di Silvia Merlo come Presidente del Consiglio
di Amministrazione

A favore

Approvata

7. Determinazione dei compensi degli Amministratori.

A favore

Approvata

8. Relazione 2021 sulla politica in materia di
remunerazione e sui compensi corrisposti: deliberazioni
relative alla prima Sezione ai sensi dell’art. 123-ter,
comma 3-ter, del D. Lgs. n. 58/1998. Politica in materia
di remunerazione.

A favore

Approvata

9. Relazione 2021 sulla politica in materia di
remunerazione e sui compensi corrisposti: deliberazioni
relative alla seconda Sezione ai sensi dell’art. 123-ter,
comma 6, del D. Lgs. n. 58/1998. Compensi corrisposti.

A favore

Approvata

10. Autorizzazione all’acquisto di azioni proprie al
servizio del piano di incentivazione variabile di breve
termine per il triennio 2021-2023, collegato alla
performance relativa agli esercizi 2020- 2021-2022, per
I'attribuzione 2022.

A favore

Approvata

11. Autorizzazione all’acquisto di azioni proprie al
servizio del piano di incentivazione di lungo termine
2019-2021, per l'attribuzione 2021.

A favore

Approvata

INFORMATIVA PERIODICA 244

ANNUALE - 2021



= EURIZON

ASSET MANAGEMENT

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Italian Fund - ELTIF
Eurizon Progetto Italia 70
Eurizon Azioni Italia

Eurizon PIR Italia Azioni
Eurizon Progetto Italia 40
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~ SEDE PRIMARIA DATA
SOCIETA DI QUOTAZIONE ASSEMBLEA
Webuild S.p.A. Borsa Italiana 30/04/20

21 Ordinaria e

Straordinaria

ASSEMBLEA

VOTO
Delega Studio
legale Trevisan
e Associati

ORDINE DEL GIORNO

VOTO EC SGR

RISULTATO
ASSEMBLEA/
CANDIDATI
ASSOGESTIONI
ELETTI

Parte Ordinaria

1. Approvazione dell’'aggiornamento del Regolamento
assembleare.

A favore

Approvata

2. Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2020. Relazioni degli Amministratori sulla Gestione, del Collegio
Sindacale e della Societa di Revisione. Presentazione del Bilancio consolidato al 3

1 dicembre 2020.

2.1 Approvazione del Bilancio di esercizio al 31 dicembre

Amministrazione.

2020. A favore Approvata
2.2 Distribuzione dividendo. A favore Approvata
3. Nomina del Consiglio di Amministrazione.

3.1 Determinazione della durata in carica del Consiglio di A favore Approvata

3.2 Nomina degli Amministratori

3.2.1 Lista presentata da Salini Costruttori SpA and CDP
Equity SpA

A favore lista

Ferdinando

proprie.

3.2.2 Lista presentata da Assogestioni Assogestioni Parente
3.2.3 Lista presentata da Inarcassa

3.3 Determinazione del compenso del Presidente del A favore Apbprovata
Consiglio di Amministrazione e degli Amministratori. PP

4. Autorizzazione all’acquisto e disposizione di azioni A favore Approvata

5. Relazione sulla Politica in materia di Remunerazione e s
123-ter del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58.

ui Compensi Corrispost

i ai sensi dell’art.

5.1 Politica di Remunerazione 2011. Delibere inerenti e

statutarie. Delibere inerenti e conseguenti.

. Voto contrario Approvata
conseguenti.
5.2 Relazione sui compensi corrisposti nell’esercizio Voto contrario Approvata
2020. Delibere inerenti e conseguenti. PP
Parte Straordinaria
1. Processo di scissione parziale proporzionale di Astaldi
S.p.A. in favore della Societa, conseguenti modifiche A favore Approvata

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Progetto Italia 20

Eurizon PIR Italia 30

Eurizon Azioni Internazionali
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Eurizon Progetto Italia 70

Eurizon Azioni Italia

Eurizon PIR Italia Azioni

Eurizon Azioni PMI Italia

Eurizon Progetto Italia 40
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MODALITA’ DI

QUOTAZIONE

GPI S.p.A. Borsa Italiana

ASSEMBLEA

30/04/2021

Ordinaria

ASSEMBLEA

VOTO
Delega Studio
legale Trevisan
e Associati

ORDINE DEL GIORNO

VOTO EC SGR

RISULTATO
ASSEMBLEA/
CANDIDATI
ASSOGESTIONI
ELETTI

Parte Straordinaria

1. Modifica degli artt. 5.2, 6.1, 6.2, 6.15, 6.16, 6.17,

6.18, 7.2, 11.6, 13.1, 13.6, e 26.2 dello statuto sociale. A favore Approvata
Parte Ordinaria

1. Approvazione del Bilancio di esercizio al 31 dicembre

2020 e presentazione del bilancio consolidato di Gruppo A favore Approvata
al 31 dicembre 2020;

2. Destinazione dell’utile di esercizio; A favore Approvata
3. Relazione sulla politica in materia di remunerazion e sui compnesi corrisposti:

3.1. Politica di Remunerazione; A favore Approvata
gbzz.o(fonsultazione sui compensi corrisposti nell’esercizio A favore Approvata
4. Nomina del Consiglio di Amministrazione:

4.1 Determinazione della durata in carica; A favore Approvata
4.2 Determinazione del numero dei componenti; A favore Approvata

4.3 Nomina dei component del Consiglio di Amministrazione e del suo Presidente:

4.3.1 Lista presentata da FM Srl

4.3.2 Lista presentata da Assogestioni

4.3.3 Lista presentata da La Finanziaria Trentina S.p.A.,

A favore lista
Assogestioni

Nessun candidato
Assogestioni

proprie.

Medriocredito Trentino-Alto Adige, e Istituto Atesino di eletto
Sviluppo S.p.A.

4.4. Determinazione del compenso; A favore Approvata
5. Autorizzazione all’acquisto e disposizione di azioni A favore Approvata

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Italian Fund - ELTIF

Eurizon Azioni Italia

Eurizon Azioni PMI Italia
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SEDE PRIMARIA DATA TIPO DI MODALITA’ DI
DI QUOTAZIONE ASSEMBLEA ASSEMBLEA vVOoTO
Delega Studio
Borsa Italiana 30/04/2021 Ordinaria legale Trevisan
e Associati

SOCIETA

Garofalo Health
Care S.p.A.

- | RISULTATO
ASSEMBLEA/
ORDINE DEL GIORNO VOTO EC SGR CANDIDATI

ASSOGESTIONI

ELETTI

1. Bilancio di esercizio di Garofalo Health Care S.p.A. al
31 dicembre 2020. Relazione degli Amministratori sulla
gestione dell’esercizio 2020. Relazione del Collegio
Sindacale e della Societa di Revisione. Presentazione del
bilancio consolidato al 31 dicembre 2020 e della A favore Approvata
dichiarazione consolidata contenente le informazioni di
carattere non finanziario ai sensi del decreto legislativo
30 dicembre 2016, n. 254 relativa all’esercizio 2020.
Delibere inerenti e conseguenti.

2. Destinazione dell'utile di esercizio. Delibere inerenti e
conseguenti.

3. Deliberazioni inerenti alla relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi
corrisposti ai sensi dell’articolo 123-ter del D. Lgs. 58/1998 (TUF) e dell’art. 84-quater del
Regolamento Consob n. 11971/1999 (Regolamento Emittenti):

3.1 voto vincolante sulla politica in materia di
remunerazione relativa all’esercizio 2021 illustrata nella

A favore Approvata

prima sezione della relazione. Delibere inerenti e A favore Approvata
conseguenti;

3.2 consultazione sulla seconda sezione della relazione

avente ad oggetto i compensi corrisposti nell’esercizio A favore Approvata

2020 o ad esso relativi. Delibere inerenti e conseguenti.
4. Piano di incentivazione a lungo termine denominato

“Piano di Performance Share 2021-2023". Delibere A favore Approvata
inerenti e conseguenti.

5. Autorizzazione all’acquisto e disposizione di azioni
proprie (buy back) ai sensi e per gli effetti degli articoli
2357 e ss. c.c., 132 del TUF, 73 e 144-bis del
Regolamento Emittenti, 5 Regolamento UE n. 596/2014
(MAR), 3 e 4 del Regolamento Delegato (UE) n.
2016/1052. Delibere inerenti e conseguenti.

6. Nomina del Consiglio di Amministrazione:

6.1. Determinazione del numero dei componenti il
Consiglio di Amministrazione.

6.2. Determinazione della durata in carica del Consiglio
di Amministrazione.

6.3. Nomina dei componenti il Consiglio di Amministrazione.

6.3.1 Lista presentata da Larama 98 S.p.A., Maria Laura
Garofalo e Anrama S.p.A.

6.3.2 Lista presentata da Assogestioni

6.4. Nomina del Presidente del Consiglio di
Amministrazione.

A favore Approvata

A favore Approvata

A favore Approvata

A favore lista

.. Franca Brusco
Assogestioni

A favore Approvata
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6.5. Determinazione del compenso dei componenti il
Consiglio di Amministrazione. Delibere inerenti e A favore Approvata
conseguenti.
7.1 Nomina dei Sindaci Effettivi e dei Sindaci Supplenti.
7.1.1 Lista presentata da Larama 98 S.p.A., Maria Laura Presidente
Garofalo e Anrama S.p.A. . Sonia Peron

A favore lista

Assogestioni
7.1.2 Lista presentata da Assogestioni 9 Supplente

Marco Salvatore

7.2 Nomina del Presidente del Collegio Sindacale. A favore Approvata*
7.3 Determinazione dei relativi compensi. Delibere
. - . A favore Approvata
inerenti e conseguenti.

*Aj sensi dell’art.35 dello Statuto, la Presidenza del Collegio Sindacale spetta al Sindaco Effettivo di Minoranza e
pertanto non si & proceduto alla votazione sul punto 7.2.

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Italian Fund - Eltif
Eurizon Progetto Italia 20
Eurizon Pir Italia 30
Eurizon Progetto Italia 70
Eurizon Azioni Italia
Eurizon Pir Italia Azioni
Eurizon Azioni Pmi Italia
Eurizon Progetto Italia 40
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SEDE PRIMARIA DATA TIPO DI MODALITA’ DI

SOCIETA

DI QUOTAZIONE ASSEMBLEA ASSEMBLEA
Delega Studio
Openjobmetis S.p.A. Borsa Italiana 30/04/2021 Ordinaria legale Trevisan
e Associati

RISULTATO
ASSEMBLEA/

ORDINE DEL GIORNO VOTO EC SGR | CANDIDATI
ASSOGESTIONI
ELETTI

1. Bilancio di esercizio 2020:

1.1. Proposta di approvazione del bilancio di esercizio al 31
dicembre 2020 corredato dalle relative relazioni e

presentazione del bilancio consolidato al 31 dicembre A favore Approvata
2020;

1.2. Destinazione dell’utile di esercizio; A favore Approvata
1.3. Proposta di erogazione di un dividendo. A favore Approvata

2. Relazione illustrativa sulla Politica in materia di Remunerazione e sui Compensi Corrisposti:
2.1. Deliberazione vincolante sulla prima sezione, ai sensi .
dell’art. 123-ter, comma 3-bis, D.Lgs. n. 58/1998; Voto contrario Approvata

2.2. Deliberazione non vincolante sulla seconda sezione, ai
sensi dell’art. 123-ter, comma 6, D.Lgs. n. 58/1998.

3. Nomina del Consiglio di Amministrazione:

3.1. Determinazione del numero dei componenti il Consiglio
di Amministrazione;

3.2. Determinazione della durata in carica del Consiglio di
Amministrazione;

3.3 Nomina dei Consiglieri;
3.3.1 Lista presentata da Omniafin S.p.A. e MTI Af list
Investimenti Srl avore lista Gabriella Porcelli

. . Assogestioni
3.3.2 Lista presentata da Assogestioni

3.4. Nomina di Marco Vittorelli come Presidente del
Consiglio di Amministrazione

3.5 Determinazione del compenso annuale dei componenti. | A favore Approvata
4. Nomina del Collegio Sindacale per gli esercizi 2021-2023:
4.1. Nomina dei componenti effettivi, dei componenti supplenti;

4.1.1 Lista presentata da Omniafin S.p.A. e MTI Presidente

Investimenti Srl . Chiara Segala
A favore lista

Assogestioni

Voto contrario Approvata

A favore Approvata

A favore Approvata

A favore Approvata

4.1.2 Lista presentata da Assogestioni Supplente
Alvise Deganello

4.2. Nomina del Presidente del Collegio Sindacale; A favore Approvata*
4.3. Determinazione del compenso annuale dei

. A favore Approvata
componenti.
5. Autorizzazione all’acquisto e disposizione di azioni
proprie previa revoca dell’autorizzazione concessa A favore Approvata

dall’Assemblea del 21 aprile 2020. Delibere inerenti e
conseguenti.

* Fletto dalla lista di minoranza
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PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO
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Eurizon Italian Fund - Eltif
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SOCIETA SEDE PRIMARIA DI DATA TIPO DI l MODALITA’ DI
QUOTAZIONE ASSEMBLEA ASSEMBLEA VOTO
Delega Studio
FNM S.p.A. Borsa Italiana 30/04/2021 Ordinaria legale Trevisan
e Associati

' RISULTATO
ASSEMBLEA/
ORDINE DEL GIORNO VOTO EC SGR CANDIDATI

ASSOGESTIONI
ELETTI

1. Approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre
2020, deliberazioni inerenti e conseguenti. Presentazione | A favore Approvata
del bilancio consolidato al 31 dicembre 2020;

2. Destinazione del risultato di esercizio, deliberazioni
inerenti e conseguenti;

3. Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti:
3.1 Approvazione della politica di remunerazione ai sensi

A favore Non approvata

dell’art. 123-ter, comma 3-bis e 3-ter del D.Lgs. n. A favore Approvata
58/1998;

3.2. Deliberazioni sulla “seconda sezione” della

relazione, ai sensi dell’art. 123-ter, comma 6, del D.Lgs. | A favore Approvata
n. 58/1998.

4. Nomina del Consiglio di Amministrazione per gli esercizi 2021-2023; deliberazioni inerenti e
conseguenti:

4.1 Determinazione del numero dei componenti; A favore Approvata
4.2 Determinazione della durata della carica; A favore Approvata
4.3 Nomina dei componenti

4.3.1 Lista presentata dalla Regione Lombardia

Nessun candidato

4.3.2 Lista presentata da Ferrovie dello Stato Italiane A favore lista A P
. - ssogestioni
S.p.A. Assogestioni
eletto
4.3.3 Lista 3 presentata da Assogestioni
4.4 Elezione di Andra Angelo Gibelli come Presidente del .
Voto contrario Approvata

Consiglio di Amministrazione
4.1 Determinazione del numero dei componenti; A favore Approvata

5. Nomina del Collegio Sindacale per gli esercizi 2021-2023, deliberazioni inerenti e conseguenti:
5.1.1 Lista presentata dalla Regione Lombardia

Nessun candidato

5.1.2 Lista presentata da Ferrovie dello Stato Italiane A favore lista L
. Assogestioni

S.p.A. Assogestioni

- — eletto

5.1.3 Lista presentata da Assogestioni

5.2 Eventuale nomina del Presidente; A favore Approvata

5.3 Determinazione della retribuzione; A favore Approvata

6. Autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni

proprie, previa revoca dell'autorizzazione conferita A favore Approvata

dall'Assemblea dei Soci del 27 maggio 2020:
deliberazioni inerenti e conseguenti.
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PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Azioni Italia
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SEDE PRIMARIA DATA

TIPO DI
ASSEMBLEA

MODALITA’ DI
VOTO
Delega Studio
legale Trevisan
e Associati

SOCIETA

DI QUOTAZIONE ASSEMBLEA

Ordinaria e

Borsa Italiana Straordinaria

Technogym S.p.A. 05/05/2021

RISULTATO
ASSEMBLEA/
CANDIDATI
ASSOGESTIONI
ELETTI

ORDINE DEL GIORNO

VOTO EC SGR

Parte Ordinaria

1. Approvazione del Bilancio d’Esercizio al 31 dicembre
2020, corredato della Relazione del Consiglio di
Amministrazione sulla gestione, della Relazione del
Collegio Sindacale e della Relazione della Societa di
Revisione. Presentazione del Bilancio Consolidato al 31
dicembre 2020 e della dichiarazione consolidata di
carattere non finanziario redatta ai sensi del Decreto
Legislativo 254/2016

2. Destinazione dell’utile di esercizio e proposta di
distribuzione del dividendo. Deliberazioni relative

3. Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti
3.1 deliberazioni inerenti alla politica di remunerazione
della Societa di cui alla prima sezione della relazione ai
sensi dell’art. 123-ter, commi 3-bis e 3-ter del D.lgs. 24
febbraio 1998, n. 58

3.2 deliberazioni inerenti alla seconda sezione della
relazione ai sensi dell’art. 123-ter, comma 6 del D.Igs.
24 febbraio 1998, n. 58

4. Nomina del Consiglio di Amministrazione

4.1 Determinazione del numero dei componenti del
Consiglio di Amministrazione

4.2 Determinazione della durata dell’incarico del
Consiglio di Amministrazione

4.3 Nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione
4.3.1 Lista presentata da TGH Srl

4.3.2 Lista presentata da Assogestioni
4.4 Nomina del Presidente del Consiglio di

A favore Approvata

A favore Approvata

Voto contrario Approvata

A favore Approvata

A favore Approvata

A favore Approvata

A favore lista
Assogestioni

Luca Martines

Voto contrario Approvata

Amministrazione

4.5 Determinazione del compenso dei componenti del
Consiglio di Amministrazione

A favore

Approvata

5. Proposta di approvazione di un piano di assegnazione
gratuita di diritti a ricevere azioni ordinarie della Societa
denominato “Piano di Performance Shares 2021-2023"

A favore

Approvata

6. Proposta di autorizzazione all’acquisto e disposizione
di azioni proprie, previa revoca dell’autorizzazione
conferita dall’Assemblea del 23 aprile 2020 per la parte
non eseguita. Deliberazioni relative

A favore

Approvata

Parte straordinaria

1. Proposta di delega al Consiglio di Amministrazione, ai

A favore

Approvata
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sensi dell’art. 2443 del codice civile, per un periodo di
cinque anni dalla data della deliberazione, della facolta di
aumentare il capitale sociale, in via gratuita e scindibile
ed anche in pil tranches, ai sensi dell’art. 2349 del
codice civile, con emissione di massime 700.000 azioni
ordinarie, per un importo di massimi Euro 35.000, ad un
valore di emissione uguale alla parita contabile delle
azioni alla data di esecuzione da imputarsi per intero a
capitale, da assegnare ai prestatori di lavoro dipendente
di Technogym S.p.A. e delle societa da questa
controllate che siano beneficiari

del piano di assegnazione gratuita di diritti a ricevere
azioni ordinarie della Societa denominato “Piano di
Performance Shares 2021-2023". Modifiche conseguenti
dell’articolo 6 dello statuto sociale vigente

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Progetto Italia 20
Eurizon PIR Italia 30
Eurizon Progetto Italia 70
Eurizon Azioni Italia
Eurizon PIR Italia Azioni
Eurizon Azioni PMI Italia
Eurizon Progetto Italia 40
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Iren S.p.A. Borsa Italiana

ASSEMBLEA

06/05/2021

Ordinaria

ASSEMBLEA

VOTO
Delega Studio
legale Trevisan
e Associati

ORDINE DEL GIORNO

VOTO EC SGR

RISULTATO
ASSEMBLEA/
CANDIDATI
ASSOGESTIONI
ELETTI

1. Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2020; Relazione
sulla gestione, Relazione del Collegio Sindacale e della
Societa di Revisione

A favore

Approvata

2. Proposta di destinazione dell’utile di esercizio:
deliberazioni inerenti e conseguenti

A favore

Approvata

3. Relazione sulla politica in materia di remunerazione
2021 predisposta ai sensi dell’art. 123-ter del TUF (cosi
come modificato dal D. Lgs. 49/2019), sezione prima:
deliberazioni inerenti e conseguenti

A favore

Approvata

4. Relazione sui compensi corrisposti 2020 ai sensi
dell’art. 123-ter del TUF (cosi come modificato dal D.
Lgs. 49/2019), sezione seconda: deliberazioni inerenti e
conseguenti — deliberazione consultiva

A favore

Approvata

5. Nomina del Collegio Sindacale e del suo Presidente per

gli esercizi 2021-2022-

determinazione relativi compensi: deliberazioni inerenti e conseguenti

2023 e

5.1 Lista presentata da Finanziaria Sviluppo Utilities Srl,
FCT Holding S.p.A. e Municipality di Reggio Emilia

A favore lista

Assogestioni

Presidente
Michele Rutigliano

Effettivo
Sonia Ferrero

del Presidente

5.2 Lista presentata da Assogestioni Supplente
Fabrizio R. Di
Giusto

6. Determinazione dei compensi del Collegio Sindacale e A favore Approvata

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Progetto Italia 20

Eurizon PIR Italia 30

Eurizon Progetto Italia 70

Eurizon Azioni Italia

Eurizon PIR Italia Azioni

Eurizon Azioni PMI Italia

Eurizon Progetto Italia 40
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VOTO

QUOTAZIONE

Saras S.p.A. Borsa Italiana

12/05/2021

Ordinaria e
Straordinaria

l MODALITA’ DI

Delega Studio
legale Trevisan
e Associati

ORDINE DEL GIORNO

' RISULTATO

VOTO EC SGR

ASSEMBLEA/
CANDIDATI
ASSOGESTIONI

Parte Ordinaria

ELETTI

1. Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2020:

1.1 Approvazione del bilancio d’esercizio al 31 dicembre
2020, presentazione del bilancio consolidato al 31

dicembre 2020 e della dichiarazione consolidata non A favore Approvata
finanziaria ai sensi del D.Igs. n. 254 del 30/12/2016 -

Bilancio di Sostenibilita

1.2 Deliberazioni in merito al risultato di esercizio A favore Approvata
2. Nomina del Consiglio di Amministrazione

2.1 Determinazione del numero dei componenti A favore Approvata
2.2 Determinazione della durata in carica A favore Approvata

2.3 Nomina dei componenti

2.3.1 Lista presentata da Massimo Moratti SapA, Stella
Holding SpA e Angel Capital Management SpA

2.3.2 Lista presentata da Assogestioni

A favore lista
Assogestioni

Monica de Virgiliis

2.4 Determinazione del relativo compenso

A favore

Approvata

2.5 Eventuale deroga al divieto di concorrenza di cui
all’art. 2390 del Codice Civile

Voto contrario

Approvata

3. Nomina dei componenti del Collegio Sindacale per gli esercizi 2021-2023

3.1 Nomina dei componenti e del Presidente

3.1.1 Lista presentata da Massimo Moratti SapA, Stella
Holding SpA e Angel Capital Management SpA

A favore lista
Assogestioni

Presidente
Giancarla Branda

management del Gruppo Saras”, previo annullamento
del piano denominato “Piano di Stock Grant 2019-2021

3.1.2 Lista presentata da Assogestioni Supplente
Andrea Perrone

3.2 Determinazione del compenso A favore Approvata
4. Politiche di remunerazione:
4.1 Relazione sulla politica in materia di remunerazione
e sui compensi corrisposti ai sensi dell’art. 123-ter, Voto contrario Approvata
commi 3-bis e 6 del D.Igs. 24 febbraio 1998, n. 58
4.2 Deliberazione non vincolante sulla seconda sezione
in materia di compensi corrisposti predisposta ai sensi .
dell’art. 123-ter, comma 4, del D.lgs. 24 febbraio 1998, Voto contrario Approvata
n. 58
5. Approvazione di un piano di stock grant per I'esercizio
2021, denominato “Piano di stock grant 2021 per il top .

Voto contrario Approvata
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per il top management del Gruppo Saras”. Deliberazioni
inerenti e conseguenti

6. Approvazione di un long-term incentive plan per il
triennio 2021-2023, denominato “Performance Cash Plan
2021-2023 per il top management del Gruppo Saras”.
Deliberazioni inerenti e conseguenti

Voto contrario

Approvata

Parte Straordinaria

1. Modifica degli articoli 18 (Consiglio di
Amministrazione - Numero dei componenti e durata
dell'incarico) e 26 (Collegio Sindacale) dello Statuto.
Deliberazioni inerenti e conseguenti.

A favore

Approvata

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Progetto Italia 20

Eurizon Pir Italia 30

Eurizon Progetto Italia 70

Eurizon Pir Italia Azioni

Eurizon Azioni Pmi Italia

Eurizon Progetto Italia 40
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MODALITA’ DI

DI QUOTAZIONE
Societa Cattolica
di Assicurazioni
S.p.A.

Borsa Italiana

14/05/2021

ASSEMBLEA ASSEMBLEA

Ordinaria

VOTO
Delega Studio
legale Trevisan
e Associati

ORDINE DEL GIORNO

VOTO EC SGR

RISULTATO
ASSEMBLEA/
CANDIDATI
ASSOGESTIONI
ELETTI

2023 ai sensi dell’art. 19 dello statuto sociale

1. Approvazione del nuovo Regolamento di Assemblea A favore Approvata
2. Approvazione del bilancio dell’esercizio 2020 e della

relazione che lo accompagna, con conseguenti e A favore Approvata
correlate deliberazioni

3. Determinazione del numero dei componenti del

Consiglio di Amministrazione per gli esercizi 2021 - A favore Approvata

Gestione per gli esercizi 2021 - 2023

4. Nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla

4.1 Lista presentata dal Management

4.2 Lista presentata da Assogestioni

A favore lista

4.3 Lista presentata da Sofia Holding Srl, Fondazione
Cassa di Risparmio di Trento e Rovereto, Istituto Atesino
di Sviluppo SpA, Padana Sviluppo SpA and Mar.Bea SpA

Assogestioni

CdA
Paolo A. Rossi
Laura Ciambellotti

CdA e Comitato
per il Controllo di
Gestione

Michele Rutigliano

5. Determinazione del compenso dei componenti il
Consiglio di Amministrazione e il Comitato per il
Controllo sulla Gestione nonché della relativa indennita
di presenza per gli esercizi 2021 - 2023

A favore

Approvata

6. Relazione sulla politica in materia di remunerazione e s

ui compensi corrisposti

6a) Approvazione della prima sezione della Relazione
sulla politica in materia di remunerazione e sui
compensi corrisposti, ai sensi dell’art. 123 ter, comma 3
del D.Lgs 58/1998 e degli artt. 41, 59 e 93 del
Regolamento IVASS 38/2018

A favore

Approvata

6b) Deliberazione sulla seconda sezione della Relazione
sulla politica in materia di remunerazione e sui
compensi corrisposti, ai sensi dell’art. 123 ter, comma 6
del D.Lgs 58/1998.

A favore

Approvata

7. Piani di compensi basati su strumenti finanziari

A favore

Approvata

8. Autorizzazione all’acquisto e all’alienazione di azioni
proprie ai sensi di legge. Deliberazioni inerenti e
conseguenti.

A favore

Approvata

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA
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Eurizon Progetto Italia 20

Eurizon Pir Italia 30

Eurizon Progetto Italia 70

Eurizon Pir Italia Azioni

Eurizon Azioni Pmi Italia

Eurizon Progetto Italia 40
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MODALITA’ DI

DI QUOTAZIONE

Leonardo S.p.A. Borsa Italiana

ASSEMBLEA

19/05/2021

Ordinaria

ASSEMBLEA

VOTO
Delega Studio
legale Trevisan
e Associati

ORDINE DEL GIORNO

VOTO EC SGR

RISULTATO
ASSEMBLEA/
CANDIDATI
ASSOGESTIONI
ELETTI

1. Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2020 e relative
relazioni del Consiglio di Amministrazione, del Collegio

2.2 Lista presentata da Assogestioni

A favore lista
Assogestioni

Sindacale e della Societa di Revisione. Deliberazioni A favore Approvata
inerenti e conseguenti. Presentazione del Bilancio
Consolidato al 31 dicembre 2020
2. Nomina del Collegio Sindacale:

Presidente
2.1 Lista presentata dal Ministero dell’'Economia e della Luca Rossi
Finanza

Effettivo

Sara Fornasiero

Delegato Profumo Alessandro

Supplente
Giuseppe Cerati
3. Nomina del Presidente del Collegio Sindacale A favore Approvata*
4: Determinazione del compenso dei membri del Collegio A favore Approvata
Sindacale
5. Piano di Incentivazione a Lungo Termine per il
management del Gruppo Leonardo. Deliberazioni inerenti | A favore Approvata
e conseguenti
6. Relazione sulla politica in materia di remunerazione e
sui compensi corrisposti: deliberazione sulla prima A favore Apbprovata
sezione ai sensi dell’art. 123-ter, comma 3-ter, del D.Lgs. PP
n. 58/98
7. Relazione sulla politica in materia di remunerazione e
sui compensi corrisposti: deliberazione sulla seconda A favore Apbprovata
sezione ai sensi dell’art.123-ter, comma 6, del D.Lgs. n. PP
58/98
A. Proposta di azione di responsabilita ex 2393 c.c. del
socio Bluebell Partners nei confronti dell’Amministratore No voto Non approvata

*Aj sensi dell’art.28.3 dello Statuto Sociale, il presidente del Collegio Sindacale € nominato tra i due sindaci effettivi
eletti dalla minoranza che ha ottenuto maggior numero di voti favorevoli.

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Progetto Italia 70

Eurizon Pir Italia Azioni

Eurizon Progetto Italia 40
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VOTO

DI QUOTAZIONE ASSEMBLEA

Pirelli & C. S.p.A. Borsa Italiana

15/06/2021

Ordinaria

l MODALITA’ DI

Delega Studio
legale Trevisan
e Associati

ORDINE DEL GIORNO

VOTO EC SGR

' RISULTATO

ASSEMBLEA/
CANDIDATI
ASSOGESTIONI

1. Bilancio al 31 dicembre 2020:

ELETTI

1.1. approvazione del bilancio di esercizio al 31
dicembre 2020. Presentazione del bilancio consolidato al
31 dicembre 2020. Presentazione della Relazione sulla
gestione responsabile della catena del valore relativa
all’esercizio 2020

A favore

Approvata

1.2. proposta di destinazione del risultato di esercizio e
distribuzione del dividendo anche mediante utilizzo di
utili accantonati in precedenti esercizi;

deliberazioni inerenti e conseguenti

A favore

Approvata

2. Nomina di un Consigliere di Amministrazione;
deliberazioni inerenti e conseguenti

A favore

Approvata

3. Nomina del Collegio Sindacale per gli esercizi 2021, 2022 e 2023 e determinazione del relativo

Gruppo cumulato (ante dividendi) e normalizzazione di

compenso
3.1 nomina dei Sindaci effettivi e supplenti:
. . Presidente
3.1.1 Llsta-presentata da Marco Polo International Italy Riccardo Foglia
Srl e Camfin spA .
A favore lista Taverna
Assogestioni
3.1.2 Lista presentata da Assogestioni Supplente
Franca Brusco
3.2 nomina del Presidente del Collegio Sindacale A favore Approvata*
3.3 determinazione del compenso annuale dei
componenti del Collegio Sindacale; deliberazioni inerenti | A favore Approvata
e conseguenti
4. Politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti
4.1. approvazione della politica in materia di
remunerazione relativa all’esercizio 2021 ai sensi Voto contrario Approvata
dell’articolo 123-ter, comma 3-ter del D. Lgs. 24 PP
febbraio 1998 n. 58
4.2. consultazione sulla relazione sui compensi
corrisposti nell’esercizio 2020, ai sensi dell’articolo 123- Voto contrario Approvata
ter, comma 6 del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58; PP
deliberazioni inerenti e conseguenti
5. Piani di incentivazione monetari triennali per il management del gruppo Pirelli
5.1. approvazione del piano di incentivazione monetario
per il triennio 2021-2023 per il management del Gruppo | Voto contrario Approvata
Pirelli
5.2. adeguamento dell’obiettivo di Net Cash Flow di Voto contrario Approvata
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potenziali effetti sull’obiettivo di Total Shareholder
Return relativo, inclusi nel piano di incentivazione
monetario per il triennio 2020-2022 per il management
del Gruppo Pirelli; deliberazioni inerenti e conseguenti e
conferimento di poteri

* Ai sensi dello Statuto, la presidenza del Collegio Sindacale spetta al membro effettivo indicato come primo candidato
nella lista risultata seconda per numero di voti.

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL’ASSEMBLEA

Eurizon Progetto Italia 70
Eurizon Azioni Italia
Eurizon PIR Italia Azioni
Eurizon Progetto Italia 40
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SEDE PRIMARIA DATA TIPO DI MODALITA’ DI
DI QUOTAZIONE ASSEMBLEA ASSEMBLEA vVOoTO
Delega Studio
Mediaset S.p.A. Borsa Italiana 23/06/2021 Ordinaria legale Trevisan
e Associati

SOCIETA

RISULTATO
ASSEMBLEA/

ORDINE DEL GIORNO VOTO EC SGR CANDIDATI
ASSOGESTIONI
ELETTI

Parte Ordinaria
A. Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2020.

1. Approvazione del Bilancio di esercizio al 31 dicembre
2020; Relazioni del Consiglio di Amministrazione sulla
gestione, del Collegio Sindacale e della Societa di
Revisione; Presentazione del Bilancio consolidato al 31 A favore Approvata
dicembre 2020; Presentazione della Dichiarazione
consolidata di carattere non finanziario al 31 dicembre

2020.
2. Destinazione del risultato di esercizio 2020. A favore Non approvata
A-bis Approvazione Distribuzione del dividendo A favore Approvata

B. Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti ai sensi dell’art.132-
ter del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58.

3. Approvazione della Politica di remunerazione 2021
(Sezione I).

4. Voto non vincolante sulla Relazione sui compensi
corrisposti nell’esercizio 2020 (Sezione II).

C. Proposta di istituzione di un paino compensi ai sensi dell’aart. 114-bis del D. Lgs. N. 58/1998

5. Proposta di istituzione di un piano di compensi ai
sensi dell'art. 114-bis del D. Lgs. n.58/1998

D. Nomina del Consiglio di Amministrazione e determinazione del numero dei componenti, della durata
in carica e della remunerazione

6 Determinazione del humero dei componenti. A favore Approvata

7 Determinazione della durata in carica. A favore Approvata
8. Nomina dei componenti il Consiglio di Amministrazione.

A favore Approvata

A favore Approvata

A favore Approvata

Giulio Gallazzi
A favore lista Costanza Esclapon
Assogestioni de Villeneuve
Raffaele Cappiello

8.1 Lista presentata da Fininvest SpA

8.2 Lista presentata da Assogestioni

9. Determinazione della remunerazione degli
amministratori

E. Autorizzazione al Consiglio di Amministrazione per acquist e alienazione di azioni proprie.
10. Autorizzazione al Consiglio di Amministrazione
all’acquisto e alienazione di azioni proprie, anche al
servizio di piani di “Stock Option” e di altri piani di A favore Approvata
incentivazione e fidelizzazione a medio - lungo termine
basati su azioni; deliberazioni inerenti.

Parte Straordinaria

11. Proposta di trasferimento della sede sociale ad
Amsterdam (Olanda). Deliberazioni inerenti e

A favore Approvata

Astensione Approvata
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conseguenti, compresa |'adozione di un nuovo statuto
sociale conforme alla legge olandese.

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL’'ASSEMBLEA

Eurizon Progetto Italia 20
Eurizon Pir Italia 30
Eurizon Progetto Italia 70
Eurizon Azioni Italia
Eurizon Pir Italia Azioni
Eurizon Azioni Pmi Italia
Eurizon Progetto Italia 40
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SOCIETA SEDE PRIMARIA DATA TIPO DI l MODALITA’ DI
DI QUOTAZIONE ASSEMBLEA ASSEMBLEA VOTO
Delega Studio
BPER Banca S.p.A. Borsa Italiana 23/06/2021 Ordinaria legale Trevisan
e Associati

' RISULTATO
ASSEMBLEA/

ORDINE DEL GIORNO VOTO EC SGR CANDIDATI
ASSOGESTIONI
ELETTI

Proposta presentata da Unipol Gruppo SpA:

1a. Nomina di Daniela Travella come Presidente del

Collegio Sindacale A favore Approvata
Proposte presentate da Assogestioni:

1b. Nomina di Patrizia Tettamanzi come Sindaco

Effettivo A favore Approvata
1c. Nomina di Sonia Peron come Sindaco Supplente A favore Approvata
Proposta del Management:

2. Nomina di Elisa Valeriani come Amministratore | A favore | Approvata

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Progetto Italia 70

Eurizon Azioni Italia

Eurizon PIR Italia Azioni

Eurizon Progetto Italia 40
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SEDE PRIMARIA DATA TIPO DI MODALITA’ DI
DI QUOTAZIONE ASSEMBLEA ASSEMBLEA vVOoTO
Delega Studio
Sesa S.p.A. Borsa Italiana 26/08/2021 Ordinaria legale Trevisan
e Associati

SOCIETA

- | RISULTATO
ASSEMBLEA/
ORDINE DEL GIORNO VOTO EC SGR CANDIDATI

ASSOGESTIONI

ELETTI

1. Bilancio di esercizio di Sesa S.p.A. al 30 aprile 2021 e relative relazioni del Consiglio di
Amministrazione, del Collegio Sindacale e Societa di Revisione;

1.1 Approvazione del bilancio di esercizio al 30 aprile

2021; presentazione del bilancio consolidato al 30 aprile | A favore Approvata
2021,
1.2 Destinazione dell’utile di esercizio e di riserve

; - A favore Approvata
disponibili

2. Relazione sulla Politica in materia di Remunerazione e sui Compensi Corrisposti ai sensi dell’art.
123-ter del D. Lgs. N. 58/1998

2.1 Deliberazione vincolante sulla prima sezione in tema
di politica di remunerazione per I'esercizio 1° maggio Voto contrario Approvata
2020-30 aprile 2021

2.2 Deliberazione non vincolante sulla seconda sezione
in tema di compensi corrisposti nell’esercizio 1° maggio A favore Approvata
2020-30 aprile 2021

3. Nomina del Consiglio di Amministrazione

3.1 Determinazione del numero dei componenti del
Consiglio di Amministrazione;

3.2 Determinazione della durata in carica del Consiglio di
Amministrazione

3.3 Nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione;
3.3.1 Lista presentata da ITH S.p.A. A favore lista
3.3.2 Lista presentata da Assogestioni Assogestioni

3.4 Nomina del Presidente del Consiglio di

A favore Approvata

A favore Approvata

Giuseppe Cerati

Amministrazione; A favore Approvata
3.5 Determinazione del compenso dei componenti del

. . - A favore Approvata
Consiglio di Amministrazione.
4. Autorizzazione all’acquisto ed alla disposizione di A favore Approvata

azioni ordinarie proprie. Delibere inerenti e conseguenti
5. Nomina societa di revisione legale dei bilanci per gli

esercizi chiusi dal 30 aprile 2023 al 20 aprile 2031. A favore Approvata
Delibere inerenti e conseguenti.

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Progetto Italia 20
Eurizon Pir Italia 30
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Eurizon Progetto Italia 70

Eurizon Azioni Italia

Eurizon Pir Italia Azioni

Eurizon Azioni Pmi Italia

Eurizon Progetto Italia 40

Eurizon AM TR Megatrend

Eurizon AM TR Megatrend II

Eurizon AM Flexible Trilogy

Eurizon AM Rilancio Italia TR

Eurizon AM Mito 25

Eurizon AM Mito 50

Eurizon AM Mito 95
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SEDE PRIMARIA DATA TIPO DI MODALITA’ DI

SOCIETA

DI QUOTAZIONE ASSEMBLEA ASSEMBLEA VOTO
Delega Studio
Borsa Italiana 28/10/2021 Ordinaria legale Trevisan
e Associati

Danieli & C. Officine
Meccaniche S.p.A.

RISULTATO
ASSEMBLEA/

ORDINE DEL GIORNO VOTO EC SGR CANDIDATI
ASSOGESTIONI
ELETTI

1. Bilancio d’esercizio della societa e consolidato al
30.6.2021. Relazioni del Consiglio di amministrazione,

del Collegio sindacale e della Societa di Revisione. A favore Approvata
Deliberazioni inerenti e conseguenti.

2. Nomina del Consiglio di amministrazione:

2.1 Determinazione del numero dei componenti del A favore Approvata

Consiglio di Amministrazione;
2.2 Nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione;

2.2.1 Lista presentata da Sind International Srl A favore lista Lo .
- — L Giulio Gallazzi

2.2.2 Lista presentata da Assogestioni Assogestioni

2.3 determinazione dei compensi degli amministratori. A favore Approvata

3. Nomina del Collegio Sindacale:
3.1 nomina di tre sindaci effettivi e di tre sindaci supplenti;
3.1.1 Lista presentata da Sind International Srl Presidente

Davide Barbieri

A favore lista

3.1.2 Lista presentata da Assogestioni Assogestioni
Supplente
Emanuela Rollino
3.2 nomina del Presidente; A favore Approvata

3.3 determinazione dei compensi dei membri del
Collegio Sindacale.

4. Relazione sulla politica in materia di remunerazione e
sui compensi corrisposti ai sensi dell’art. 123-ter del Voto contrario Approvata
Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58;

5. Autorizzazione all’acquisto e all’alienazione di azioni
proprie. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

A favore Approvata

A favore Approvata

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Progetto Italia 20
Eurizon Pir Italia 30
Eurizon Progetto Italia 70
Eurizon Pir Italia Azioni
Eurizon Azioni Pmi Italia
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Eurizon Progetto Italia 40

Eurizon Italian Fund - Eltif

Eurizon AM Mito 25

Eurizon AM Mito 50

Eurizon AM Mito 95
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4. PARTECIPAZIONE ALLE ASSEMBLEE IN CUI VENGONO DELIBERATE OPERAZIONI
STRAORDINARIE SE, IN FUNZIONE DEGLI INTERESSI DEI PATRIMONI GESTITI, LA
PARTECIPAZIONE E NECESSARIA PER SUPPORTARE O CONTRASTARE L'OPERAZIONE
PROPOSTA

SEDE PRIMARIA DI DATA TIPO DI MODALITA’ DI
QUOTAZIONE ASSEMBLEA ASSEMBLEA VOTO

ConocoPhillips NYSE 15/01/2021 Straordinaria Piattaforma ISS

SOCIETA

RISULTATO

ORDINE DEL GIORNO VOTO EC SGR ASSEMBLEA

Management Proposal
1. Issue Shares in Connection with Merger | A favore | Approvata

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Top Selection Equilibrio Giugno 2024
Eurizon Azioni Energia e Materie Prime

Eurizon Progetto Italia 40

Eurizon Azioni Internazionali

Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2024
Eurizon Diversificato Etico

Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2023
Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2025
Eurizon Top Selection Equilibrio Dicembre 2024
Eurizon Top Selection Equilibrio Settembre 2024
Eurizon Top Selection Crescita Maggio 2025
Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2025
Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2024
Eurizon PIR Italia 30

Eurizon Top Selection Crescita Settembre 2024
Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2024
Eurizon Top Selection Equilibrio Maggio 2025
Eurizon Azionario Internazonale Etico

Eurizon Azioni America

Eurizon Progetto Italia 70

Eurizon PIR Italia Azioni

Eurizon Top Selection Crescita Giugno 2024
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SOCIETA SEDE PRIMARIA DATA TIPO DI MODALITA’ DI
DI QUOTAZIONE ASSEMBLEA ASSEMBLEA VOTO
Marvell
Technology Group NASDAQ 15/04/2021 Straordinaria Piattaforma ISS
Ltd.

RISULTATO

ORDINE DEL GIORNO VOTO EC SGR ASSEMBLEA

1. Reduce Supermajority Vote Requirement to Approve A favore Approvata
Merger

2. Appprove Merger Agreement A favore Approvata
3. Adjourn Meeting A favore Approvata

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Top Selection Equilibrio Maggio 2025
Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2024
Eurizon PIR Italia Azioni

Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2024
Eurizon Top Selection Crescita Maggio 2025
Eurizon Top Selection Crescita Giugno 2024
Eurizon Global Leaders ESG 50 - Dicembre 2025
Eurizon Progetto Italia 40

Eurizon Azionario Internazionale Etico

Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2025
Eurizon PIR Italia 30

Eurizon Azioni America

Eurizon Progetto Italia 70

Eurizon Top Selection Crescita Settembre 2024
Eurizon Top Selection Equilibrio Settembre 2024
Eurizon Top Selection Equilibrio Giugno 2024
Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2024
Eurizon Azioni Internazionali

Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2025
Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2023
Eurizon Top Selection Equilibrio Dicembre 2024
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' SEDE PRIMARIA DATA ' TIPO DI " MODALITA DI

SOCIETA

DI QUOTAZIONE ASSEMBLEA ASSEMBLEA VOTO

National Grid Plc. London Stock 22/04/2021 | Straordinaria | Piattaforma ISS
Exchange

" RISULTATO

ORDINE DEL GIORNO VOTO EC SGR ASSEMBLEA

1. Approve Acquisition of PPL WPD Investments A favore A
Limited pprovata
2. Approve Increase in Borrowing Limit Under the A favore

Company's Articles of Association Approvata

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Azioni Internazionali

Eurizon Azioni Europa

Eurizon Global Dividend

Eurizon Diversificato Etico

Eurizon Global Dividend ESG 50 - Luglio 2025
Eurizon Azionario Internazionale Etico

Eurizon Global Dividend ESG 50 - Maggio 2025
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SOCIETA SEDE PRIMARIA DATA TIPO DI MODALITA DI
DI QUOTAZIONE ASSEMBLEA ASSEMBLEA VOTO
AstraZeneca Plc. London Stock 11/05/2021 Ordma_rla e Piattaforma ISS
Exchange Speciale

RISULTATO
ASSEMBLEA

ORDINE DEL GIORNO O EC SGR

Ordynary Meeting

1. Accept Financial Statements and Statutory Reports A favore Approvata
2. Approve Dividends A favore Approvata
3. Reappoint PricewaterhouseCoopers LLP as Auditors | A favore Approvata
4. Authorise Board to Fix Remuneration of Auditors A favore Approvata
5. Elect Directors

5.a Re-elect Leif Johansson as Director A favore Approvata
5.b Re-elect Pascal Soriot as Director A favore Approvata
5.c Re-elect Marc Dunoyer as Director A favore Approvata
5.d Re-elect Philip Broadley as Director A favore Approvata
5.e Elect Euan Ashley as Director A favore Approvata
5.f Re-elect Michel Demare as Director A favore Approvata
5.9 Re-elect Deborah DiSanzo as Director A favore Approvata
5.h Elect Diana Layfield as Director A favore Approvata
5.i Re-elect Sheri McCoy as Director A favore Approvata
5.j Re-elect Tony Mok as Director A favore Approvata
5.k Re-elect Nazneen Rahman as Director A favore Approvata
5.1 Re-elect Marcus Wallenberg as Director A favore Approvata
6. Approve Remuneration Report A favore Approvata
7. Approve Remuneration Policy Voto contrario Approvata
8. Authorise UK Political Donations and Expenditure A favore Approvata
9. Authorise issue of Equity A favore Approvata
ljiioglh'il;thorlse Issue of Equity without Pre-emptive A favore Approvata
11. Authorise Issue of Equity without Pre-emptive

Rights in Connection with an Acquisition or other A favore Approvata
Capital Investment

12. Authorise Market Purchase of Ordinary Shares A favore Approvata
;?t.hA_ll_Jvtvr;o\::/seeeiz?nic;Egany to Call general Meeting A favore Approvata
14. Amend performance Share Plan Voto contrario Approvata
Special Meeting

1. Approve acquisition of Alexion Pharmaceuticals, Inc. | A favore Approvata
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PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL’'ASSEMBLEA

Eurizon Top Selection Crescita Settembre 2024
Eurizon Top Selection Equilibrio Maggio 2025
Eurizon Top Selection Crescita Giugno 2024
Eurizon Global Leaders ESG 50 - Marzo 2026
Eurizon Azioni Internazionali

Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2024
Eurizon Top Selection Equilibrio Giugno 2024
Eurizon Top Selection Equilibrio Dicembre 2024
Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2025
Eurizon Progetto Italia 40

Eurizon Progetto Italia 70

Eurizon Azioni Europa

Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2023
Eurizon Multiasset Trend Dicembre 2022
Eurizon Top Selection Equilibrio Settembre 2024
Eurizon Top Selection Crescita Maggio 2025
Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2024
Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2024
Eurizon PIR Italia 30

Eurizon Global Leaders ESG 50 - Dicembre 2025
Eurizon Global Dividend ESG 50 - Maggio 2025
Eurizon PIR Italia Azioni

Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2025
Eurizon Global Dividend ESG 50 - Luglio 2025
Eurizon Global Dividend
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SOCIETA SEDE PRIMARIA DATA TIPO DI MODALITA DI
DI QUOTAZIONE ASSEMBLEA ASSEMBLEA VOTO
Alexion
Pharmaceuticals NASDAQ 11/05/2021 Straordinaria Piattaforma ISS
Inc.
RISULTATO
ORDINE DEL GIORNO VOTO EC SGR ASSEMBLEA
1 Approve Merger Agreement A favore Approvata
2 Advisory Vote on Golden Parachutes A favore Approvata
3 Adjourn Meeting A favore Rititrata

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Flessibile Azionario Dicembre 2023
Eurizon Disciplina Sostenibile ESG Luglio 2023
Eurizon Flessibile Azionario Dicembre 2026
Eurizon Disciplina Sostenibile ESG Maggio 2023
Eurizon Flessibile Azionario Dicembre 2025
Eurizon ESG Target 40 - Giugno 2022

Eurizon Flessibile Azionario Luglio 2025

Eurizon Flessibile Azionario Maggio 2027
Eurizon Flessibile Azionario Maggio 2024
Eurizon Flessibile Azionario Settembre 2024
Eurizon Flessibile Azionario Marzo 2027

Eurizon Approccio Contrarian ESG

Eurizon Flessibile Azionario Maggio 2025
Eurizon Disciplina Sostenibile ESG Dicembre 2023
Eurizon Flessibile Azionario Giugno 2026
Eurizon Flessibile Azionario Settembre 2025
Eurizon Flessibile Azionario Dicembre 2024
Eurizon Flessibile Azionario Marzo 2026

Eurizon Flessibile Azionario Giugno 2027
Eurizon Flessibile Azionario Luglio 2024

Eurizon Flessibile Azionario Marzo 2025

Eurizon Flessibile Azionario Marzo 2024

Eurizon Disciplina Sostenibile ESG Marzo 2023
Eurizon Flessibile Azionario Settembre 2026
Eurizon Disciplina Sostenibile ESG Ottobre 2023
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SOCIETA SEDE PRIMARIA DATA TIPO DI MODALITA DI
DI QUOTAZIONE ASSEMBLEA ASSEMBLEA VOTO
Eles Straordinaria - Delega Studio
Semiconductor Borsa Italiana 26/05/2021 Possessori di legale Trevisan
Equipment S.p.A. Warrants e Associati

RISULTATO
ORDINE DEL GIORNO ASSEMBLEA
1. Modifica del regolamento dei "WARRANT ELES
2019-2024" per introdurre un nuovo periodo di
esercizio dal 7 al 18 giugno 2021. Deliberazioni
inerenti e conseguenti.
2. Modifica del regolamento dei "“WARRANT ELES
2019-2024" per anticipare, con riferimento agli
esercizi 2022, 2023 e 2024, il periodo di esercizio dei
Warrant attualmente previsto tra il 1 e il 31 luglio al A favore Approvata
periodo compreso tra il 1 e il 30 giugno di ciascun
esercizio e conseguente anticipo del termine finale di
esercizio dei

A favore Approvata

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Italian Fund - ELTIF
Eurizon Azioni Italia
Eurizon Azioni PMI Italia
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SEDE
SOCIETA PRIMARIA DI

DATA TIPO DI MODALITA DI

QUOTAZIONE ASSEMBLEA ASSEMBLEA VOTO

Atlantia S.p.A. Borsa Italiana 31/05/2021 Ordinaria Piattaforma ISS

RISULTATO

ORDINE DEL GIORNO VOTO EC SGR ASSEMBLEA

1. Cessione dell’'intera partecipazione detenuta da

Atlantia S.p.A. in Autostrade per I'Italia S.p.A. al

consorzio costituito da CDP Equity S.p.A., The A favore Approvata
Blackstone Group International Partners LLP e

Macquarie European Infrastructure Fund 6 SCSp.

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon PIR Italia Azioni
Eurizon Azioni Italia
Eurizon Progetto Italia 40
Eurizon Progetto Italia 70

INFORMATIVA PERIODICA 279 ANNUALE - 2021



= EURIZON

ASSET MANAGEMENT

SEDE DATA TIPO DI MODALITA DI

SOCIETA PRIMARIA DI
QUOTAZIONE ASSEMBLEA ASSEMBLEA VOTO
Panasonic Corp. Tokyo Stock 24/06/2021 Straordinaria Piattaforma ISS
Exchange

" RISULTATO
ASSEMBLEA

ORDINE DEL GIORNO VOTO EC SGR

1. Approve Adoption of Holding Company Structure

and Transfer of Operations to Wholly Owned A favore Approvata
Subsidiary

2. Amend Articles to Change Company Name - Amend

Business Lines - QIarify Director Authc.)rity on . A favore Approvata
Shareholder Meetings - Amend Provisions on Director

Titles

3. Elect Directors

3.1 Elect Director Tsuga, Kazuhiro A favore Approvata
3.2 Elect Director Sato, Mototsugu A favore Approvata
3.3 Elect Director Higuchi, Yasuyuki A favore Approvata
3.4 Elect Director Homma, Tetsuro A favore Approvata
3.5 Elect Director Tsutsui, Yoshinobu A favore Approvata
3.6 Elect Director Ota, Hiroko A favore Approvata
3.7 Elect Director Toyama, Kazuhiko A favore Approvata
3.8 Elect Director Noji, Kunio A favore Approvata
3.9 Elect Director Sawada, Michitaka A favore Approvata
3.10 Elect Director Umeda, Hirokazu A favore Approvata
3.11 Elect Director Laurence W. Bates A favore Approvata
3.12 Elect Director Kusumi, Yuki A favore Approvata
3.13 Elect Director Kusumi, Shinobu A favore Approvata
4. Approve Compensation Ceiling for Directors A favore Approvata

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Multiasset Trend Dicembre 2022

Eurizon Azionario Internazionale Etico

Eurizon Diversificato Etico
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SEDE
SOCIETA PRIMARIA DI
QUOTAZIONE
Geely Automobile | Hong Kong Stock
Holdings Limited Exchange

DATA TIPO DI MODALITA DI

ASSEMBLEA ASSEMBLEA VOTO

24/08/2021 Straordinaria Piattaforma ISS

" RISULTATO
ASSEMBLEA

ORDINE DEL GIORNO VOTO EC SGR

1. Approve CEVT Acquisition Agreement and Related

Transactions A favore Approvata
2. Approve Haoan Energy Acquisition Agreement and
Related Transactions A favore Approvata
3. Approve Ningbo Viridi Subscription Agreement and

PP 9 P g A favore Approvata

Related Transactions

4. Approve R&D Services and technology Licensing
Agreement, Annual Cap Amounts and Related A favore Approvata
Transactions

5. Approve Automobile Components Sales Agreement,

Annual Cap Amounts and Related Transactions A favore Approvata

6. Approve Automobile Components Procurement
Agreement, Annual Cap Amounts and Related A favore Approvata
Transactions

7. Approve ZEEKR Finance Cooperation Agreement,
ZEEKR Financing Annual Caps and Related A favore Approvata
Transactions.

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Emerging Leaders ESG 50 - Luglio 2026

Pramerica Flexible Trilogy

Pramerica TR Megatrend

Pramerica TR Megatrend II
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MODALITA DI
VOTO

TIPO DI

SEDE
SOCIETA PRIMARIA DI DATA
QUOTAZIONE
Prudential Plc | ondonStock | . 08,2021
Exchange

Straordinaria Piattaforma ISS

ORDINE DEL GIORNO

" RISULTATO

VOTO EC SGR ASSEMBLEA

1. Approve Matters Relating to the Demerger of the
Jackson Group from the Prudential Group

A favore Approvata

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Approccio Contrarian ESG

Eurizon Azioni Europa

Eurizon Azioni Internazionali

Eurizon Disciplina Sostenibile ESG Dicembre 2023

Eurizon Disciplina Sostenibile ESG Luglio 2023

Eurizon Disciplina Sostenibile ESG Maggio 2023

Eurizon Disciplina Sostenibile ESG Marzo 2023

Eurizon Disciplina Sostenibile ESG Ottobre 2023

Eurizon ESG Target 40 - Giugno 2022

Eurizon Flessibile Azionario Dicembre 2023

Eurizon Flessibile Azionario Dicembre 2024

Eurizon Flessibile Azionario Dicembre 2025

Eurizon Flessibile Azionario Dicembre 2026

Eurizon Flessibile Azionario Giugno 2026

Eurizon Flessibile Azionario Giugno 2027

Eurizon Flessibile Azionario Luglio 2024

Eurizon Flessibile Azionario Luglio 2025

Eurizon Flessibile Azionario Maggio 2024

Eurizon Flessibile Azionario Maggio 2025

Eurizon Flessibile Azionario Maggio 2027

Eurizon Flessibile Azionario Marzo 2024

Eurizon Flessibile Azionario Marzo 2025

Eurizon Flessibile Azionario Marzo 2026

Eurizon Flessibile Azionario Marzo 2027

Eurizon Flessibile Azionario Settembre 2024

Eurizon Flessibile Azionario Settembre 2025

Eurizon Flessibile Azionario Settembre 2026

Eurizon Multiasset Trend Dicembre 2022

Eurizon PIR Italia 30

Eurizon PIR Italia Azioni

Eurizon Progetto Italia 40

Eurizon Progetto Italia 70

Eurizon Thematic Opportunities ESG 50 - Luglio 2026
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Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2023

Eurizon Top Selection Crescita Dicembre 2024

Eurizon Top Selection Crescita Giugno 2024

Eurizon Top Selection Crescita Maggio 2025

Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2024

Eurizon Top Selection Crescita Marzo 2025

Eurizon Top Selection Crescita Settembre 2024

Eurizon Top Selection Equilibrio Dicembre 2024

Eurizon Top Selection Equilibrio Giugno 2024

Eurizon Top Selection Equilibrio Maggio 2025

Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2024

Eurizon Top Selection Equilibrio Marzo 2025

Eurizon Top Selection Equilibrio Settembre 2024
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MODALITA DI
VOTO

QUOTAZIONE
Comer Industries
S.p.A.

Borsa Italiana 14/09/2021 Straordinaria

Piattaforma ISS

ORDINE DEL GIORNO

VOTO EC SGR

" RISULTATO
ASSEMBLEA

Parte Ordinaria

1. Autorizzazione al Consiglio di Amministrazione al
compimento dell’'operazione di reverse take over con
WPG Parent B.V. relativa all’acquisizione del 100% del
capitale sociale di WPG Holdco B.V., ai sensi dell’art.
11.2 dello Statuto e dell’Art. 14 del Regolamento
Emittenti AIM Italia. Deliberazioni inerenti e
conseguenti.

A favore

Approvata

2. Ampliamento e integrazione del Consiglio di Amministrazione

a. Ampliamento del numero dei componenti del
Consiglio di Amministrazione da 7 (sette) a 9 (nove);

Voto contrario

Approvata

b. Nomina di due nuovi membri del Consiglio di
Amministrazione;

Voto contrario

Approvata

c. Determinazione del compenso dei nuovi membri del
Consiglio di Amministrazione.

Voto contrario

Approvata

Parte Straordinaria

1. Aumento di capitale a pagamento con esclusione del
diritto di opzione ai sensi dell’articolo 2441, comma 4,
primo periodo, codice civile, per complessivi Euro
162.925.960,85, comprensivi di sovrapprezzo,
mediante emissione di n. 8.029.865 nuove azioni
ordinarie, riservato a WPG Parenti B.V., da liberare
mediante conferimento in natura di una partecipazione
pari all’'80,3% del capitale sociale di WPG Holdco B.V.
Conseguente modifica dell’articolo 5 dello Statuto
sociale. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

A favore

Approvata

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon Eltif
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SEDE DATA TIPO DI MODALITA DI

ASSEMBLEA ASSEMBLEA VOTO

SOCIETA PRIMARIA DI
QUOTAZIONE

SECO S.p.A. Borsa Italiana 19/11/2021 Straordinaria Piattaforma ISS

RISULTATO
ORDINE DEL GIORNO VOTO EC SGR ASSEMBLEA
1. Approvazione dell’'aumento di capitale conseguente
all’acquisizione di Garz & Fricke Holding GmbH
2. Approvazione dell’aumento del capitale e la
conseguente emissione di Convertible Bond senza A favore Approvata

diritto di prelazione

A favore Approvata

PORTAFOGLI GESTITI NELL'INTERESSE DEI QUALI SI E PARTECIPATO

ALL'ASSEMBLEA

Eurizon ELTIF
Eurizon Azioni Italia
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