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Ai sensi delle “Procedure attuative” del Protocollo di Autonomia per la gestione dei conflitti
d’interessi adottate da Epsilon SGR S.p.A. (di seguito anche la “Societa” o “la SGR”), si
riporta di seguito evidenza:

- delle modalita adottate dalla SGR per I'esercizio dei diritti di intervento e di voto, in
conformita alla propria “Strategia per I'esercizio dei diritti di intervento e di voto inerenti
agli strumenti finanziari di pertinenza degli OICR gestiti”;

- dell’esercizio - nel corso del 2022 - dei diritti di voto relativi alle "partecipazioni gestite".
L’ESERCIZIO DEI DIRITTI DI INTERVENTO E DI VOTO

Epsilon SGR adotta un approccio “mirato” alla corporate governance partecipando alle
Assemblee degli azionisti delle societa partecipate secondo criteri quali/quantitativi di tempo
in tempo specificati nella normativa interna. Questo approccio consente alla SGR di evitare
un “box-ticking approach” concentrandosi su un numero selezionato di societa che permetta
un livello adeguato di approfondimento, volto a minimizzare il rischio di over-reliance sui
proxy advisor.

La SGR ha adottato, nel rispetto della normativa di settore, specifiche misure organizzative
e/o procedurali al fine di garantire l'indipendenza e I'autonomia nell'esercizio dei diritti di
intervento e di voto inerenti alle partecipazioni gestite.

In particolare, al fine di garantire I'allineamento alla normativa comunitaria e nazionale la
SGR ha adottato i seguenti presidi:

- procedure interne formalizzate relative alle modalita di esercizio del diritto di intervento e
di voto inerente alle partecipazioni “gestite”. Riguardo al servizio di gestione individuale
di portafogli, sono previste specifiche indicazioni all'interno della documentazione
contrattuale volte ad escludere 'esercizio del diritto di voto in capo alla Societa e/o alle
proprie controllate, riservandolo ai clienti gestiti;

- procedure interne formalizzate relative alle modalita di esercizio del diritto di voto, tali da:

e prevedere regole per la designazione delle persone alle quali competono le decisioni
sulle modalita di esercizio dei diritti di voto;

e impedire la circolazione di informazioni tra le diverse societa del Gruppo e la
Capogruppo Intesa Sanpaolo in relazione all’esercizio dei diritti di voto connessi alle
partecipazioni gestite;

e attribuire l'esercizio del diritto di voto a strutture debitamente autorizzate che
agiscono sulla base di decisioni assunte dallAmministratore Delegato e Direttore
Generale nell'interesse degli investitori e in modo indipendente da qualsiasi
condizionamento interno ed esterno alla societa.

Le procedure interne adottate dalla SGR disciplinano le modalita di partecipazione alle
Assemblee nell'interesse dei portafogli gestiti e dell'integrita del mercato, con I'obiettivo di
ridurre al minimo il rischio di conflitti di interesse. In situazioni di conflitto la Societa deve
comunque agire in modo da assicurare un equo trattamento, nel rispetto delle policy di
Gruppo e della SGR in materia.

Al riguardo, si segnala che:

- la Societa non esercita il diritto di voto inerente alle azioni di pertinenza dei fondi gestiti
emesse da societa direttamente o indirettamente controllanti ovvero da altre societa
rispetto alle quali le societa del gruppo di appartenenza della SGR nominano o designano
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uno o piu membri degli organi sociali; resta ferma la possibilita per la Societa di aggregare
le azioni di pertinenza dei patrimoni gestiti emesse da tali societa, al fine di raggiungere
la quota minima di partecipazione richiesta dalla disciplina di volta in volta vigente per la
presentazione di liste di candidati di minoranza al rinnovo delle cariche sociali delle
societa in questione;

- la Societa non delega a societa del proprio gruppo, o ad esponenti di queste, I'esercizio
del diritto di voto ad essa spettante; in ogni caso al soggetto delegato vengono impatrtite
esplicite istruzioni per I'esercizio del diritto di voto, in conformita con linteresse dei
partecipanti;

- la Societa formalizza e conserva apposita documentazione da cui risulti il processo
decisionale seguito per I'esercizio del diritto di voto e di altre facolta inerenti agli strumenti
finanziari in gestione e le ragioni della decisione adottata; la clientela viene informata dei
comportamenti tenuti in assemblea, tramite apposito documento di sintesi, reso
disponibile sul sito Internet della Societa o presso la propria sede.

LE MODALITA’ DI INTERVENTO E DI VOTO IN ASSEMBLEA

La partecipazione alle singole assemblee, su proposta motivata del Responsabile
Investimenti Quantitativi, viene autorizzata dall’Amministratore Delegato/Direttore Generale
che definisce altresi (i) il voto da esprimere, (ii) le eventuali specifiche istanze da manifestare
nell'interesse degli investitori, in modo indipendente da qualsiasi condizionamento interno
ed esterno alla Societa e (iii) le modalita di partecipazione, ivi compresa la delega, in
occasione delle singole assemblee, da conferire a societa terze specializzate, impartendo
esplicite istruzioni.

Al riguardo, il Responsabile Investimenti Quantitativi definisce le proposte relative alle
istruzioni di voto sulla base delle analisi e degli approfondimenti svolti su documenti pubbilici,
degli esiti dell’eventuale interazione con la societa emittente (cd. “engagement”), delle
indicazioni formulate dall’advisor specializzato nella ricerca a supporto delle decisioni di
corporate governance e nelle raccomandazioni di voto nonché delle indicazioni fornite dalla
struttura di gestione.

L’Amministratore Delegato/Direttore Generale definisce il voto da esprimere e le istanze
specifiche da manifestare nell'interesse degli investitori, in modo indipendente da qualsiasi
condizionamento interno ed esterno alla SGR e determina le modalita di partecipazione alle
assemblee.

Per quanto riguarda la scelta e designazione di candidati allelezione negli organi
amministrativi e di controllo delle societa quotate mediante liste di minoranze in
rappresentanza degli investitori istituzionali, la valutazione della Societa viene effettuata
nell’ambito del Comitato dei Gestori del’associazione di categoria Assogestioni.

La SGR si attiene ai principi e criteri individuati dal Comitato Corporate Governance di
Assogestioni che fissano i requisiti di professionalita, onorabilita e indipendenza dei
candidati nonché le condizioni di ineleggibilita e incompatibilita. A tal riguardo, la SGR fa
altresi riferimento al Codice di Corporate Governance delle societa quotate alla Borsa
Italiana ed ai principi di best practice internazionali. Inoltre, la SGR ha adottato il Protocollo
di Autonomia per la gestione dei conflitti di interessi predisposto da Assogestioni, con
I'obiettivo di salvaguardare I'autonomia decisionale della SGR.
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Relativamente alle Gestioni di Portafogli il diritto di voto é esercitato esclusivamente in
presenza di istruzioni specifiche dell'investitore — conferite mediante procura ed ai sensi
delle disposizioni di legge e regolamentari in materia tempo per tempo vigenti - nel rispetto
e nei limiti delle indicazioni dagli stessi impartite.

CRITERI PER L’ESERCIZIO DI VOTO

Ai sensi dell'art. 35-decies del Decreto Legislativo n. 58 del 1998 (c.d. “Testo Unico della
Finanza” — TUF) e dell'art.112 del Regolamento Intermediari adottato dalla CONSOB con
delibera n. 20307/2018, Epsilon SGR S.p.A. ha adottato un insieme di procedure e misure
per:
- monitorare gli eventi societari connessi agli strumenti finanziari in portafoglio degli
OICR gestiti, laddove richiesto dalle caratteristiche degli strumenti finanziari che
incorporano i diritti da esercitare;

- valutare le modalita e i tempi per I'eventuale esercizio dei diritti di intervento e di voto,
sulla base di un’analisi costi-benefici che consideri anche gli obiettivi e la politica di
investimento di ciascun OICR gestito;

- prevenire o gestire le eventuali situazioni di conflitto di interessi che possono risultare
dall’'esercizio dei diritti di voto per conto dei patrimoni gestiti

In tale ambito, la SGR effettua un costante monitoraggio degli eventi societari rilevanti
(corporate action) e si impegna ad adottare ed applicare la propria “Strategia per I'esercizio
dei diritti di intervento e di voto inerenti agli strumenti finanziari di pertinenza dei patrimoni
gestiti di Epsilon SGR S.p.A.”, al fine di assicurare che tali diritti siano esercitati nell’esclusivo
interesse degli investitori.

La SGR si riserva di intervenire, per conto dei patrimoni gestiti, nelle assemblee ordinarie e
straordinarie degli azionisti di societa selezionate, tenendo conto dellutilita della
partecipazione rispetto agli interessi dei patrimoni e della possibilitd di incidere sulle
decisioni in relazione ai diritti di voto posseduti.

In particolare, in funzione di un’analisi costi-benefici che tiene anche in considerazione gli
obiettivi e le politiche di investimento dei prodotti gestiti, la SGR ha adottato processi
istruttori e operativi differenziati per I'esercizio dei diritti di voto, a seconda che la decisione
riguardi le deliberazioni assembleari:

— ritenute piu rilevanti, sulla base di uno o piu dei seguenti criteri di tipo quantitativo e
gualitativo;

— per le quali la SGR si avvale del voto elettronico (cd. proxy voting).

Cio posto, la SGR ha definito i seguenti criteri di tipo quantitativo e qualitativo per
I'identificazione delle assemblee deqli azionisti piu rilevanti:

- possesso di quote significative di capitale, quali di tempo in tempo individuate nelle
procedure aziendali;

- presenza di situazioni rispetto alle quali, nell’interesse dei patrimoni gestiti, si intende (i)
stigmatizzare situazioni di particolare rilievo, in difesa o a supporto degli interessi degli
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azionisti di minoranza o (ii) supportare decisioni significative riferite a pratiche ambientali,
sociali e di buon governo societario;

- nomina di sindaci o consiglieri di amministrazione di societa quotate in Italia mediante il
meccanismo del voto di lista, in rappresentanza delle minoranze azionarie;

- delibera su operazioni straordinarie ritenute significative per l'interesse dei patrimoni
gestiti al fine di supportare o contrastare I'operazione proposta.

Qualora uno o piu dei criteri di partecipazione siano soddisfatti, il Responsabile Investimenti
Quantitativi definisce le proposte relative alle istruzioni di voto sulla base (i) di analisi e di
approfondimenti svolti su documenti pubbilici, (ii) degli esiti dell’eventuale interazione con la
societa emittente, (iii) delle indicazioni formulate da advisor specializzati nella ricerca a
supporto delle decisioni di corporate governance e nelle raccomandazioni di voto nonché
(iv) delle indicazioni fornite dai gestori di riferimento.

In nessun caso la SGR si vincola a sindacati di voto o di blocco.

In ogni caso, la SGR non delega a societa del gruppo, o a esponenti di queste, I'esercizio
del diritto di voto delle azioni di pertinenza dei patrimoni gestiti, salvo che si tratti di altra
societa di gestione e la SGR si assicuri che I'esercizio del diritto di voto da parte del soggetto
delegato si realizzi in conformita con l'interesse dei partecipanti agli OICR o dei suoi clienti.

PARTECIPAZIONE ALLE ASSEMBLEE NEL CORSO DEL 2022

Nel corso del 2022 la Societa ha preso parte, previa comunicazione ai Consiglieri
Indipendenti, a n. 21 assemblee degli azionisti di n. 20 societa con azioni quotate sulla Borsa
Italiana e sui mercati internazionali.

La SGR ha esercitato i diritti di voto connessi ai titoli presenti nei portafogli degli OICR dalla
stessa promossi nell’esclusivo interesse dei partecipanti, tramite delega allo Studio Legale
Trevisan & Associati o tramite voto elettronico mediante I'utilizzo di una piattaforma
elettronica specializzata.

Di seguito si riporta I'elenco delle Assemblee degli azionisti in cui la SGR é intervenuta per
conto degli OICR gestiti, suddivise in funzione dei criteri di tipo quantitativo e qualitativo che
hanno guidato la scelta di esercitare i diritti di intervento e di voto.

Per completezza espositiva, in allegato e disponibile un’informativa sintetica relativa alle
singole assemblee, predisposta mediante la compilazione di apposite schede riepilogative
che riportano:

- latipologia di assemblea;

- lordine del giorno®;

- i dettagli sul comportamento che la SGR ha assunto in assemblea;
- l'esito dell’assemblea.

L Al fine di evitare incongruenze nella traduzione, ove non disponibile I'avviso di convocazione in italiano, viene riportato
I'ordine del giorno utilizzato dal proxy advisor di riferimento nella lingua disponibile.
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PARTECIPAZIONE A QUELLE ASSEMBLEE GIUDICATE RILEVANTI NELL’INTERESSE DEI PATRIMONI
GESTITI AL FINE DI STIGMATIZZARE SITUAZIONI DI PARTICOLARE INTERESSE, IN DIFESA O A
SUPPORTO DEGLI INTERESSI DEGLI AZIONISTI DI MINORANZA

Nel corso del 2022 la SGR ha preso parte a n. 16 Assemblee degli azionisti di n. 15 emittenti
guotati alla Borsa lItaliana e non, ritenute rilevanti nell’interesse dei patrimoni gestiti, a
supporto degli interessi degli azionisti di minoranza.

# SOCIETA’ PARTECIPATA DATA ASSEMBLEA
1 BHP GROUP PLC 20/01/2022
2 BHP GROUP PLC (COURT MEETING) 20/01/2022
3 BECTON, DICKINSON & CO 25/01/2022
4 VISA, INC. 25/01/2022
5 SIEMENS AG 10/02/2022
6 THE WALT DISNEY COMPANY 09/03/2022
7 BANCO SANTANDER 31/03/2022
8 BANK OF NOVA SCOTIA 05/04/2022
9 RIO TINTO PLC 08/04/2022
10 STELLANTIS NV 13/04/2022
11 GENERAL ELECTRIC COMPANY 04/05/2022
12 PHILIPP MORRIS INTERNATIONAL INC 04/05/2022
13 REPSOL SA 05/05/2022
14 OCCIDENTAL PETROLEUM CORPORATION 06/05/2022
15 ENI S.P.A. 11/05/2022
16 INTEL CORPORATION 12/05/2022
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CONTRIBUTO ALL’ELEZIONE DI SINDACI O CONSIGLIERI DI AMMINISTRAZIONE MEDIANTE IL
MECCANISMO DEL VOTO DI LISTA, IN RAPPRESENTANZA DELLE MINORANZE AZIONARIE

La Societa ha, inoltre, preso parte alle seguenti n. 5 Assemblee degli azionisti di societa
guotate sulla Borsa Italiana, con I'obiettivo di contribuire ad eleggere sindaci o consiglieri
di amministrazione mediante il meccanismo del voto di lista, in rappresentanza delle
minoranze azionarie:

N° CANDIDATI ELETTI
4 E - =
Sy uw L S = O 2
i# SOCIETA’ PARTECIPATA DATA ASSEMBLEA CRITERIO DI PARTECIPAZIONE 39 9 E 9 ]
=2 =z [a) [a)
2|58 65
g | °u| °a
1 | UNICREDIT S.P.A. 08/04/2022 Rinnovo Collegio Sindacale - 2 2
Rinnovo Consiglio di
2 | MONCLER S.P.A. 21/04/2022 Amministrazione 1 - -
Rinnovo Consiglio di
3 | SNAM S.P.A. 27/04/2022 Amministrazione e Collegio 3 1 1
Sindacale
ASSICURAZIONI Rinnovo Consiglio di
4 | GENERALI S.P.A. 29/04/2022 Amministrazione i i i
5 | ENEL S.P.A. 19/05/2022 Rinnovo Collegio Sindacale - 1 1
TOTALE 4 4 4

Per le suddette Societa la SGR ha presentato, congiuntamente ad altre SGR associate ad
Assogestioni ed altri investitori istituzionali esteri, la lista per I'elezione dell’organo di
controllo di tali Societa, contribuendo complessivamente all’elezione di n. 4 consiglieri di
amministrazione, n. 4 sindaci effettivi e n. 4 sindaci supplenti.
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DETTAGLIO ASSEMBLEE RELATIVE ALL’ANNO 2022

PARTECIPAZIONE A QUELLE ASSEMBLEE GIUDICATE RILEVANTI NELL’INTERESSE DEI PATRIMONI
GESTITI AL FINE DI STIGMATIZZARE SITUAZIONI DI PARTICOLARE INTERESSE, IN DIFESA O A
SUPPORTO DEGLI INTERESSI DEGLI AZIONISTI DI MINORANZA

Societa Sede primaria di DELL Tipo di assemblea Modalita di voto
guotazione Assemblea
BHP Group Plc London Stock 20/01/2022 Straordinaria ISS Proxy Voting Platform

Exchange

Ordine del Giorno Voto Epsilon SGR NI

Assemblea

1 Approve the Scheme of Arrangement and Unification A favore Approvata

2 Approve Special Voting Share Buy-Back Agreement A favore Approvata

3 Approve Special Voting Share Buy-Back Agreement (Class Rights Action) A favore Approvata

4 Adopt New Atrticles of Association A favore Approvata

5 Approve Re-registration of the Company as a Private Limited Company

(Class Rights Action) A favore Approvata

Portafogli gestiti nell’interesse dei quali si & partecipato all’Assemblea

Eps QValue
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Sede primaria di Data

Societa quotazione Assemblea

Tipo di assemblea

Modalita di voto

London Stock

BHP Group Plc 20/01/2022 Court ISS Proxy Voting Platform
Exchange
Ordine del Giorno Voto Epsilon SGR A
Assemblea
1 Approve the Scheme of Arrangement and Unification A favore Approvata

Portafogli gestiti nell’interesse dei quali si & partecipato al’Assemblea

Eps QValue
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Societa Segﬁgtgzsgg el Assl?a?;%lea Tipo di assemblea Modalita di voto
Becton, Dickinson NYSE 25/01/2022 Ordinaria ISS Proxy Voting Platform
and Company
Ordine del Giorno Voto Epsilon SGR A
Assemblea
Management Proposals
1.1 Elect Director Catherine M. Burzik A favore Approvata
1.2 Elect Director Catrrie L. Byington A favore Approvata
1.3 Elect Director R. Andrew Eckert A favore Approvata
1.4 Elect Director Claire M. Fraser A favore Approvata
1.5 Elect Director Jeffrey W. Henderson A favore Approvata
1.6 Elect Director Christopher Jones A favore Approvata
1.7 Elect Director Marshall O. Larsen A favore Approvata
1.8 Elect Director David F. Melcher A favore Approvata
1.9 Elect Director Thomas E. Polen A favore Approvata
1.10 Elect Director Claire Pomeroy A favore Approvata
1.11 Elect Director Timothy M. Ring A favore Approvata
1.12 Elect Director Bertram L. Scott A favore Approvata
2 Ratify Ernst & Young LLP as Auditors A favore Approvata
3 Advisory Vote to Ratify Named Executive Officers' Compensation A favore Approvata
Shareholder Proposals
4 Reduce Ownership Threshold for Shareholders to Call Special Meeting | A favore | Approvata

Portafogli gestiti nell’interesse dei quali si & partecipato all’Assemblea

Eps DLongRun
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Societa Segﬁgtgzsgg el Assz?lgzlea Tipo di assemblea Modalita di voto
Visa Inc. NYSE 25/01/2022 Ordinaria ISS Proxy Voting Platform
Ordine del Giorno Voto Epsilon SGR A
Assemblea
la Elect Director Lloyd A. Carney A favore Approvata
1b Elect Director Mary B. Cranston A favore Approvata
1c Elect Director Francisco Javier Fernandez-Carbajal A favore Approvata
1d Elect Director Alfred F. Kelly, Jr. A favore Approvata
le Elect Director Ramon Laguarta A favore Approvata
1f Elect Director John F. Lundgren A favore Approvata
19 Elect Director Robert W. Matschullat A favore Approvata
1h Elect Director Denise M. Morrison A favore Approvata
li Elect Director Linda J. Rendle A favore Approvata
1j Elect Director Maynard G. Webb, Jr. A favore Approvata
2 Advisory Vote to Ratify Named Executive Officers' Compensation A favore Approvata
3 Ratify KPMG LLP as Auditors A favore Approvata

Portafogli gestiti nell’interesse dei quali si & partecipato all’Assemblea

Eps DLongRun
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L Sede primaria di Data . . S
Societa quotazione Assemblea Tipo di assemblea Modalita di voto
Siemens AG XETRA 10/02/2022 Ordinaria ISS Proxy Voting Platform
Ordine del Giorno Voto Epsilon SGR ARisuItato
ssemblea

1 Receive Financial Statements and Statutory Reports for Fiscal Year No voto N/A
2020/21 (Non-Voting)
2 Approve Allocation of Income and Dividends of EUR 4.00 per Share A favore Approvata
3.1 Approve Discharge of Management Board Member Roland Busch for
Fiscal Year 2020/21 A favore Approvata
3.2 Approve Discharge of Management Board Member Klaus Helmrich (until A favore Approvata
March 31, 2021) for Fiscal Year 2020/21 PP
3.3 Approve Discharge of Management Board Member Joe Kaeser (until A favore Approvata
Feb. 3, 2021) for Fiscal Year 2020/21 PP
3.4 Approve Discharge of Management Board Member Cedrik Neike for
Fiscal Year 2020/21 A favore Approvata
3.5 Approve Discharge of Management Board Member Matthias Rebellius
for Fiscal Year 2020/21 A favore Approvata
3.6 Approve Discharge of Management Board Member Ralf Thomas for A favore Approvata
Fiscal Year 2020/21 PP
3.7 Approve Discharge of Management Board Member Judith Wiese for
Fiscal Year 2020/21 A favore Approvata
4.1 Approve Discharge of Supervisory Board Member Jim Snabe for Fiscal
Year 2020/21 A favore Approvata
4.2 Approve Discharge of Supervisory Board Member Birgit Steinborn for
Fiscal Year 2020/21 A favore Approvata
4.3 Approve Discharge of Supervisory Board Member Werner Brandt for
Fiscal Year 2020/21 A favore Approvata
4.4 Approve Discharge of Supervisory Board Member Tobias Baeumler A favore Approvata
(from Oct. 16, 2020) for Fiscal Year 2020/21 PP
4.5 Approve Discharge of Supervisory Board Member Michael Diekmann for A favore Approvata
Fiscal Year 2020/21 PP
4.6 Approve Discharge of Supervisory Board Member Andrea Fehrmann for
Fiscal Year 2020/21 A favore Approvata
4.7 Approve Discharge of Supervisory Board Member Bettina Haller for
Fiscal Year 2020/21 A favore Approvata
4.8 Approve Discharge of Supervisory Board Member Harald Kern for Fiscal
Year 2020/21 A favore Approvata
4.9 Approve Discharge of Supervisory Board Member Juergen Kerner for
Fiscal Year 2020/21 A favore Approvata
4.10 Approve Discharge of Supervisory Board Member Nicola Leibinger- A favore Approvata
Kammueller (until Feb. 3, 2021) for Fiscal Year 2020/21 PP
4.11 Approve Discharge of Supervisory Board Member Benoit Potier for A favore Approvata
Fiscal Year 2020/21 PP
4.12 Approve Discharge of Supervisory Board Member Hagen Reimer for
Fiscal Year 2020/21 A favore Approvata
4.13 Approve Discharge of Supervisory Board Member Norbert Reithofer for A favore Approvata
Fiscal Year 2020/21 PP
4.14 Approve Discharge of Supervisory Board Member Kasper Roersted for
Fiscal Year 2020/21 A favore Approvata
4.15 Approve Discharge of Supervisory Board Member Nemat Shafik for
Fiscal Year 2020/21 A favore Approvata
4.16 Approve Discharge of Supervisory Board Member Nathalie von A favore Approvata
Siemens for Fiscal Year 2020/21 PP
4.17 Approve Discharge of Supervisory Board Member Michael Sigmund for
Fiscal Year 2020/21 A favore Approvata
4.18 Approve Discharge of Supervisory Board Member Dorothea Simon for
Fiscal Year 2020/21 A favore Approvata
4.19 Approve Discharge of Supervisory Board Member Grazia Vittadini (from
Feb. 3, 2021) for Fiscal Year 2020/21 A favore Approvata
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4.20 Approve Discharge of Supervisory Board Member Werner Wenning

(until Feb. 3, 2021) for Fiscal Year 2020/21 A favore Approvata
4.21 Approve Discharge of Supervisory Board Member Matthias Zachert for

Fiscal Year 2020/21 A favore Approvata
4.22 Approve Discharge of Supervisory Board Member Gunnar Zukunft for

Fiscal Year 2020/21 A favore Approvata
5 Ratify Ernst & Young GmbH as Auditors for Fiscal Year 2021/22 A favore Approvata
6 Approve Remuneration Report A favore Approvata

Portafogli gestiti nell’interesse dei quali si & partecipato all’Assemblea

Eps DLongRun

Eps Multiasset Valore Globale Luglio 2022

Eps Multiasset Valore Globale Marzo 2022

Eps QEquity

Eps QReturn

Eps QValue

Epsilon Multiasset Valore Globale Maggio 2022
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Societa Segﬁg)tgzsgg el Assl?a?;%lea Tipo di assemblea Modalita di voto
TheCWaIt Disney NYSE 09/03/2022 Ordinaria ISS Proxy Voting Platform
ompany
Ordine del Giorno Voto Epsilon SGR A
Assemblea

Management Proposals
1 Elect Directors
1la Elect Director Susan E. Arnold A favore Approvata
1b Elect Director Mary T. Barra A favore Approvata
1c Elect Director Safra A. Catz A favore Approvata
1d Elect Director Amy L. Chang A favore Approvata
1le Elect Director Robert A. Chapek A favore Approvata
1f Elect Director Francis A. deSouza A favore Approvata
1g Elect Director Michael B.G. Froman A favore Approvata
1h Elect Director Maria Elena Lagomasino A favore Approvata
1i Elect Director Calvin R. McDonald A favore Approvata
1j Elect Director Mark G. Parker A favore Approvata
1k Elect Director Derica W. Rice A favore Approvata
2 Ratify PricewaterhouseCoopers LLP as Auditors A favore Approvata
3 Advisory Vote to Ratify Named Executive Officers' Compensation A favore Approvata
Shareholder Proposals
4 Report on Lobbying Payments and Policy A favore Non Approvata
5 Reduce Ownership Threshold for Shareholders to Call Special Meeting A favore Non Approvata
6 Report on Human Rights Due Diligence A favore Non Approvata
7 Report on Gender/Racial Pay Gap A favore Approvata
8 Report on Workplace Non-Discrimination Audit A favore Non Approvata

Portafogli gestiti nell’interesse dei quali si & partecipato all’Assemblea

Eps DLongRun
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Societa Segﬁ&gg?;‘: i AssDe?rtI%Iea Tipo di assemblea Modalita di voto
Banco Santander SA Méd”d Stock 01/04/2022 Ordinaria ISS Proxy Voting Platform
xchange
Ordine del Giorno Voto Epsilon SGR AR|suItato
ssemblea

1.A Approve Consolidated and Standalone Financial Statements No voto N/A
1.B Approve Non-Financial Information Statement A favore Approvata
1.C Approve Discharge of Board A favore Approvata
2 Approve Allocation of Income and Dividends A favore Approvata
3.A Fix Number of Directors at 15 A favore Approvata
3.B Elect German de la Fuente as Director A favore Approvata
3.C Reelect Henrigue de Castro as Director A favore Approvata
3.D Reelect Jose Antonio Alvarez as Director A favore Approvata
3.E Reelect Belen Romana as Director A favore Approvata
3.F Reelect Luis Isasi as Director A favore Approvata
3.G Reelect Sergio Rial as Director A favore Approvata
4 Ratify Appointment of PricewaterhouseCoopers as Auditor A favore Approvata
5.A Amend Atrticles Re: Form of Shares and Transfer of Shares A favore Approvata
5.B Amend Atrticle 16 Re: Capital Reduction A favore Approvata
5.C Amend Article 19 Re: Issuance of Other Securities A favore Approvata
5.D Amend Article 26 Re: Allow Shareholder Meetings to be Held in Virtual-Only A
Format avore Approvata
5.E Amend Articles Re: Board Secretary and Presiding Committee of the A

} ) avore Approvata
General Shareholders' Meeting
5.F Amend Article 48 Re: Executive Chair A favore Approvata
5.G Amend Article 52 Re: Audit Committee A favore Approvata
5.H Amend Articles Re: Director Remuneration A favore Approvata
5.1 Add Article 64 bis Re: Prior Authorization for the Payment of Dividends A favore Approvata
6.A Amend Article 6 of General Meeting Regulations Re: Information Available A favore Approvata
as of the Date of the Call to Meeting
6.B Amend Article 13 of General Meeting Regulations Re: Presiding Committee A favore Approvata
of the General Shareholders' Meeting
6.C Amend Articles of General Meeting Regulations Re: Allow Shareholder A favore Approvata
Meetings to be Held in Virtual-Only Format
6.D Amend Article 17 of General Meeting Regulations Re: Presentations A favore Approvata
7.A Authorize Increase in Capital up to 50 Percent via Issuance of Equity or A favore Approvata
Equity-Linked Securities, Excluding Preemptive Rights of up to 10 Percent
7.B Approve Reduction in Share Capital via Amortization of Treasury Shares A favore Approvata
7.C Approve Reduction in Share Capital via Amortization of Treasury Shares A favore Approvata
7.D Approve Reduction in Share Capital via Amortization of Treasury Shares A favore Approvata
8.A Approve Remuneration Policy A favore Approvata
8.B Approve Remuneration of Directors A favore Approvata
8.C Fix Maximum Variable Compensation Ratio A favore Approvata
8.D Approve Deferred Multiyear Objectives Variable Remuneration Plan A favore Approvata
8.E Approve Buy-out Policy A favore Approvata
8.F Advisory Vote on Remuneration Report A favore Approvata
9. Authorize Board to Ratify and Execute Approved Resolutions A favore Approvata

Portafogli gestiti nell’interesse dei quali si & partecipato all’Assemblea

Eps DLongRun

Eps Multiasset Valore Globale Luglio 2022

Eps Multiasset Valore Globale Marzo 2022

Eps QEquity

Eps QReturn

Eps QValue

Epsilon Multiasset Valore Globale Maggio 2022
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EPSILON SGR

Societa Segﬁg)tgzsgg el Assl?a?;%lea Tipo di assemblea Modalita di voto
The Bank (.)f Nova Toronto Stock 05/04/2022 Ordinaria ISS Proxy Voting Platform
Scotia Exchange

Ordine del Giorno Voto Epsilon SGR A
Assemblea

Management Proposals

1 Elect Directors

1.1 Elect Director Nora A. Aufreiter A favore Approvata

1.2 Elect Director Guillermo E. Babatz A favore Approvata

1.3 Elect Director Scott B. Bonham A favore Approvata

1.4 Elect Director Daniel (Don) H. Callahan A favore Approvata

1.5 Elect Director Lynn K. Patterson A favore Approvata

1.6 Elect Director Michael D. Penner A favore Approvata

1.7 Elect Director Brian J. Porter A favore Approvata

1.8 Elect Director Una M. Power A favore Approvata

1.9 Elect Director Aaron W. Regent A favore Approvata

1.10 Elect Director Calin Rovinescu A favore Approvata

1.11 Elect Director Susan L. Segal A favore Approvata

1.12 Elect Director L. Scott Thomson A favore Approvata

1.13 Elect Director Benita M. Warmbold A favore Approvata

2 Ratify KPMG LLP as Auditors A favore Approvata

3 Advisory Vote on Executive Compensation Approach A favore Approvata

4 Amend Stock Option Plan Re: Number of Issuable Shares A favore Approvata

5 Amend Stock Option Plan Re: Amending Provisions of the Plan A favore Approvata

Shareholder Proposals

6 Explore the Possibility of Becoming a Benefit Company A favore Non approvata

7 Adopt an Annual Advisory Vote Policy on the Bank's Environmental and A favore Non approvata

Climate Change Action Plan

8 Set Up a Climate Change and Environment Committee A favore Non approvata

9 Adopt French as the Official Language of the Bank Voto contrario Non approvata

Portafogli gestiti nell’interesse dei quali si & partecipato all’Assemblea

Eps DLongRun
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EPSILON SGR

Societa Segﬁg)tgzsgg el Assl?a?;%lea Tipo di assemblea Modalita di voto
Rio Tinto Plc Lolgdon Stock 08/04/2022 Ordinaria ISS Proxy Voting Platform
xchange
n " Voto Epsilon Risultato
Ordine del Giorno SGpR Assemblea
1. Accept Financial Statements and Statutory Reports A favore Approvata
2. Approval of the Directors’ Remuneration Report for UK Law Purposes A favore Approvata
3. Approval of the Directors’ Remuneration Report for Australian Law Purposes A favore Approvata
4. Elect Dominic Barton BBM as Director A favore Approvata
5. Elect Peter Cunningham as Director A favore Approvata
6. Elect Ben Wyatt as Director A favore Approvata
7. Re-elect Megan Clark as Director A favore Approvata
8. Re-elect Simon Henry as Director A favore Approvata
9. Re-elect Sam Laidlaw as Director A favore Approvata
10. Re-elect Simon McKeon AO as Director A favore Approvata
11. Re-elect Jennifer Nason as Director A favore Approvata
12. Re-elect Jakob Stausholm as Director A favore Approvata
13. Re-elect Ngaire Woods as Director A favore Approvata
14. Reappoint KPMG LLP as Auditors A favore Approvata
15. Authorise the Audit Committee to Fix Remuneration of Auditors A favore Approvata
16. Authorise UK Political Donations and Expenditure A favore Approvata
17. Approve Climate Change Report Voto contrario Approvata
18. Authorise Issue of Equity A favore Approvata
19. Authorise Issue of Equity without Pre-emptive Rights A favore Approvata
20. Authorise Market Purchase of Ordinary Shares A favore Approvata
21. Authorise the Company to Call General Meeting with Two Weeks' Notice A favore Approvata
22. Approve the Spill Resolution Voto contrario Non approvata

Portafogli gestiti nell’interesse dei quali si & partecipato all’Assemblea

Eps QValue
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EPSILON SGR

Societa Segﬁgtgzsgg el Assz?lgzlea Tipo di assemblea Modalita di voto

Stellantis NV Borsa Italiana 13/04/2022 Ordinaria ISS Proxy Voting Platform

Ordine del Giorno Voto Epsilon SGR Rzl
Assemblea

1 Open Meeting No voto N/A
2a. Receive Report of Board of Directors (Non-Voting) No voto N/A
2.b Receive Explanation on Company's Reserves and Dividend Policy No voto N/A
2.c Approve Remuneration Report Voto contrario Non approvata
2.d Adopt Financial Statements and Statutory Reports A favore Approvata
2.e Approve Dividends of EUR 1.04 Per Share A favore Approvata
2.f Approve Discharge of Directors A favore Approvata
3 Ratify Ernst & Young Accountants LLP as Auditors A favore Approvata
4 Authorize Repurchase of Up to 10 Percent of Issued Share Capital A favore Approvata
5 Close Meeting No voto N/A

Portafogli gestiti nell’interesse dei quali si & partecipato all’Assemblea

Eps DLongRun

Eps Multiasset Valore Globale Luglio 2022

Eps Multiasset Valore Globale Marzo 2022

Eps QEquity

Eps QReturn

Eps QValue

Epsilon Multiasset Valore Globale Maggio 2022
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EPSILON SGR

Societa Segﬁgtgzsgg el Assz?lgzlea Tipo di assemblea Modalita di voto
Genéaral Electric NYSE 04/05/2022 Ordinaria ISS Proxy Voting Platform
ompany
Ordine del Giorno Voto Epsilon SGR A
Assemblea

Management Proposals
la Elect Director Stephen Angel A favore Approvata
1b Elect Director Sebastien Bazin A favore Approvata
1c Elect Director Ashton Carter A favore Approvata
1d Elect Director H. Lawrence Culp, Jr. A favore Approvata
1le Elect Director Francisco D'Souza A favore Approvata
1f Elect Director Edward Garden A favore Approvata
1g Elect Director Isabella Goren A favore Approvata
1h Elect Director Thomas Horton A favore Approvata
li Elect Director Risa Lavizzo-Mourey A favore Approvata
1j Elect Director Catherine Lesjak A favore Approvata
1k Elect Director Tomislav Mihaljevic A favore Approvata
1l Elect Director Paula Rosput Reynolds A favore Approvata
1m Elect Director Leslie Seidman A favore Approvata
2 Advisory Vote to Ratify Named Executive Officers' Compensation Voto contrario Approvata
3 Ratify Deloitte & Touche LLP as Auditors A favore Approvata
4 Approve Omnibus Stock Plan A favore Approvata
Shareholder Proposals
5 Approve Cessation of All Executive Stock Option and Bonus Programs Voto contrario Non approvata
6 Submit Severance Agreement (Change-in-Control) to Shareholder Vote A favore Non approvata
7 Approve Nomination of Employee Representative Director Voto contrario Non approvata

Portafogli gestiti nell’interesse dei quali si & partecipato all’Assemblea

Eps DLongRun
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EPSILON SGR

Societa Segﬁgtgzsgg el Assz?lgzlea Tipo di assemblea Modalita di voto
| Ph|||p_Morr|s NYSE 04/05/2022 Ordinaria ISS Proxy Voting Platform
nternational Inc
Ordine del Giorno Voto Epsilon SGR A
Assemblea
Management Proposals
1la Elect Director Brant Bonin Bough A favore Approvata
1b Elect Director Andre Calantzopoulos A favore Approvata
1c Elect Director Michel Combes A favore Approvata
1d Elect Director Juan Jose Daboub A favore Approvata
1le Elect Director Werner Geissler A favore Approvata
1f Elect Director Lisa A. Hook A favore Approvata
1g Elect Director Jun Makihara A favore Approvata
1h Elect Director Kalpana Morparia Voto contrario Approvata
1i Elect Director Lucio A. Noto A favore Approvata
1j Elect Director Jacek Olczak A favore Approvata
1k Elect Director Frederik Paulsen A favore Approvata
1l Elect Director Robert B. Polet A favore Approvata
1m Elect Director Dessislava Temperley A favore Approvata
1n Elect Director Shlomo Yanai A favore Approvata
2 Advisory Vote to Ratify Named Executive Officers' Compensation Voto contrario Approvata
3 Approve Omnibus Stock Plan A favore Approvata
4 Ratify PricewaterhouseCoopers SA as Auditors A favore Approvata
Shareholder Proposals
5 Phase Out Production of Health-Hazardous and Addictive Products | Voto contrario | Non approvata

Portafogli gestiti nell’interesse dei quali si & partecipato all’Assemblea

Eps DLongRun
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EPSILON SGR

Societa Segﬁg)tgzsgg el Assl?a?;%lea Tipo di assemblea Modalita di voto
Repsol SA Mgd”d Stock 05/05/2022 Ordinaria ISS Proxy Voting Platform
xchange
Ordine del Giorno Voto Epsilon SGR Rzl
Assemblea
1 Approve Consolidated and Standalone Financial Statements A favore Approvata
2 Approve Allocation of Income and Dividends A favore Approvata
3 Approve Non-Financial Information Statement A favore Approvata
4 Approve Discharge of Board A favore Approvata
5 Renew Appointment of PricewaterhouseCoopers as Auditor A favore Approvata
6 Approve Dividends Charged Against Reserves A favore Approvata
7 Approve Reduction in Share Capital via Amortization of Treasury Shares A favore Approvata
8 Approve Reduction in Share Capital via Amortization of Treasury Shares A favore Approvata
9 Authorize Increase in Capital up to 50 Percent via Issuance of Equity or Equity-
Linked Securities, Excludir?g Pre%mptive Rights of up to 10 Percgnt / A A favore Approvata
10 Authorize Share Repurchase Program A favore Approvata
11 Reelect Maria del Carmen Ganyet i Cirera as Director A favore Approvata
12 Reelect Ignacio Martin San Vicente as Director A favore Approvata
13 Ratify Appointment of and Elect Emiliano Lopez Achurra as Director A favore Approvata
14 Ratify Appointment of and Elect Jose Ivan Marten Uliarte as Director A favore Approvata
15 Advisory Vote on Remuneration Report A favore Approvata
16 Approve Long-Term Incentive Plan A favore Approvata
17 Advisory Vote on Company's Climate Strategy A favore Approvata
18 Authorize Board to Ratify and Execute Approved Resolutions A favore Approvata
14 Ratify Appointment of and Elect Jose Ivan Marten Uliarte as Director A favore Approvata
15 Advisory Vote on Remuneration Report A favore Approvata
16 Approve Long-Term Incentive Plan A favore Approvata
17 Advisory Vote on Company's Climate Strategy Voto contrario Approvata
18 Authorize Board to Ratify and Execute Approved Resolutions A favore Approvata

Portafogli gestiti nell’interesse dei quali si & partecipato all’Assemblea

Eps DLongRun

Eps Multiasset Valore Globale Luglio 2022

Eps QReturn

Epsilon Multiasset Valore Globale Maggio 2022

Eps DLongRun
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EPSILON SGR

Societa Segﬁgtgzsgg e Assz?lgzlea Tipo di assemblea Modalita di voto
Occidental
Petroleum NYSE 06/05/2022 Ordinaria ISS Proxy Voting Platform
Corporation

Ordine del Giorno Voto Epsilon SGR A
Assemblea

Management Proposals

la Elect Director Vicky A. Bailey A favore Approvata

1b Elect Director Stephen |. Chazen Voto contrario Approvata

1c Elect Director Andrew Gould A favore Approvata

1d Elect Director Carlos M. Gutierrez A favore Approvata

1e Elect Director Vicki Hollub A favore Approvata

1f Elect Director William R. Klesse A favore Approvata

1g Elect Director Jack B. Moore A favore Approvata

1h Elect Director Avedick B. Poladian A favore Approvata

1i Elect Director Robert M. Shearer A favore Approvata

2 Advisory Vote to Ratify Named Executive Officers' Compensation A favore Approvata

3 Ratify KPMG LLP as Auditors A favore Approvata

Shareholder Proposals

AFIQRepo_rt on Quantitative Short, Medium and Long-Term GHG Emissions Voto contrario Non approvata

eduction Targets

Portafogli gestiti nell’interesse dei quali si & partecipato all’Assemblea

Eps DLongRun
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EPSILON SGR

Societa Segﬁg)tgzsgg e Assl?a?;%lea Tipo di assemblea Modalita di voto
ENI S.p.A. Borsa Italiana 11/05/2022 Ordlna_na(_e ISS Proxy Voting Platform
Straordinaria
Ordine del Giorno Voto Epsilon SGR Rzl
Assemblea

Parte Ordinaria
1. Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2021 di Eni S.p.A. Deliberazioni
relative. Presentazione Bilancio consolidato al 31 dicembre 2021. Relazioni A favore Approvata
degli Amministratori, del Collegio Sindacale e della Societa di revisione.
2. Attribuzione dell'utile di esercizio. A favore Approvata
3. Autorlzzaglone all’acquisto di azioni proprie; deliberazioni inerenti e A favore Approvata
conseguenti.
4. Aggiornamento del regolamento assembleare. A favore Approvata
5. Relazione sui compensi corrisposti. A favore Approvata
6. Utilizzo delle riserve disponibili a titolo e in luogo del dividendo 2022. A favore Approvata
Parte Straordinaria
7. Riduzione e utilizzo della riserva ex lege n. 342/2000 a titolo e in luogo del A favore Approvata
dividendo 2022.
8. Annullamento di azioni proprie in portafoglio, senza riduzione del capitale A favore Approvata
sociale e conseguente modifica dell'art. 5.1 dello Statuto sociale; deliberazioni

Portafogli gestiti nell’interesse dei quali si & partecipato all’Assemblea

Eps DLongRun

Eps Multiasset Valore Globale Luglio 2022

Eps QEquity

Eps QReturn

Eps QValue

Epsilon Multiasset Valore Globale Maggio 2022
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EPSILON SGR

L Sede primaria di Data . . S
Societa quotazione Assemblea Tipo di assemblea Modalita di voto
Intel Corporation NASDAQ 12/05/2022 Ordinaria ISS Proxy Voting Platform

Ordine del Giorno Voto Epsilon SGR A
Assemblea
Management Proposals
la Elect Director Patrick P. Gelsinger A favore Approvata
1b Elect Director James J. Goetz A favore Approvata
1c Elect Director Andrea J. Goldsmith A favore Approvata
1d Elect Director Alyssa H. Henry Voto contrario Approvata
1le Elect Director Omar Ishrak Voto contrario Approvata
1f Elect Director Risa Lavizzo-Mourey Voto contrario Approvata
1g Elect Director Tsu-Jae King Liu A favore Approvata
1h Elect Director Gregory D. Smith A favore Approvata
1i Elect Director Dion J. Weisler Voto contrario Approvata
1j Elect Director Frank D. Yeary A favore Approvata
2 Ratify Ernst & Young LLP as Auditors A favore Approvata
3 Advisory Vote to Ratify Named Executive Officers' Compensation Voto contrario Non approvata
4 Amend Omnibus Stock Plan Voto contrario Approvata
Shareholder Proposals
5 Reduce Ownership Threshold for Shareholders to Call Special Meeting A favore Non approvata
6 Report on Third-Party Civil Rights Audit A favore Non approvata

Portafogli gestiti nell’interesse dei quali si & partecipato all’Assemblea

Eps DLongRun
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EPSILON SGR

CONTRIBUTO ALL’ELEZIONE DI SINDACI O CONSIGLIERI DI AMMINISTRAZIONE MEDIANTE IL
MECCANISMO DEL VOTO DI LISTA, IN RAPPRESENTANZA DELLE MINORANZE AZIONARIE

Sede primaria di

quotazione Data Assemblea

Societa

Tipo di assemblea

Delegato

Unicredit S.p.A. Borsa Italiana 08/04/2022

Ordinaria e
Straordinaria

Avv. Dario Trevisan o

suoi delegati

Ordine del Giorno

Voto Epsilon SGR

Risultato Assemblea/
Candidati
Assogestioni eletti

Parte Starordinaria

1. Modifiche all’art. 6 dello Statuto Sociale. Deliberazioni inerenti e

. No voto Approvata
conseguenti
2. Modifiche agli artt. 20, 29 e 30 dello Statuto Sociale No voto Approvata
3. Annullamento di azioni proprie senza riduzione del capitale
sociale; conseguente modifica dell'art. 5 dello Statuto Sociale. No voto Approvata
Deliberazioni inerenti e conseguenti
Parte Ordinaria
1. Approvazione Bilancio 2021 No voto Approvata
2. Destinazione dell’'utile di esercizio 2021 No voto Approvata
3. Eliminazione di riserve negative per le componenti non soggette No Voto Approvata
a variazioni mediante copertura delle stesse in via definitiva PP
4. Autorlzzgzmne aII_ acqwgto_ di azioni proprie flnall_zzato alla _ No voto Approvata
remunerazione degli azionisti. Deliberazioni inerenti e conseguenti
5. Nomina del Collegio Sindacale e dei Sindaci Supplenti

Presidente
5.1 Lista presentata Allianz Finance Il Luxembourg Sarl 1. Marco Giuseppe
Maria Rigotti
. Sindaco effettivo
A favore lista
S 1. Antonella
Assogestioni Bienti .
ientinesi

5.2 Lista presentata da Assogestioni

Sindaci supplenti
1. Vittorio Dell’Atti
2. Enrica Rimoldi

6. Determinazione del compenso spettante al Collegio Sindacale No voto Approvata
7. Relazione sulla Politica 2022 di Gruppo in materia di

. No voto Approvata
remunerazione
8. Relazione sui compensi corrisposti No voto Approvata
9. Sistema Incentivante di Gruppo 2022 No voto Approvata
10. Modifica ai piani di compensi del Gruppo basati su strumenti

No voto Approvata

finanziari. Deliberazioni inerenti e conseguenti

Portafogli gestiti nell’interesse dei quali si & partecipato all’Assemblea

Eps DLongRun

Eps Multiasset Valore Globale Luglio 2022

Eps Multiasset Valore Globale Maggio 2022

Eps Multiasset Valore Globale Marzo 2022

Eps QEquity

Eps QReturn
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EPSILON SGR

L Sede primaria di Data . .
Societa quotazione Assemblea Tipo di assemblea Delegato
Moncler S.p.A. Borsa Italiana 21/04/2022 Ordinaria AW. Dar_|o Trews_an 0
suoi delegati

Ordine del Giorno

Voto Epsilon SGR

Risultato Assemblea/
Candidati
Assogestioni eletti

1. Bilancio d’Esercizio al 31 dicembre 2021 e proposto di destinazione del risultato di esercizio:

1.1 Approvazione del Bilancio d’Esercizio al 31 dicembre 2021,
corredato della Relazione del Consiglio di Amministrazione sulla
gestione, della Relazione del Collegio Sinodale e della Relazione

della Societa di Revisione. Presentazione del Bilancio Consolidato al A favore Approvata
31 dicembre 2021. Presentazione della Dichiarazione Consolidata
di carattere non finanziario redatta ai sensi del D. Lgs. n. 254/2016.
Deliberazioni inerenti e conseguenti;
1.2 Destinazione del risultato di esercizio. Deliberazioni inerenti
A favore Approvata

e conseguenti.

2. Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti di Moncler, redatta ai sensi del I'art.
123-ter, del D. Lgs. n. 58/98 e dell’art. 84-quater del Regolamento Consob n. 11971/1999:

2.1 Deliberazione vincolante sulla prima sezione in tema di politica
di remunerazione predisposta ai sensi dell’art. 123-ter, comma 3,
del D. Lgs. n. 58/98. Deliberazioni inerenti e conseguenti;

A favore

Approvata

2.2 Deliberazione non vincolante sulla seconda sezione in tema di
compensi corrisposti predisposta ai sensi dell’art. 123-ter, comma 4,
del D. Lgs. n. 58/98. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

A favore

Approvata

3. Autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie ai
sensi e per gli effetti degli artt. 2357, 2357-ter del Codice Civile,
dell’art. 132 del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 e dell'art. 144- bis
del regolamento CONSOB adottato con delibera n. 11971 del 14
maggio 1999, previa revoca, per la parte rimasta ineseguita, della
delibera di autorizzazione assunta dall’Assemblea ordinario degli
Azionisti in data 22 aprile 2021. Deliberazioni inerenti e
conseguenti.

A favore

Approvata

4. Nomina del Consiglio di Amministrazione:

4.1 Determinazione del numero dei componenti il Consiglio di
Amministrazione;

A favore

Approvata

4.2 Determinazione della durata dell'incarico del Consiglio di
Amministrazione

A favore

Approvata

4.3 Nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione;

4.3.1 Lista presentata da Double R Srl

4.3.2 Lista presentata da Assogestioni

A favore lista
Assogestioni

Guido Pianaroli

4.4 Nomina del Presidente; Voto contrario Approvata
4.5 Nomina del Vicepresidente; Voto contrario Approvata
4.6 Determinazione del compenso dei componenti del Consiglio di .

L . Voto contrario Approvata
Amministrazione.
5. Piano di incentivazione avente oggetto azioni ordinarie di Moncler
denominato “Piano di Performance Shares 2022” riservato agli
amministratori esecutivi, ai dirigenti con responsabilita strategiche, ai Voto contrario Approvata

dipendenti e/o ai collaboratori e/o i consulenti di Moncler e delle
societa da questa controllate. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

Portafogli gestiti nell’interesse dei quali si & partecipato al’Assemblea

Eps DLongRun

Eps Multiasset Valore Globale Luglio 2022

Eps Multiasset Valore Globale Maggio 2022

Eps QReturn
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EPSILON SGR

L Sede primaria di Data . .
Societa quotazione Assemblea Tipo di assemblea Delegato
SNAM S.p.A. Borsa Italiana 27/04/2022 Ordinaria AW. Dar_|o Trews_an 0
suoi delegati

Ordine del Giorno

Voto Epsilon SGR

Risultato Assemblea/
Candidati
Assogestioni eletti

1. Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2021 di Snam S.p.A. Bilancio
consolidato al 31 dicembre 2021 Relazioni degli Amministratori, del

Collegio Sindacale e della Societa di revisione. Deliberazioni A favore Approvata
necessarie e conseguenti.
2. Destinazione dell'utile di esercizio e distribuzione del dividendo. A favore Approvata
3. Autorizzazione all'acquisto e alla disposizione di azioni proprie,
previa revoca dell’autorizzazione conferita dal’Assemblea ordinaria A favore Approvata
del 28 aprile 2021 per la parte rimasta ineseguita.
4. Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti 2022:
4.1 Prima sezione: relazione sulla politica di remunerazione

. - - . A favore Approvata
(deliberazione vincolante);
4.2 Seconda sezione: relazione sui compensi corrisposti A favore Approvata
(deliberazione non vincolante).
5. Determinazione del numero dei componenti del Consiglio di A favore Approvata
Amministrazione.
6. Determinazione della durata in carica degli Amministratori. A favore Approvata

7. Nomina degli Amministratori.

7.1 Lista presentata da CDP Reti SpA

7.2 Lista presentata da Assogestioni

A favore lista
Assogestioni

1. Piero Manzoni

2. Rita Rolli

3. Laura Cavatorta

8. Nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione.

Elezione Monica De Virgilis come Presidente del CdA A favore Approvata
9. Determinazione del compenso degli Amministratori. A favore Approvata
10. Nomina dei Sindaci.

Presidente

10.1 Lista presentata da CDP Reti SpA

10.2 Lista presentata da Assogestioni

A favore lista
Assogestioni

1. Stefano Gnocchi

Sindaco supplente
1. Federica Albizzati

11. Nomina del Presidente del Collegio Sindacale.

A favore

Approvata

12. Determinazione della retribuzione del Presidente del Collegio
Sindacale e dei Sindaci Effettivi.

A favore

Approvata

Portafogli gestiti nell’interesse dei quali si & partecipato all’Assemblea

Eps DLongRun

Eps Multiasset Valore Globale Luglio 2022

Eps Multiasset Valore Globale Maggio 2022

Eps QEquity

Eps QReturn

Eps QValue
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L Sede primaria di Data . .
Societa quotazione Assemblea Tipo di assemblea Delegato
Assicurazioni Borsa ltaliana 21/004/2022 Ordinaria Avv. Dario Trevisan o
Generali S.p.A. suoi delegati

Ordine del Giorno

Voto Epsilon SGR

Risultato Assemblea/

Candidati Assogestioni

eletti

1. Bilancio 2021.

a. Approvazione del bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2021,
corredato dalle Relazioni del Consiglio di Amministrazione, del
Collegio Sindacale e della societa di revisione. Presentazione del
bilancio consolidato e della Relazione Annuale Integrata.
Deliberazioni inerenti e conseguenti. Deleghe di poteri

A favore

Approvata

b. Destinazione dell’'utile di esercizio 2021 e distribuzione del
dividendo. Deliberazioni inerenti e conseguenti. Deleghe di
poteri

A favore

Approvata

2. Approvazione in sede straordinaria di modifiche dello Statuto sociale

a. Modifica dell’art. 9.1, sugli elementi del patrimonio netto delle
Gestioni Vita e Danni, ai sensi dell'art. 5 del Regolamento
ISVAP 11 marzo 2008, n. 17. Deliberazioni inerenti e
conseguenti. Deleghe di poteri

A favore

Approvata

3. Programma di acquisto azioni proprie ai fini del loro annullamen
2022-2024

to nel quadro di attuazione del piano strategico

a. Approvazione dell’autorizzazione all’acquisto di azioni proprie.

Deliberazioni inerenti e conseguenti. Deleghe di poteri A favore Approvata
b. Approvazione in sede straordinaria dellautorizzazione
allannullamento di azioni proprie senza riduzione del capitale A favore Approvata

sociale. Deliberazioni inerenti e conseguenti. Deleghe di poteri

4. Presentazione della Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti

a. Approvazione della prima sezione della Relazione sulla politica
in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti, ai sensi
dell’art. 123-ter, comma 3, del D.Igs. 58/1998 (“TUF”) e degli artt.
41 e 59 del Regolamento IVASS n. 38/2018. Deliberazioni inerenti
e conseguenti. Deleghe di poteri

A favore

Approvata

b. Deliberazione sulla seconda sezione della Relazione sulla
politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti, ai
sensi dell'art. 123-ter, comma 6, del TUF. Deliberazioni inerenti e
conseguenti

A favore

Approvata

5. Long Term Incentive Plan di Gruppo (LTIP) 2022-2024

a. Approvazione del LTIP 2022-24 ai sensi dell’art. 114-bis del
TUF. Deliberazioni inerenti e conseguenti. Deleghe di poteri

A favore

Approvata

b. Approvazione all’autorizzazione all’acquisto di azioni proprie al
servizio di piani di remunerazione e incentivazione e al
compimento di atti di disposizione sulle stesse. Deliberazioni
inerenti e conseguenti. Deleghe di poteri

A favore

Approvata

6. Piano di azionariato per i dipendenti del Gruppo Generali

a. Approvazione del Piano ai sensi dell’art. 114-bis del TUF.
Deliberazioni inerenti e conseguenti. Deleghe di poteri

A favore

Approvata

b. Approvazione dell’autorizzazione all’acquisto di azioni proprie
al servizio dei piani di remunerazione e incentivazione e al
compimento di atti di disposizione sulle stesse. Deliberazioni
inerenti e conseguenti. Deleghe di poteri

A favore

Approvata

7. Nomina e compenso del Consiglio di Amministrazione per il periodo 2022-2024

a. Determinazione del numero dei componenti del Consiglio di Am
chiusura al 31 dicembre 2022, 2023 e 2024.

ministrazione in carica per gli esercizi sociali con

al. Approvare la proposta del consiglio di fissare la dimensione
del consiglio a 13.

A favore

Approvata

a2. Approvare la proposta di VM 2006 di fissare la dimensione
del consiglio a 15.

Voto contrario

Non approvata

b. Nomina del Consiglio di Amministrazione in carica per gli esercizi sociali con chiusura al 31 dicembre 2022, 2023 e

2024.
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bl. Lista inviata dal CdA.

b2. Lista inviata da VM 2006 Srl. A favore lista

Assogetioni

b3. Lista inviata da Assogestioni.

Nessun candidato
Assogestioni eletto

c. Determinazione del compenso dei componenti del Consiglio di Amministrazione per gli
al 31 dicembre 2022, 2023 e 2024.

esercizi sociali con chiusura

cl. Approvare il compenso proposto dal CdA. A favore

Approvata

c2. Approvare il compenso proposto da VM 2006. Voto contrario

Non approvata

Portafogli gestiti nell’interesse dei quali si & partecipato al’Assemblea

Eps DLongRun

Eps Multiasset Valore Globale Luglio 2022

Eps Multiasset Valore Globale Maggio 2022

Eps QEquity

Eps QReturn

Eps QValue
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L Sede primaria di Data . .
Societa quotazione Assemblea Tipo di assemblea Delegato
ENEL S.p.A. Borsa Italiana 19/05/2022 Ordinaria AW. Dar_|o Trews_an 0
suoi delegati

Ordine del Giorno

Voto Epsilon SGR

Risultato Assemblea/
Candidati
Assogestioni eletti

1. Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2021. Relazioni del Consiglio di
Amministrazione, del Collegio Sindacale e della Societa di revisione.

Deliberazioni relative. Presentazione del bilancio consolidato al 31 A favore Approvata
dicembre 2021 e della dichiarazione consolidata di carattere non

finanziario relativa all’'esercizio 2021.

2. Destinazione dell'utile di esercizio. A favore Approvata
3. Autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie, previa

revoca dell’autorizzazione conferita dal’Assemblea ordinaria del 20 A favore Approvata
maggio 2021. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

4. Nomina del Collegio Sindacale.

4.1 Lista presentata dal Ministero del’Economia e delle Finanze Presidente

4.2 Lista presentata da Assogestioni

A favore lista
Assogestioni

1. Barbara Tadolini

Sindaco supplente

1. Piera Vitali

5. Determinazione della retribuzione dei componenti effettivi del Collegio A favore Abpbrovata
Sindacale. PP
6. Piano 2022 di incentivazione di lungo termine destinato al management
di Enel S.p.A. e/o di societa da questa controllate ai sensi dell’art. 2359 del A favore Approvata
codice civile.
7. Relazione sulla politica di remunerazione e sui compensi corrisposti:
7.1 Prima sezione: relazione sulla politica di remunerazione per il 2022

. . . ; A favore Approvata
(deliberazione vincolante);
7.2 Seconda sezione: relazione sui compensi corrisposti nel 2021

A favore Approvata

(deliberazione non vincolante).

Portafogli gestiti nell’interesse dei quali si & partecipato all’Assemblea

Eps DLongRun

Eps European Equity Large Cap Index

Eps Multiasset Valore Globale Luglio 2022

Eps Multiasset Valore Globale Maggio 2022

Eps QEquity

Eps QReturn

Eps QValue
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